MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII
SCOALA GIMNAZIALA ,MIHAI VITEAZUL” PUCIOASA

- SCOALA EUROPEANA 2016, 2019, 2024 -

Str. Fintinilor, nr.18, Orasul Pucioasa, Judetul Dambovita
E-mail: scoala_1_mihai_viteazul pucioasa@yahoo.com
E-mail: pucioasaviteazul@scolidb.ro CIF: 16663255

Telefon/Fax: 0245.760.412 Web: www.sgmvp.ro

e

Nr. 1767A /14.10.2025
RAPORT

PRIVIND CALITATEA EDUCATIEI DIN UNITATEA DE INVATAMANT
AN SCOLAR 2024 - 2025

1. ANALIZA INSTITUTIONALA

1.1. STRATEGIA INSTITUTIEI PENTRU ANUL SCOLAR 2024-2025

Calitatea educatiei oferitd de Scoala Gimnaziala ,,Mihai Viteazul” in anul scolar 2024-2025, este
analizata avand in vedere gradul de realizare a prioritatilor formulate in Planul managerial, prin activitati care au

vizat proiectarea, implementarea, monitorizarea programelor educationale la nivel institutional.

VIZIUNEA
Impreuna scriem viitorul: profesori competenti, parinti implicati, elevi educati!

MISIUNEA
In scoala noastra, educatia de calitate deschide fiecarui elev porti citre autonomie si creativitate, iar
mediul incluziv colaborativ este favorabil Invatarii. Scoala ofera sanse egale tuturor elevilor prin strategii
diferentiate, care faciliteaza procesul de invitare pe tot parcursul vietii. Fiecare elev descopera cheia
dezvoltarii personale armonioase, formandu-si competente pentru viata.

OBIECTIVELE PLANULUI MANAGERIAL - 2024-2025

OBIECTIVE GENERALE OBIECTIVE SPECIFICE

1. Cresterea calitatii  procesului de | 1.1. Cresterea capacitatii institutionale de a sustine
invdtdmant prin modernizarea abordarii | realizarea profilului absolventului pe niveluri de studiu
procesului de predare-invatare-evaluare la | (prescolar, primar, gimnazial si liceal), prin implementarea

nivelul scolii unui curriculum formal bazat pe echitate, stare de bine,
flexibilitate, colaborare, diversitate la toate nivelurile de
invatamant

1.2. Eficientizarea implementdrii activititilor educative
scolare si extrascolare  complementare curriculumului
formal, adecvate intereselor elevilor, specificului local si
european




1.3. Imbunititirea rezultatelor elevilor la evaluarile
nationale 2-4-6-8

2. Imbunititirea managementului la nivel de

institutie si la nivelul clasei de elevi
(decizional, informational, organizatoric,
metodologic), prin transparentd decizionala,
cresterea capacitatii institutionale,
eficientizare, in scopul cresterii calitatii in
educatie

2.1 Optimizarea practicilor manageriale prin asigurarea
cadrului legal si procedural necesar desfasurarii activitatii
la nivelul unitatii de Invatimant

2.2. Compatibilizarea strategiei scolii si a altor documente
proiective cu politicile ISJ, ale Ministerului Educatiei si cu
politicile europene in domeniul educational

2.3. Imbunititirea competentelor specifice
managementului institutiei /clasei /lectiei, prin includerea
in programe de perfectionare prin grade didactice si in
diverse programe de formare, inclusiv prin participarea la
mobilitdti transnationale prin Programul Erasmus+;

2.4. Compatibilizarea resurselor alocate de Ministerul
Educatiei cu nevoile unitdtii de invatamant

3. Compatibilizarea educatiei oferite de
scoald cu sistemele europene, prin sporirea
accesului la educatia de calitate, prin
asigurarea politicilor de echitate sociala si a
egalitdtii sanselor in vederea imbunatatirii
rezultatelor elevilor

3.1. Asigurarea accesului egal si universal la educatie de
calitate la nivelul scolii

3.2. Dezvoltarea practicilor educationale de tip incluziv la
nivelul unitatilor de invatdmant, cu scopul prevenirii
abandonului scolar si a fenomenelor de violenta

3.3. Imbunititirea competentelor de elaborare si
implementare a proiectelor cu finantare europeana

3.4. Asigurarea egalitatii de sanse si sporirea accesului la
educatie prin aplicarea principiillor de baza ale
alternativelor educationale

4. Digitalizarea procesului educational prin
dotarea cu echipamente IT si utilizarea de
mijloace de predare- invatare- evaluare
digitale

4.1. Asigurarea dotarii cu echipamente IT pentru predare
invatare-evaluare;

4.2. Imbunititirea proceselor de predare - invitare -
evaluare prin cresterea ratei de utilizare de catre cadre
didactice a mijloacelor de predare - Invatare - evaluare
digitale si a strategiilor pedagogice moderne la nivelul
clasei.

Scoala Gimnaziala ,,Mihai Viteazul” Pucioasa isi propune sa asigure cresterea calitatii educatiei prin
promovarea valorilor europene. In acest context, esentiald este analiza critica a rezultatelor obtinute de elevi,
cadre didactice, managerii scolii si stabilirea unor modalitati de imbunatatire a activitatii specifice fiecarui nivel

de invatamant si fiecarui compartiment in parte.

1.2. PLANUL DE SCOLARIZARE

ST T Nr. CLASE NR. ELEVI
INVATAMANT | 2021- | 2022- | 2023- | 2024-

2022 | 2023 | 2004 | 2025 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025
Primar 15 15 15 14 309 310 308 308
Gimnazial 11 12 12 10 262 257 234 210
TOTAL 26 27 27 24 571 567 542 518
ABSENTEISMUL

In anul scolar 2024-2025, fenomenul de absenteism s-a diminuat: 5 elevi la finalul anului scolar
2019-2020, 7 elevi in anul 2020-2021, 11 elevi in anul 2021-2022, 5 elevi 2022-2023, 5 elevi 2023-2024, 0 elevi

2024-2025.




Absenteismul s-a redus considerabil, ceea ce se datoreaza faptului cad in anii anteriori au fost aplicate
sanctiuni, au fost trimise informari Politiei si Departamentului Protectia copilului din cadrul U.A.T., dar si
datorita burselor sociale care i-au motivat pe parinti s isi trimita copiii la scoala. S-au inregistrat 1 notd scazuta la
purtare pentru absenteism (fatd de 10 in anul scolar anterior), din 11 note scazute la purtare (fatd de 7 in anul
scolar anterior), 1 adresa trimisa catre institutiile mentionate.

Putem afirma pentru prima datd dupa multi ani ca in anul scolar 2024-2025 nu s-a inregistrat abandon
scolar.

ACTIUNI PENTRU PREVENIREA ABSENTEISMULUI iN ANUL SCOLAR 2024-2025:

1. Monitorizarea frecventei la ore a elevilor si transmiterea situatiei lunare la ISJ;

2. Analiza, 1n sedintele de lucru ale consiliului profesoral, in consiliul de administratie al scolii, a frecventei
la cursuri;

3. Adrese catre departamentul de asistentd sociala si protectie din cadrul primariilor, cétre politie;

4. Discutii cu parintii sau tutorii legali, la scoala, telefonic sau la domiciliul elevilor;

5. Aplicarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant
preuniversitar si a regulamentului de ordine interioara: observatie individuala, avertisment, mustrare scrisa
cu scaderea notei la purtare;

2. CURRICULUM
2.1. Inspectii realizate in anul scolar 2024— 2025:
2.1.1. Tipuri de inspectii
a) Proiectarea activitatii

La inceputul anului fiecare cadru didactic a realizat proiectarea anuald si pe unitati de invatare a
activitatii si celelalte documente de planificare solicitate. La nivelul comisiilor s-au realizat planuri
manageriale si portofoliul comisiei.

b) Lectii deschise in cadrul comisiilor: nu este cazul

¢) Inspectii grade didactice
Nu au existat inspectii pentru grade didactice in anul scolar 2024-2025.

d) Asistente la ore

S-au efectuat 27 de asistente de catre director si directorul adjunct, s-au acordat 25 calificative FB si
2 calificative B.

e) Cercuri metodice in scoala:

- In anul scolar trecut s-a desfasurat in scoala cercul pedagogic invatatori, matematica, la care au
participat profesori din Centrul Metodic Pucioasa si cercul Proiecte europene la care au participat
profesori din tot judetul Dambovita.

2.1.2. Rezultate la evaluarile nationale
a) Evaluarea nationala la clasa a VIII-a

TRANSE DE MEDII:

Limba si literatura romana:


http://europene....................la

Unitatea d Note obtinute
nitatea dae . .
invatimant Nr. 0!; elevi/ 10-9,00 | 8,99-8,00 [ 7,99-7,00 | 6,99-6,00 [ 599-5,00 | 4,99-1 Media
(1]
Scoala Nr. de elevi (60) 11 16 7 3 2 1
Gimnaziala 8.15
»Mihai Viteazul” {1000 27,5% | 40% 17,5% 7,5% 5% 2,5% ’
Pucioasa
Matematica:
Unitatea d Note obtinute
nitatea de . .
invatamant Nr. OE; elevi/ 10-9,00 | 8,99-8,00 | 7,99-7,00 | 6,99-6,00 | 599-5,00 | 4,99-1 Media
(1]
Scoala Nr. de elevi (40) 4 9 10 9 4 4
Gimnaziala 714
»Mihai Viteazul” | 1000 10% 22.5% | 25% 22.5% 10% 10% ’
Pucioasa
Medii generale:
. Medii generale obtinute ]
}J nit a.teaAde Nr. de elevi / Med.l.a
invatimant Y 10-9,00 | 8,99-8,00 | 7,99-7,00 | 6,99-6,00 | 599-5,00 | 4,99-1 scolii
(1]
Scoala Nr. de elevi (40) 4 16 10 7 2 1
Gimnaziala 7.67
»Mihai Viteazul” | 100 10% 40% 25% 17,5% 5% 2,5% ’
Pucioasa

V.3. PROCENTUL NOTELOR PESTE §:

Limba si literatura romana:

Unitatea de invitimant

Nr. de elevi

Nr. de elevi cu

Procent note

evaluati note peste 5 peste 5
IS):;?(I:ZI S(;imnaziali ,,Mihai Viteazul” 40 39 97.5%
Matematica:

Unitatea de invatimant

Nr. de elevi
evaluati

Nr. de elevi cu
note peste 5

Procent note
peste S

Scoala Gimnaziala ,,Mihai Viteazul”
Pucioasa

40

36

90%

Medii generale:

Unitatea de invatimant

Nr. de elevi
evaluati

Nr. de elevi cu
medii peste 5

Procent medii
peste 5

Scoala Gimnaziala ,,Mihai Viteazul”
Pucioasa

40

39

97,5%

CONCLUZII :

* La examen au fost inscrisi 40 elevi. Au sustinut examenul toti cei 40 de absolventi de clasa a VIlI-a, din
Scoala Gimnaziala ,,Mihai Viteazul” Pucioasa, inscrisi la examen.
* Dupa contestatii, la nivelul Centrului de examen Scoala Gimnaziald “Mihai Viteazul” Pucioasa, din

totalul de 40 elevi care au sustinut Evaluarea nationald 39 elevi au obtinut medii generale peste 5,

reprezentdnd un procent de 97,5 %.




* Pe toata durata desfasurdrii examenului de Evaluare Nationala 2025 nu s-au Inregistrat evenimente
deosebite, comisia responsabild cu organizarea si desfasurarea examenului in Centrul de examen Scoala
Gimnaziald ,,Mihai Viteazul” Pucioasa indeplinindu-si corect atributiile, lucru observat in timpul vizitei de
monitorizare realizatd de catre delegatul ISJ Dambovita, dl. inspector Iulian Stan.

* In conditiile unei functioniri normale, platforma de evaluare digitalizati a fost usor de utilizat atat
de catre operatorul centrului de examen cat si de catre asistentii de scanare; logarea pe platforma nu a pus
niciun fel de probleme operatorului respectiv asistentilor de scanare.

b) Evaluarea nationala clasa a II-a

TABEL SINTETIC

NUMAR DE ELEVI

Clasa | inscrisgi absenti prezenti la prezentila prezenti la cu c.e.s. integrati
"LIMBA "MATEMATICA" "LIMBA
ROMANA™ MATERNA" inscrisi cu teste
LR. | M. adaptate
all -a 23 Scris 0 0 Scris 23 23 - - -
A
Citit 0 Citit 23
all-a 23 Scris 1 1 Scris 22 22 - - -
B
Citit 1 Citit 22
all-a 26 Scris 2 2 Scris 24 24 - 2 -
C
Citit 2 Citit 24
TOTAL 72 Scris-3 3 Scris-69 69 - 2 -
Citit-3 Citit-69

ll.a) TABEL CENTRALIZATOR PENTRU TEST COMUNICARE iN LIMBA ROMANA - CITIT

Numarul Numarul elevilor
itemului din test 5 3 . »
Cu raspuns Cu raspuns Cu raspuns Cu raspuns
corect partial corect incorect lipsa
1.1 69 0 0 0
1.2 65 0 3 1
1.3 67 0 0 2
1.4 68 0 1 0




1.5 51 16 2 0
1.6 66 0 3 0
1.7 66 0 3 0
1.8 66 0 1 2
1.9 65 2 2 0
1.10 61 4 4 0
.11 66 0 3 0
.12 66 0 1 2
93,71 % 2,65 % 2,77 % 0,84 %
TOTAL
Nr. elevi cu raspuns Nr. elevi cu raspuns Nr. elevi cu raspuns Nr. elevi cu raspuns
I nr. total elevi x 100/ partial corect/ nr. total incorect / nr. total lipsa / nr. total elevi x
nr. total itemi elevi x 100/ nr. total itemi elevi x 100/ nr. total 100/ nr. total itemi
itemi

ll.b) TABEL CENTRALIZATOR PENTRU TEST COMUNICARE IN LIMBA ROMANA- SCRIS

. _ Numarul elevilor
Numarul itemului
din test Cu raspuns Cu raspuns Cu raspuns cu raspuns lipsa
corect partial corect incorect
1.1 Continut 31 38 0 0
Scriere corecta 47 20 2 0
a cuvintelor
Semne de 49 18 2 0
punctuatie
Complexitate 41 26 2 0
1.2 Continut 27 39 1 2
Scriere corecta 34 33 0 2
a cuvintelor
Semne de 48 18 1 2
punctuatie
Complexitate/Tit 33 33 1 2
lu
56,15 % 40,76 % 1,63 % 1,44 %




TOTAL

Nr. elevi cu
raspuns corect /
nr. total elevi x
100/ nr. total
itemi

Nr. elevi cu
raspuns partial
corect / nr. total

elevi x 100/ nr. total
itemi

Nr. elevi cu
raspuns incorect /
nr. total elevi x 100/

nr. total itemi

Nr. elevi cu raspuns
lipsa / nr. total elevi x
100/ nr. total itemi

ll.c) TABEL CENTRALIZATOR PENTRU TEST - MATEMATICA

Numarul Numarul elevilor
itemului din
test
cu raspuns corect cu raspuns partial Cu raspuns tu raspuns lipsa
corect incorect
1.1 69 0 0 0
1.2 55 11 3 0
1.3 53 7 9 0
1.4 63 0 6 0
1.5 47 17 5 0
1.6 67 0 2 0
1.7 64 0 5 0
1.8 60 0 9 0
1.9 61 0 8 0
1.10 65 0 3 1
.11 58 0 11 0
1.12 26 23 19 1
TOTAL 83, 09 % 7% 9,66 % 0,24 %

Nr. elevi cu raspuns Nr. elevi cu raspuns partial Nr. elevi cu raspuns | Nr. elevi cu raspuns

corect/ nr. total elevi x corect / nr. total elevi x incorect / nr. total lipsa / nr. total elevi

100/ nr. total itemi 100/ nr. total itemi elevi x 100/ nr. total x 100/ nr. total itemi

itemi

Masuri remediale propuse la nivelul clasei, pentru:

@ Disciplina Limba romana -scris

-Exercitii de reglare si remediere acolo unde este cazul, prin munca diferentiata.

@ Disciplina Limba roména -citit
-Lectura la clasa si cea suplimentard a elevilor, dirijata(set de intrebari/exercitii), pentru a putea fi
monitorizata intelegerea textului.




@ Disciplina Matematica

-Exercitii de reglare si remediere acolo unde este cazul.

-Reluarea continuturilor neinsusite sau insusite partial, urmate de exercitii de aprofundare.
-Discutii individuale cu elevii si parintii, pentru demararea unui plan concret de masuri, acceptat de
ambele parti.

-Lucru diferentiat (in clasd/ suplimentar-acasd).

¢) Evaluarea nationala clasa a IV-a

I. TABEL SINTETIC

NUMAR DE ELEVI

Clasa | inscrisi absenti prezenti la prezenti la prezenti la cu c.e.s. integrati
"LIMBA "MATEMATICA" "LIMBA
L.R. M. ROMANA™ MATERNA"™ inscrigi cu teste
adaptate
alv-a |28 0 0 28 28 0 0 0
A
alv-a | 16 2 2 14 14 0 0 0
B
alv-a |18 1 1 17 17 0 2 0
Cc
Total | 62 3 3 59 59 0 2 0

Il. a) TABEL CENTRALIZATOR PENTRU TEST SECTIUNEA LIMBA ROMANA

Numarul Numarul elevilor
itemului din
test cu raspuns cu raspuns cu raspuns cu raspuns lipsa
corect partial corect incorect
1.1 57 0 2 0
1.2 59 0 0 0
1.3 57 0 2 0
1.4 59 0 0 0
1.5 54 0 5 0
1.6 56 3 0 0
.7 59 0 0 0




1.8 59 0 0 0
1.9 57 0 2 0
1.10 57 0 2 0
1.11.1 44 12 2 1
1.11.2 42 10 6 1
.12 57 1 1 0
.13 54 4 1 0
1.14.1 42 14 2 1
1.14.2 33 19 6 1
1.14.3 43 5 5 1
1.15.1 39 15 4 1
1.15.2 27 26 5 1
1.15.3 41 14 4 1
1.15.4 21 32 5 1
82,49% 12,51% 4,28% 0,72%
TOTAL
Nr. elevi cu Nr. elevi cu Nr. elevi cu Nr. elevi cu raspuns
raspuns / nr. raspuns partial raspuns incorect |lipsa/ nr. total elevi x
total elevi x corect/ nr. total I nr. total elevi x 100/ nr. total itemi
100/ nr. total elevi x 100/ nr. 100/ nr. total itemi
itemi total itemi
I.Lb)TABEL CENTRALIZATOR PENTRU TEST -MATEMATICA
Numarul Numarul elevilor
itemului din
test cu cu cu raspuns cu raspuns lipsa
raspuns corect |raspuns partial incorect
corect
1.1 57 0 2 0
1.2 45 0 14 0
1.3 58 0 1 0
1.4 53 0 6 0
1.5 52 0 7 0
1.6 47 5 6 1




1.7 18 39 1 1
1.8 52 7 0 0
1.9 30 27 2 0
1.10 43 8 7 1
.11 53 0 6 0
.12 56 0 3 0
.13 32 0 27 0
.14 47 0 12 0
.15 31 20 7 1
.16 13 40 6 0
.17 30 18 9 2
.18 43 14 2 0
.19 58 0 1 0
1.20 24 33 0 2
71,4% 17,9% 10% 0,7%
TOTAL
Nr. elevi cu Nr. elevi cu Nr. elevi cu Nr. elevi cu raspuns

raspuns / nr.
total elevi x 100/
nr. total itemi

raspuns partial

corect / nr. total

elevi x 100/ nr.
total itemi

raspuns incorect
I nr. total elevi x
100/ nr. total
itemi

lipsa / nr. total elevi x
100/ nr. total itemi

Masuri remediale propuse la nivelul clasei, pentru:

* Disciplina Limba roméana:

-Rezultatele testelor le vom prezenta parintilor si in discutile cu acestia le vom explica necesitatea
implicarii dumnealor in supravegherea copiilor, pentru ca ei sa realizeze cu responsabilitate activitatile

de lectura suplimentara pe care le au de efectuat acasa.

-Alcatuirea unui program de lucru organizat, din partea parintilor, prin care copilul sa aiba de citit lecturi

suplimentare.

=Disciplina Matematica..

-Rezultatele testelor le vom prezenta parintilor si in discutiile cu acestia le vom explica necesitatea
implicarii dumnealor in supravegherea copiilor, pentru ca ei sa efectueze calcule scrise , atat in

rezolvarea exercitiilor, dar mai ales a problemelor, cu respectarea etapelor de lucru

-Observarea copiilor de catre parinti, pentru ca acestia sa nu utilizeze calculatorul in efectuarea

calculelor Tn scris.




d) Evaluarea nationala clasa a VI-a

NUMAR DE ELEVI

Clasa | inscrisi Absenti Prezenti la Prezentila Prezenti la | Elevi cu C.E.S. integrati
"LIMBA "MATEMATICA" "LIMBA
ROMANA" MATERNA" | inscrisi cu teste
adaptate
L.R. M.
VIA
18 0 0 18 18 - -
ViB 15 1 1 14 14 1 1
ViC 13 0 0 13 13 0 0
Total 46 1 1 45 45 1 1

. TABEL CENTRALIZATOR PENTRU TEST - LIMBA $I COMUNICARE

Numarul Numarul elevilor
itemului din
test cu punctaj maxim cu punctaj intermediar cu punctaj zero
VIA | VIB VIC [Total VIA VIB |VIC |[Total VIA MIB [IC |Total

1 18 14 12 44 - 0 - 0 1 1
2 18 14 10 42 - 0 0 0 - 0 3 3
3 15 13 9 37 - 1 1 2 3 0 3 6
4 13 12 6 31 2 1 0 3 3 1 7 11
5 13 13 7 33 4 0 2 6 1 1 4 6
6 7 6 2 15 5 6 4 15 6 2 7 15
7 17 13 11 41 - 0 0 1 1 2 4
8 16 10 12 38 2 4 1 7 - 0 0 0
9 1 8 8 27 5 6 4 15 2 0 1 3
10 12 12 9 33 6 1 1 8 - 1 3 4
11 6 3 1 10 9 1 8 28 3 0 4 7
12 18 13 8 39 - 0 0 0 - 1 5 6




13 8 3 6 17 - 0 0 0 10 11 7 28
14 6 5 1 12 12 9 12 33 - 0 0 0
15 7 6 3 16 1 0 0 1 - 8 10 18
16 10 8 1 19 8 5 1 24 - 1 1 2
17 5 1 0 6 8 12 9 29 5 1 4 10
18 4 8 6 18 14 6 24 - 0 3 3
18 A 17 14 10 41 1 0 0 1 - 0 3 3
18 B 17 14 10 41 1 0 0 1 - 0 3 3
18 C 10 12 9 31 6 2 0 8 2 0 4 6
18D 15 1 6 32 - 3 0 3 3 0 7 10
18 E 10 10 8 28 5 4 0 9 3 0 5 8
18 F 7 9 6 22 2 5 2 9 9 0 5 14
18 G 14 9 9 32 - 5 0 5 4 0 4 8
TOTAL 294 241 170 705 |101 81 59 241 | 55 28 96 179
Media 55,33% | 53,55% | 37,779 527 12,4a% | 18% | 111 | 1180 | 1222 6221 20,31 43 259,
l. TABEL CENTRALIZATOR PENTRU TEST — MATEMATICA S| STIINTE
Numarul Numarul elevilor
itemtil:ti din cu punctaj maxim cu punctaj intermediar cu punctaj zero
VIA | VIB |VIC [Total VIA | VIB |VIC |[Total VIA MIB |VIC [lotal
1 18 14 1 43 0 0 2 2
2 18 13 8 39 0 1 5 6
3 18 13 7 38 0 1 6 7
4a+4b 4 8 0 12 8 0 0 8 6 6 13 25
4c+4d 4 5 0 9 3 1 0 4 11 8 13 32
5 14 9 8 31 4 5 5 14
6 1 3 0 4 3 1 0 4 14 10 13 37
7 0 2 0 2 3 2 0 5 15 10 13 38
8 11 12 5 28 7 2 8 17
9 3 1 0 4 10 5 10 25 5 8 3 16




10 9 8 4 21 8 5 5 18 1 1 4 6
11 1 0 0 1 1 1 0 2 16 13 13 42
12 17 12 8 37 0 1 0 1 1 1 5 7
13 12 6 4 22 5 6 5 16 1 2 4 7
14a+14b 12 9 0 21 2 1 0 3 4 4 13 21
14c+14d 5 4 0 9 5 4 0 9 8 6 13 27
15 17 12 7 36 1 1 2 4 0 1 4 5
TOTAL 164 131 62 357 49 28 22 99 93 79 137 309
Media 53,59% | 55,04% | 28,05 (46,66% | 16,01 | 11,76 | 9,95% [12,94% | 30,39 |33,19 | 61,99 | 40,39
% % % % % % %

2.1.3. Rezultate la olimpiade si concursuri scolare

Pe parcursul anului scolar 2024-2025 elevii scolil noastre au participat la:

CENTRALIZATOR: 2024-2025

Concursuri
internationale:

Olimpiade nationale:

Concursul national scolar cu participare internationala ,,Formidabilii” -

ETAPA NATIONALA

219

Concursuri nationale:| 17
Concursuri regionale/
interjudetene:| 10
Concursuri judetene:| 6
41
Loc|Men
Loc|Loc| ul [tiun
ull fulll| 1| i
|, calificare etapa nationala, Bacau, |Concursul National ,Democratie
Olimpiade scolare 10| 7 [ 3 | 10 | [26-29 iulie 2025 si toleranta”
Concursuri organizate de |, calificare etapa nationald, online
MEC/ ISJ 32( 89| 5 Concursul National Euroquiz
Concursuri avizate de
MEC/ ISJ 13|14 |10 | 19
Alte concursuri 46 |22 |11 | O
10
Total concursuri: 41 1(51|33|34




Premii internationale:| 14 |10 [ 9 | 1 | 34

Premii nationale:|31| 3 | 5| 0 | 39

Premii regionale/
interjudetene:( 14 |19 | 8 [ 16 | 57

Premii judetene:[ 42 (19 |11 |12 | 84

10
TOTAL| 1 |51|33(34

2.1.4. Calitatea procesului instructiv — educativ

Aspecte pozitive identificate la majoritatea cadrelor didactice:

capacitatea cadrelor didactice de a proiecta documentele (planificare, proiecte didactice) in concordanta
cu recomandarile curriculumului;

adecvarea tipului de curriculum la nevoile copiilor;

continuarea proiectuui D.I.LR.I.G.ENN.T.LA;

elaborarea 1n general corectd a programelor de curs optional;

pregatirea metodica de calitate a majoritatii cadrelor didactice privind asigurarea unei succesiuni logice a
secventelor de invatare;

abordarea intra-, inter-, pluridisciplinard a Tnvatarii,

aplicarea curriculumului national;

utilizarea metodelor activ — participative, accesibilizarea continutului invatarii;

aplicarea la clasa a achizitiilor dobandite de cadrele didactice la cursurile de formare;

oferirea unor situatii de invatare bazate pe un climat emotional favorabil care Incurajeaza interactiunea
cadru didactic — copil, copil — copil, copil — cadru didactic;

asigurarea unui climat si mediu educational atractiv, prietenos, stimulativ, prin expunerea in sala de clasa
a unor materiale didactice atractive, a lucrarilor elevilor;

gestionarea corecta a timpului didactic;

utilizarea evaludrii initiale continue si sumative conform recomandarilor;

cadre didactice apropiate de elevi;

utilizarea tehnologiei informationale in majoritatea orelor asistate, pentru imbuntatirea expunerii
profesorului, dar si ca mijloc de Invatare pentru elevi;

implicarea parintilor ca persoane-resursa in procesul de invatare, la clasele de invataimant primar;
utilizarea manualelor digitale.

Aspecte negative identificate:

multe cadre didactice nu depun la timp documentele solicitate, nu le fac cu simt de raspundere, le
intocmesc gresit, fiind nevoie de prelungirea termenelor si de insistentd, lucru mentionat si in rapoartele
comisiilor metodice;

nu toate cadrele didactice realizeaza proiectarea unitatilor de Tnvatare, ci doar planificarile calendaristice,
existand diferente mari de proiectare de la o disciplind la alta, cu toate ca toti profesorii cunosc
modalitatea de Intocmire a acestora si obligativitatea lor;

unii responsabili de comisii nu realizeazd un plan managerial realist, adaptat nevoilor comisiei si corelat
cu cel al scolii;

lipsa unor instrumente de evaluare necesare pentru observarea sistematicd a comportamentului copiilor;
evaluarea imbina metodele traditionale cu cele alternative in mica masura si mai ales la clasele P-IV
utilizarea excesiva a figselor de lucru in timpul activitatilor din cadrul orelor;

implicarea insuficienta a copiilor in actul de comunicare orala;

interes scazut din partea unor cadre didactice fatd de activitatea didactica, pentru tratarea diferentiata a
copiilor, lipsa luarii in considerare a nevoilor speciale ale copiilor cu CES (PIP-urile sunt intocmite dupa
insistente si aplicate real numai de cétre unele cadre didactice);



e desfasurarea lectiilor doar frontal si doar cu elevii care ridica mana;

slaba preocupare pentru monitorizarea progresului individual al copiilor;

e slaba preocupare pentru monitorizarea si corectarea caietelor elevilor, pentru corectarea temelor
pentru acasa, lipsa temelor diferentiate, lipsa caietelor!!!!!;

e slaba preocupare pentru stimularea creativitatii si originalitdtii elevilor, de multe ori sarcinile de lucru
fiind strict reproductive, inchise in sabloane;

e slaba implicare a parintilor ca persoane-resursa in procesul de invatare, la clasele de gimnaziu;

2.1.5. Recomandari pentru eficientizarea activitatii pe disciplina, reiesite din punctele slabe
identificate
e respectarea principiilor unei lectii de calitate de catre toate cadrele didactice la toate disciplinele;
consultarea metodicilor de predare a disciplinei, pentru actualizarea cunostintelor;
e respectarea programei scolare, realizarea planificarii conform cerintelor (planificare calendaristica si
a uitatilor de Tnvatare) si utilizarea planificarii ca instrument de lucru;
e stimularea creativitatii prin diverse activitati de invatare, renuntarea la sabloane;
e utilizarea resurselor (mijloace de invatimant, dotdri existente in scoald), ca instrumente de lucru
pentru elevi;
e corectarea caietelor si utilizarea acestora ca mijloace de invatare pentru elevi, corectarea temeinica
a temelor si aprecierea caietelor cu nota sau calificativ;
e valorizarea si stimularea tuturor elevilor, in functie de posibilitatile fiecaruia, abordarea diferentiata a
invatarii la toate disciplinele;
e congstientizarea importantei pe care o are progresul fiecdrui elev in parte, in vederea formularii unor
asteptari pertinente, individualizate, in functie de posibilitatile reale ale elevilor;

2:230 Comisii cu caracter permanent
-Comisia pentru curriculum

1) Obiectivele planului managerial al comisiei

La inceputul anului scolar s-au formulat obiectivele pe care comisia si le-a propus pentru anul scolar
2024- 2025, obiective ce sunt in concordantd cu realizarea misiunii scolii $i cu atingerea tintelor strategice
din Proiectul de Dezvoltare Institutionald. Planul managerial a fost proiectat pe urmatoarele domenii
manageriale: proiectare, organizare, conducere operationald, analizd, motivare, implicare/participare,
formare/dezvoltare profesionald si personald, formarea grupurilor/dezvoltarea echipelor, negocierea
conflictelor.

Obiectivele generale prevazute in planul managerial :
1.Cresterea capacitatii institutionale de a sustine realizarea profilului absolventului pe niveluri de studiu
(prescolar, primar, gimnazial si liceal), prin implementarea unui curriculum formal bazat pe echitate, stare de
bine, flexibilitate, colaborare, diversitate la toate nivelurile de invatamant

2. Imbunatatirea managementului la nivel de institutie si la nivelul clasei de elevi (decizional, informational,
organizatoric, metodologic), prin transparentd decizionald, cresterea capacitdtii institutionale, eficientizare,
in scopul cresterii calitatii in educatie

3. Compatibilizarea educatiei oferite de scoald cu sistemele europene, prin sporirea accesului la educatia de
calitate, prin asigurarea politicilor de echitate sociald si a egalitdtii sanselor in vederea imbunatatirii
rezultatelor elevilor

4. Digitalizarea procesului educational prin dotarea cu echipamente IT si utilizarea de mijloace de predare-
invatare- evaluare digitale

2) Activitati desfasurate pentru realizarea obiectivelor:
e Cadrele didactice au fost informate cu privire la utilizarea Profilului de formare al absolventului in
organizarea predarii- Tnvatarii- evaluarii prin organizarea unor ateliere de lucru pentru identificarea modului



in care Profilul de formare poate fi utilizat de profesori, parinti, elevi, responsabilii au monitorizat modul de
implementare a curriculumului formal prin raportare la Profilul de formare al absolventului. Cadrele
didactice din invatamantul primar au fost instruite cu privire la realizarea portofoliului educational al
copiilor din clasa pregétitoare, iar cele de la clasa pregatitoare si clasa I cu privire la evaluarea dezvoltarii
fizice, socio-emotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor de
invatare la finalul clasei pregatitoare si al clasei 1.

- S-a urmadrit respectarea timpului destinat elaborarii planificarilor si a planurilor de activitate ale
comisiilor, respectarea curriculumului national, a programelor scolare, s-au preluat si verificat schemele
orare de la fiecare clasa de la ciclul primar si s-au completat cele pentru clasele gimnaziale, conform planului
cadru si Incadrarii personalului didactic de predare, orarul scolii a fost Intocmit la timp, astfel ca activitatea
scolard s-a desfasurat in bune conditii.

Responsabilii Comisiei pentru Curriculum au verificat modul de realizare a proiectarii
documentelor pentru anul scolar in curs, au remediat neconcordantele si au avizat apoi documentele acestora.
Pentru comisiile pe probleme s-au realizat dosarele cu documentele specifice. Activitatea acestora s-a
desfasurat conform planurile manageriale si planurilor propuse la inceputul anului scolar.

S- a monitorizat modul de integrare a elevilor care au studiat in strdindtate inscrisi/ reinscrisi
in scoald si de derulare la nivelul scolii, a unor programe de activitate diferentiata pentru progres in Invatare
(in cadrul lectiilor, al programelor de educatie remediald si al unor programe de pregétire a elevilor capabili
de performanta).

Cadrele didactice au fost coordonate pentru elaborarea ofertei de scolarizare si elaborarea /
dezvoltarea de curriculum optional (CDEOS) relevant in raport cu specificul local si cu interesele elevilor.
Toate optionalele, inregistrate la nivelul unitdtii si avizate de inspectorii de specialitate s-au desfasurat in
conformitate cu programele propuse. Pentru anul scolar 2023- 2024 s-au aplicat chestionare de satisfactie
atat elevilor, cat si parintilor in ceea ce priveste oferta de optionale. Pe baza acestora, a propunerilor elevilor
si parintilor si pe baza ofertei cadrelor didactice s-a realizat oferta pentru anul scolar 2024-2025. S-au
prezentat elevilor si parintilor aceste propuneri pentru optionale, astfel cd elevii au putut opta la care dintre
acestea isi doresc sd participe in anul scolar viitor.

Facilitarea implementarii unor activitati in echipd (invatatorul/ profesorul care urmeaza sa fie
incadrat la clasa a V-a, In scopul familiarizérii elevilor cu un numar mare de profesori, cu efect asupra
aparitiei problemelor de adaptare la trecerea in clasa a V-a s- a desfasurat in luna mai , in luna septembrie s-
au elaborat testele pentru evaluarea initiala la clasa a V-a prin colaborarea invatatorului care a fost incadrat la
clasa respectiva in anul scolar precedent si profesorul clasei.

La nivelul scolii s-au derulat programe de activitate diferentiata pentru progres in invétare (in
cadrul lectiilor, al programelor de educatie remediala si al unor programe de pregétire a elevilor capabili de
performantd), s- au intocmit grafice de pregatire si pentru activitatile remediale.

In vederea organizarii si desfasuririi concursurilor si olimpiadelor scolare din calendarul M.E.,
respectiv al IS] Dambovita s- au selectat responsabil competitorii .

Promovarea performantelor scolare, premierea elevilor cu rezultate bune la etapele: judeteana,
interjudeteana, regionald, nationala a olimpiadelor si a concursurilor, atestatelor internationale s- a realizat
prin publicarea 1n presa, pe retelele de social media.

Pentru Evaluarile nationale II, IV, VI, VIII s-au organizat pregdtiri in vederea sustinerii
examenelor. Rezultatele obtinute au fost analizate in cadul comisiilor de specialitate. De asemenea s-a
organizat pregatirea remediald pentru recuperare scolard si ameliorare a dificultatilor in invatare. Pentru
elevii cu CES au fost Intocmite programe adaptate si PIP-uri pentru urmarirea progresului scolar al acestora.

S-au informat si instruit elevii si parintii elevilor din clasele a VIII-a cu privire la Evaluarea
nationald si admiterea in Invatdmantul liceal, profesional si profesional dual.

Oferta educationald a fost elaboratd tindnd cont de faptul cd Scoala Gimnaziala Mihai
Viteazul Pucioasa are o traditie instructiv-educativa concretizata printr-o imagine foarte buna a scolii atat in
comunitate cat si la nivel judetean si national si dupd ce, in prealabil, s-au analizat nevoile si cererile
comunitatii, fiecare scoald depinzand de resursele umane i materiale ale acesteia, dar si de conditiile
concrete ale comunitdtii. Oferta a fost promovatd la nivelul comunitatii, iar Tn luna mai s-au organizat
activitati pentru promovarea ofertei educationale la clasa pregatitoare pentru anul scolar 2022-2023 , parintii
putdnd avea acces la tururi virtuale ale spatiilor scolii, precum si informatii despre activitatea scolard si



extrascolarda. Imaginea scolii In comunitate a fost mereu promovatd prin toate activittile care au implicat
elevi, cadre didactice si parinti si popularizarea acestora prin mijloacele mass-media.

Elevii scolii sub indrumarea cadrelor didactice au realizat pe tot parcursul anul scolar
activitati de voluntariat prin SNAC in vederea integrdrii sociale a tuturor persoanelor dezavantajate din

scoald, comunitate sau din alte scoli din judet.

3)

Concluzii :

Puncte tari

Puncte slabe

-elaborarea si validarea documentelor scolare
procurarea manualelor aprobate de MEN pentru
toti elevii

-interesul crescut pentru propria formare si
dezvoltare profesionala prin stagii de formare
continud , de perfectionare prin grade didactice,
programe Erasmus+

-inscrierea la numeroase webinarii, pentru
imbundtatirea/ajustarea/adaptarea activitatilor
-realizarea schemelor orare si propunerea lor spre
validare si aprobare CP si CA

-folosirea claselor virtuale pe Google Classroom,
unde informatiile postate sa poatd fi accesate de
elevi in orice moment si din orice loc unde exista
conexiune la internet

-reorganizarea mai riguroasd a serviciului pe
scoala prin implicarea cadrelor didactice in
asigurarea sigurantei si ordinii
-existenta programelor de
evalurile nationale
-monitorizarea aplicarii testelor initiale s1 a
respectarii planurilor remediale

-monitorizarea parcurgerii ritmice si de calitate a
continuturilor

-includerea in programe de educatie remediald a
tuturor elevilor cu deficiente de invatare.

pregatire pentru

-monitorizarea modului de organizare/
implementare a programelor de educatie
remediala.
-integrarea resurselor TIC 1in desfasurarea
lectiilor;

-centralizarea propunerilor de optional de la
comisiile metodice si proiectarea CDOS
-existenta unui consilier scolar si a profesorului
de sprijin

-promovarea ofertei educationale si a imaginii
scolii in mass media locald si pe pagina de
facebook a scolii
-SNAC-implicarea
voluntariat

-0 buna participare a elevilor la concursuri scolare
si extrascolare, olimpiade.

elevilor 1n activitati de

- slab interes fatd de invatatura din partea unor
elevi si inclinatia spre comiterea de fapte care
contravin regulamentului scolar

-slaba frecventd a temelor diferentiate; volum
mare de sarcini de Tnvatare, Tn raport cu ritmul de
lucru al elevilor

-multe absente Tnregistrate de unii elevi chiar daca
acestea au fost motivate

-slaba pregatire pentru lucrul cu elevii cu CES
integrati in invatamantul de masa

-lipsa interesului unor familii pentru educatia
copiilor

-nerespectarea termenelor pentru realizarea unor
documente de catre unele cadre didactice




-implicarea majoritatii elevilor/ cadrelor didactice
in
Educatiei, Outdoor Day etc.

activitatile educative: ZEL, ZIN, Ziua

4) Directii de actiune pentru imbunatatirea activitatii

Activitatea la nivelul scolii noastre a fost buna, deoarece toate cadrele didactice s-au implicat cu

multd responsabilitate in toate actiunile ce s-au desfasurat In unitatea noastrd. Directiile de actiune vor fi
aceleasi si anul scolar 2024-2025,vizand realizarea unui invatdmant de calitate in conformitate cu Proiectul
de Dezvoltare Institutionala si planurile operationale ale Scolii Gimnaziale Mihai Viteazul Pucioasa.

Responsabil Comisia pentru curriculum: prof. Borcea Hermina

prof. Gheorghe-Tatu Mihaela

- Comisia pentru evaluarea §i asigurarea calitatii

ACTIVITATI REALIZATE / MASURI INTREPRINSE:

Finalizarea RAEI pentru anul scolar 2023-2024, a Planului de imbunatitire pentru anul scolar
2024-2025 si a Planului operational al CEAC

Activitati pe platforma ARACIP - https://calitate.aracip.eu: initializare RAEI 2024-2025, postare
documente solicitate pentru completarea bazei de date a scolii, Inregistrare date la sectiunea Profilul
unitatii de invatamant

Activitati permanente de documentare — accesarea si consultarea site-ului ARACIP

Realizarea / Adaptarea procedurii aplicdrii testarii initiale la disciplina limba si literatura romana, in
conformitate cu solicitarile inspectorului scolar de specialitate — gimnaziu

Postarea rezultatelor obtinute dupa aplicarea, centralizarea si interpretarea chestionarelor de
satisfactie a beneficiarilor (pentru parinti si pentru elevi), pe platforma ARACIP

Crearea, aplicarea, interpretarea si popularizarea rezultatelor chestionarului de satisfactie adresat
cadrelor didactice, cu privire la evaluarea echipei manageriale.

PUNCTE BUNE ALE ACTIVITATII:

Realizarea la timp a RAEI a Planului de Tmbunatatire si a Planului operational

Activitatile de pe platforma ARACIP

Buna colaborare intre CEAC si directorii scolii, pe de o parte, si intre CEAC si serviciul Secretariat,
pe de alta parte

O colaborare buna 1n cadrul comisiei, prin delegarea si asumarea responsabilitatilor de catre membrii
comisiei

PUNCTE SLABE ALE ACTIVITATII:

Nerealizarea unor noi instrumente de monitorizare specifice CEAC

Inregistrarea partiala a datelor personalului scolii pe platforma ARACIP, la sectiunea Profilul unitatii
de Invatamant

Intalnirile (ne)periodice ale comisiei

Colaborarea (in)constanta Intre membrii comisiei

PROPUNERI PENTRU ANUL SOLAR URMATOR:

Crearea unor instrumente de monitorizare specifice CEAC

Adaptarea si aplicarea unui chestionar de masurare a satisfactiei beneficiarilor, in vederea
imbunatatirii comunicarii externe

Continuarea activitatii pe platforma ARACIP: completare RAEI / 2023-2024, inregistrarea tuturor
documentelor scolii si a datelor pentru intregul personal al scolii pe platforma ARACIP, la sectiunea
Profilul unitatii de invatdmant; inregistrarea si monitorizarea activitatilor de imbunatatire a calitatii si
de evaluare interna, realizate conform planificarii din RAEI anterior.


https://calitate.aracip.eu

e (orectarea erorilor din raportul precedent

-Comisia dezvoltare profesionali si evolutie in carierd

Obiectivele planului managerial

1) Actualizarea intervalului de formare si a numarului de credite obtinute de fiecare cadru didactic la
data de 1 septembrie 2024 - realizat;

2) Identificarea nevoii de formare a cadrelor didactice si didactice auxiliare pentru anul scolar
urmator, 2024-2025, realizat.

3) Monitorizarea cadrelor didactice care sunt inscrise la grade didactice;

4) Informarea si consilierea cadrelor didactice cu privire la oferta de cursuri de formare profesionala
pe care le pot parcurge;

5) Monitorizarea cursurilor de formare si a altor forme de formare profesionald (masterat, conversie
profesionald, cercuri metodice, participare la simpozioane) parcurse de cadrele didactice pe anul
scolar in curs;

6) Actualizarea bazei de date, a fiselor individuale de formare a cadrelor didactice;

7) Formarea responsabilului de comisie cu privire la activitatea de coordonare a comisie si cu privire
la aspecte ce tin de legislatie si metodologii;

8) Colaborarea cu CCD Dambovita

Activitati desfasurate pentru realizarea obiectivelor in an scolar 2024-2025

O1. Anul 2024-2025 a debutat cu stabilirea si afisarea in loc vizibil a intervalului de formare pentru
fiecare cadru didactic in parte si a numarului de credite transferabile pe care-1 detine fiecare cadru didactic la
inceput de an scolar, 1 septembrie 2024 — realizat (dar pe baza celor afirmate de colegi, fara dovezi — copii
ale adeverintelor si certificatelor).

Cea mai mare parte a activitatii comisiei Mentorat si dezvoltare profesionala a fost determinata de
schimbarile legislative si anume:

1. Anexa nr. 1 la Metodologia-cadru aprobata prin OME nr. 4224/06.07.2022;

2. Anexa nr. 2 a Notei nr. 4663/DGMRURS/19.09.2022, Procedura specificd privind recunoasterea si
echivalarea in credite profesionale transferabile a competentelor dobandite in cadrul programelor pentru
dezvoltare profesionald continud complementare;

3. Anexa nr. 1 la Procedura, pentru indeplinirea conditiei de acumulare a minimum 90 de CPT in intervalul
de formare profesionala de 5 ani;

4. Anexa nr. 3 a Notei nr. 4663/DGMRURS/19.09.2022, Procedura specificd privind recunoasterea si
echivalarea in credite profesionale transferabile a competentelor dobandite in cadrul programelor pentru
abilitare functionala.

0 Astfel, au fost depuse, analizate si rezolvate solicitari privind eliberarea adeverintei din care

reiese indeplinirea conditiei de acumulare a minimum 90 de CPT in intervalul de formare
profesionald de 5 ani pentru: Dumitru Florina, Olteanu Maria, Oprescu Izabela, Toma Ana-Maria,
Tufeanu Cornelia, Culman Nicoleta, Pojereanu Irina.



02. A fost realizatd analiza de nevoi de formarea cadrelor didactice pentru anul gcolar 2024-2025, am
realizat Planul institutional de formare si dezvoltare profesionald, am stabilit tintele urmarite de institutia de
invatamant, detaliate in obiective si forme de realizare.

03. A fost realizata informarea cadrelor didactice cu privire la cursurile de formare avizate si acreditate puse
la dispozitie de CCD Déambovita.

Am verificat Tn Registrul National al furnizorilor de cursuri de formare acreditate de MEN, disponibil
pe www.edu.ro validitatea unui furnizor si a cursurilor oferite de acesta.

O4. Am monitorizat activitatea de formare cadrelor didactice prin participare la cursuri de formare, prin
participare la simpozioane si prin publicatii.

a) Cursurile de formare acreditate parcurse de citre cadrele didactice in anul scolar 2024-2025.

Nr. Numarul de Numele cursului Furnizor/perioada Nr. de ore/ CPT,
crt. cadre didactice categoria
si numar de cursului
CPT
1. Culman N., »Pedagogie digitala adaptata | furnizor Universitatea Categoria 6,
Gheorghe-Tatu |ariilor curriculare" Spiru Haret Numar de ore
Mihaela, 120 ( 60 sincron
Ghemes R., +60 asincron),
Oprescu 1., numar de credite
Mihai C., 40, perioada
DinuF,, desfasurarii
Tufan C., 03.03.2025-
Parnia R., 12.04.2025
Parnia O.,
Saghin C.,
Vintila G.
Zamfir A.

Butca Elena
Udroiu Cocuta
Gurgu Andreea
Leurzeanu V.
Pintican C.
Chintea B.
Chivulescu L.
Saghin A,
Toma Ana
Aldea B.

Dinu F.
Dumitru F.
Borcea H.
Coman Al.
Plesa M.
Tufan C.
Tufeanu C.

2. Teotoc L. Master Management educational, |UTCB Bucuresti, 120 credite
(2023-2025)



http://www.edu.ro/

3. Milu A. Curs de perfectionare ,,invati sa |Furnizor Asociatia |20 CPT,
inveti. Noua educatie cognitiva a [Preuniversitaria Formare |80 de ore;
elevilor cu CES in invatdmantul |Continua 10.02.-23.02.
preuniversitar’” 2025

4. Aldea B. Master - Metode fizico-chimice de [Universitatea Valahia din [2023-2024
analiza pentru controlul calitatii [Targoviste, (anul 1?)
vietii si mediului,

5. Plesa M. Managementul  situatiilor  de [Asociatia PROFEDU, 80 ore
bullying in invatdmantul (20 CPT),
preuniversitar”, curs pentru 27.01-
dezvoltarea profesionala continua 18.02.2025

6. Butca E. Curs de formare educatie [Furnizor ISF( Institutul de | Categoria 6,
financiara ,,Startfin", furnizor ISF( |studii financiare) numar de ore 40
Institutul de studii financiare), (20 sincron +20
Categoria 6, numar de ore 40(20 asincron), numar
sincron +20 asincron), numar de de credite 10,
credite 10, perioada 12.05.2025- perioada
04.07.2025 12.05.2025-

04.07.2025

29 cadre didactice au facut Pedagogie digitala adaptata ariilor curriculare = 3480 de ore, 1160 cpt
4 cadre alte cursuri 280 de ore, 70 cpt
1 cadru didactic a absolvit Master

Total: 34 de cadre didactice au facut cursuri acreditate, 3760 de ore, 1350 cpt

b) Cursuri de formare neacreditate ME:

combaterea bullying-ului,

Nr. Numele cadrului Numele cursului Furnizor/perioada Nr. de ore
crt. didactic
1. Gurgu Andreea Educatie prin sah CCD lalomita 50 ore, 18.12.2024-
Chintea Bianca 12.02.2025
2. Leurzeanu Vasile Expert informatii  pentru |? 180 ore 10.06.
afaceri -28.07.2025
Oprescu [zabela Curs ,, Toti copii citesc,, Furnizor:Asociatia ., Toti (20 de ore
3 Toma A. copiii citesc"Maria Kovacs,, (19.02.-20.02.
Culman N. 2025
Chivulescu L.
Plesa M.
Parnia R.
Tufan C.
Butca E.
4. Udroiu Cocuta Al si Aplicatiile tip Chatbot, |Asociatia Techsoup. 21 martie - 31
certificat de absolvire, iulie 2025
Udroiu C. Bazele Inteligentei 21 martie - 31
. Artificiale,Asociatia iulie 2025
Techsoup
Olteanu M. Ghid de bune practici in |Sellification Seria: SP15 Nr:
6. 178222  Data:

11-04-2025, 3

ore




Total: total ore de formare cursuri neacreditate 340, 14 cadre didactice.

Cursuri care vizeaza competenta TIC: Toate cele de la Pedagogie digitala

Cursuri TIC pe ultimii 3 ani (2022-2025): Informatie necesara in RAEI

de proiect didactic, sectiune Exemple de

bune practici

2022-2023
1. Pincovici Alina Cursul Programul Edu 70 de ore,
Learn4DigitalSkills Networks, Asociatia neacreditat
Scoala de Valori
28.11.2022-07.06.2023
2023-2024
1. Milu Adriana Programul complementar |Asociatia 180 de ore
Gheorghe Tatu de dezvoltare profesionala |Preuniversitaria Formare 60 CPT
Ghemes R. Competente digitale |continud - Furnizor de categoria 3
3 cadre didactice pentru viitor Ministerului [programe complementare
Educatie de dezvoltare
Program complementar de [profesionala al
dezvoltare  profesionald, |Ministerului ~ Educatiei
conform Listei [13.XI-13.X1I 2023
programelor nationale
complementare a
Ministerului ~ Educatiei,
aprobat cu Nota nr. 670
DGMRURS 30.03.2023,
la pozitia 54.
2024-2025
1. 29 de cadre Pedagogie digitala 3480 de ore,
didactice, cele de 1160 cpt
mai sus
_b) Formarea cadrelor didactice prin participarea la simpozioane si conferinte:
Nr. Numele st | Tipul Denumirea simpozionului Perioada
crt. | prenumele simpozionului si
organizator
1. Stoica Carmen | Simpozion Simpozionul national EDUCRATES, ,, | 14.12.2024
National Aplicatiile media in proiectarea
didactica inovativa”
2. Butca Elena Simpozion Simpozionul national EDUCRATES, ,, | 14.12.2024
National Aplicatiile media in proiectarea
didactica inovativa”
3. Tufan Claudia | Simpozion Simpozion National,, Metode si | 14.12.2024
National practici de predare inovativa,,
Tufan Claudia | Simpozion Simpozion International,  Aripi spre | 20.08.2025
International viitor,30 august 2025, publicatie , Schita




Parnia Roxana

Simpozion
National

Simpozionul  National Educrates
Aplicatiile multimedia in proiectarea
didactica inovativa, ( editia a Xl-a),
organizat de Editura EDU si Asociatia
Educrates, in parteneriat cu Universitatea
de Medicind, Farmacie, Siinte soi
Tehnologie din Tg Mures si Colegiul
National , Alexandru Papiu llarian, Tg
Mures. 14 decembrie 2024, ISBN nr

978-606-9086-10-0.

14.12.2024

Parnia Roxana

Simpozion
International

Simpozionul International ,, Convergente
didactice: Transformare si viziune pentru
viitor;; august 2025, Centrul pentru
perfectionare in educatie TeachIT

20.08.2025

Parnia Ovidiu

Simpozion
National

Simpozionul  National Educrates
Aplicatiile multimedia in proiectarea
didactica inovativa, ( editia a Xl-a),
organizat de Editura EDU si Asociatia
Educrates, in parteneriat cu Universitatea
de Medicing, Farmacie, Siinte soi
Tehnologie din Tg Mures si Colegiul
National , Alexandru Papiu llarian, Tg
Mures. 14 decembrie 2024, ISBN nr
978-606-9086-10-0.

14.12.2024

Parnia Ovidiu

Simpozion
International

Simpozionului International
"CONVERGENTE DIDACTICE:
Transformare si Viziune pentru Viitor",
August 2025, organizat de Centrul Pentru
Perfectionare in Educatie TeachIT.

20.08.2025

Plesa Mihaela

Simpozion
National

Simpozion National LImportanta
activitatilor extrascolare in invdtamantul
preuniversitar”/ Titlul lucrérii: Importanta
activitatilor extrascolare in invdtamantul
preuniversitar/ 2.04.2025

02.04.2025

Plesa Mihaela

Simpozion
International

Simpozionul International ,Educatie fard
frontiere”  ,Relatia  Gradinita-Scoala-
Familie-Societate”  / Invatamantul
roméanesc - intre traditie si provocadrile
prezentului, 19.05.2025

19.05.2025

Plesa Mihaela

Simpozion
National

Simpozion national online , Utilizarea
platformei Eduboom in lectii video si teste
in conformitate cu programa scolard” ,
21.11.2024

21.11.2024

Leurzeanu
Vasile

Simpozion
National

CONVERGENTE DIDACTICE:
Transformare Si Viziune pentru
Viitor-international -Titlu-Un model demn de
urmat-31.08.2025

31.08.2025

Coman
Alexandra

Simpozion
National

Simpozion National Educrates “Aplicatiile
multimedia in  proiectarea didacticd

inovativd”, editia a Xl - a, 14 decembrie
2024

14.12.2024

Coman
Alexandra

Simpozion
International

Simpozion International “Aripi spre viitor”,
21 octombrie 2024

21.10.2024

Coman
Alexandra

Simpozion
International

Simpozion International “Educatia in
metamorfoza: De la manual la Inteligenta
Artificiald”, 19 mai 2025

19.05.2025

Dinu Florina

Simpozion
National

JAplicatiile multimedia in proiectarea
didactica inovativa”, editia a Xl-a, organizat
de Editura Edu si Asociatia Educrates ,17
ianuarie 2025

17.01.2025




10.

Vintila
Georgiana

Simpozion judetean “Istorie si crestinism’,
“Marturii paleocrestine la Nord de Dunare”,
19.06.2025

19.06.2025

I1.

Tufeanu
Cornelia

Simpozion
National

- Am participat la Simpozionul National
Educrates, editia a XI a, Targul Mures, 13
decembrie 2024 cu un articol despre ce
am invatat la cursul "21st Century Skills in
Education” fdacut in Malaga, Spania,
19-23.08.2024.

Titlul lucrdrii prezentate este: Proiectul
Erasmus+ Live-"Lucrez cu inima. Vad
elevii’, curs de formare profesionala
"21stCentury Skills in Education”. Numarul
16042. Autori Tufeanu Cornelia si Claudia
Saghin

13.12.2024

Tufeanu
Cornelia

Simpozion
International

Am participat in cadrul cercul pedagogic
din 14 decembrie 2024 am diseminat
cursul “21st Century Skills in Education”.

14.12.2024

12.

Ghemes
Raluca

Simpozion
National

JAplicatiile multimedia in proiectarea
didactica inovativa™ national, Proiect

didactic, 14.12.2024

14.12.2024

Ghemes
Raluca

Simpozion
National

,,Sustenabilitate in educatie prin proiecte
eTwinnning si Erasmus”, National, Povestea
mea Erasmus, 04.06.2025

04.06.2025

Ghemes
Raluca

Simpozion
International

»,Gamificarea  procesului
inovatie si  eficientd in
International, 18.07.2025

educational:
predare”,

18.07.2025

13.

Gheorghe-Tatu
Mihaela

Simpozion
National

JAplicatiile multimedia in proiectarea
didactica inovativd", national, , Proiect
didactic ', 14.12.2024

14.12.2024

Gheorghe-Tatu
Mihaela

Simpozion
National

,,Sustenabilitate in ecucatie prin proiecte
eTwinning si Erasmus”, national, ,,Povestea
mea Erasmus”, 4.06.2025

04.06.2025

Gheorghe-Tatu
Mihaela

Simpozion
International

,Gamificarea  procesului
inovatie si  eficienta in
international, 18.07.2025

educational:
predare”,

18.07.2025

14.

Oprescu
Izabela

Simpozion
National

Simpozion  national cu participare
internationala, Arta povestiriimetoda
interactiva in arta educatiei-implicatii in
dezvoltarea socio  emotionale  a
copiilor",20.03.2025

20.03.2025

15.

Saghin Claudia

Simpozion
National

1. Numele Simpozion Educrates editia a
Xl-a Targu Mures; tip nationalTitlul
JProiectul Erasmus+ ,Live - Lucrez cu
inima. Vad elevii” Curs de formare
profesionala "21st Century Skills in
Education” Data:13 Decembrie 2024 nr.
16042

13.12.2025

Saghin Claudia

2.Numele Cerc pedagogic al clasei a lll-a
tipul cerc pedagogic , Titlul lucrdrii
prezentate ,Metode si tehnicvi utilizate la
comprehensiunea textului- Reteaua
personajelor data 31.03.2025 locatie
Scoala ,Mihai Viteazul " Pucioasa Db

31.03.2025




Saghin Claudia 3. Nume  ,Arta  povestirii=metoda | 20.03.2025
interactivd in arta educatiei- implicatii in
dezvoltarea socio-emotionald a copiilor,
organizat d eUniveersitatea de Vest
Timisoara, Facultatea de Sociologie si
Psihologie tip simpozion national cu
participar  einternationald,  eveniment
online FARA LUCRARE PREZENTATA, 6 ore
20 martie 2025 4.Seminarul Choose to
Change pentru profesori si consilieri
Scolari din cadrul Proiectului Choose to
Change derulat de Asociatia Parentropolis
FARAR LUCRARE PREZENTATA, iunie 2025

16. | Culman Simpozion Simpozionul  International  "TRIADA | 28.04.2025
Nicoleta International EDUCATIONALA: Impreuna pentru Viitorul
) Copiilor "; titlul - "Modele educationale";
28.04.2025
Culman Simpozion Simpozionul International: "Educatie fara | 19.05.2025
Nicoleta International frontiere!"/Schimb de experientd "Relatia

Gradinitd-Scoala-Familie-Societate”;
Proiect didactic; 19.05.2025

Culman Simpozion Simpozionul International "Scoala, a doua | 09.05.2025
Nicoleta International familie *; lucrarea - "Conduita intre cauza si
’ efect”; 9.05.2025
17. Dumitru Simpozion Simpozion national-Educrates 2999
Florina National
Dumitru Utilizarea metodelor interactive si a
Florina mijloacelor moderne in procesul de
predare-invatare-evaluare
18. | Milu Adriana | Simpozion Simpozion National ,Inovatie si excelenta | 07.04.2025
National in educatie”organizat de Editura ,Libra

Center” in colaborare cu Learning Network
Group-2 articole (Teatrul/jocul prin teatru
ca metoda de invatare experientiala in
scoli si Proiect didactic dirigentie)s
07.04.2025

Total: 18 cadre didactice au participat la Simpozioane internationale, nationale, judetene cu lucrari
sau fara.

¢) Formarea cadrelor didactice prin publicatii:

v/ Stoica Carmen -,impreuna crestem frumos-copii, parinti si profesori, coautor, ,Graiul Dambovitei”, nr.13,
martie 2025, ISSN 2559-5849

v Ivascu Stefania - TITLUL CARTII: Monografia "VALEA LEURZII, CRAMPEI DE RAI DAMBOVITEAN', coautor,
EDITURA: Bibliotheca Targoviste, ANUL: 2025, ISBN 978-606-772-858-3

v/ Tufan Cornelia - Publicat exemple de bune practici, Proiect didactic, autor_Revista educationalad Teachlt cu

ISSN 2971_8619/ISSN2971-8619 un cadrul Simpozionului International, Convergente didactice:Transformate si
viziune pentru Viitor,

v/ Tufan Cornelia - Publicat 4 probleme in Revista Gazeta matematicd, luna decembrie 2024

v/ Parnia Roxana - ,Aplicatiile multimedia in proiectarea didactica inovativa,- ISBN nr 978-606-9086-10-0, 14
decembrie 2024, Editura Edu

4 Parnia Roxana - Revista cu ISSN 2971-8619/ ISSN-L 2971-8619 in cadrul Simpozionului International

"CONVERGENTE DIDACTICE: Transformare si Viziune pentru Viitor", August 2025, organizat de Centrul Pentru
Perfectionare in Educatie TeachIT.



v/ Parnia Roxana - Gazeta Matematica Junior nr 144, martie si aprilie 2025, Editura DPH

v/ Parnia Ovidiu - Publicat exemple de bune practici, Proiect didactic, autor_Revista educationald Teachlt cu

ISSN 2971_8619/ISSN2971-8619 un cadrul Simpozionului International,, Convergente didactice:Transformate si
viziune pentru Viitor,

v/ Udroiu Cocuta - Inteligenta artificiala ,, O revolutie a procesului de invatare" Graiul Dambovitei nr13 martie

2025 ISSN 2559-5849

v/ Leurzeanu Vasile - Simpozionul international “CONVERGENTE DIDACTICE: Transformare si Viziune pentru
Viitor” cu ISSN 2971-8619/ ISSN-L 2971-8619;Regina Maria-un model demn de urmat

v Coman Alexandra - Simpozionul international “CONVERGENTE DIDACTICE: Transformare si Viziune pentru
Viitor” cu ISSN 2971-8619/ ISSN-L 2971-8619;Regina Maria-un model demn de urmat

v/ Coman Alexandra - Publicare subiecte in revista Gazeta Matematica Junior, Editura DPH, nr. 147 - iunie

2025

v Dinu Florina - O analizd de impact asupra utilizérii tehnologiei digitale, in activitatea la clasa,asupra

rezultatelor scolare ale elevilor (autor)- volum colectiv, Editura EDU si Asociatia EDUCRATES, ISBN, nr
978-606-9086-10-0

v/ Olteanu Maria - Probleme Gazeta Matematica Junior, nr 139 decembrie 2024, MEN nr. 3688/13. 10.2017

v/ Vintila Georgiana - "21St Century Skills in Education”, coautor, "Graiul Dambovitei”, revista online, nr. 13,

martie 2025, ISSN 2559-5849

v/ Tufeanu Cornelia - "21stCentury Skills in Education”, Volum Colectiv Educrates, Aplicatiile multimedia in

proiectarea didactica inovativa, Editura Edu Grup, anul aparitiei 2024, ISBN Nr.978-606-9086-10-0

v Ghemes Raluca - Proiect didactic, autor, Volumul Colectiv- Simpozionul National Educrates ,Aplicatiile

Multimedia in proiectarea didactica inovativd( editia a Xl-a), Editura Edu si Asociatia Educrates, 2024, ISBN
NR.978-606-9086-10-0

v Ghemes Raluca - Proiect didactic, autor, Revista electronica-Inovare educationald: Surse de inspiratie si

invatare Durabild”, Centrul pentru perfectionare in educatie TeachlT, 2025, ISSN 2971-8619

v Gheorghe-Tatu Mihaela - ,Proiect didactic", autor, Volumul colectiv - Simpozionul national Educrates

+Aplicatiile multimedia in proiectarea didactica inovativa"(Editia a Xl-a), Editura EDU si Asociatia Educrates, 2024,
ISBN NR. 978-606-9086-10-0

v Gheorghe-Tatu Mihaela - ,Proiect didactic’, autor, Revista electronicd,Inovare educationald : surse de

inspiratie si invatare durabild", Centrul pentru perfectionare in educatie TachlT, 2025, ISSN 2971- 8619

v Saghin Claudia - ,impreuna crestem frumos-copii, parinti si profesori, coautor, ,Graiul Dambovitei”, nr.13,

martie 2025, ISSN 2559-5849

v/ Saghin Claudia - ,EMOTIILE IN CYBERBULLYING”, coautor, publicatia Simpozionului SCOALA, A DOUA
FAMILIE, Editia XI, mai 2025, ISSN 2558-8214, ISSN-L 2558-8214

v Saghin Claudia - ,Conduita intre cauza si efect”, coautor, Brosura Simpozionului SCOALA, A DOUA FAMILIE,
Editia XI, mai 2025, ISSN 2558-8214, ISSN-L 2558-8214



v Saghin Claudia - ,Conduita intre cauza si efect”, coautor, Revista educatorului Sellification, revista nationala

de teorie si practica educationald, educatie cu Sens, EDITURA publicatie online- a Asociatiei
SELLification4EDUcation, 13 august 2025, ISSN 3008-2366 ISSN-L 3008-2366

v/ Culman Nicoleta - "Modele educationale", autor; revista educationale a Centrului Educational TechIT;2025; ISSN

2971-8619

v Culman Nicoleta - Proiect didactic; autor; ziarul Esential in Educatie- ISSN; Editura D'Art;

2025;Nr.18296/19.05.2025

v/ Culman Nicoleta - "Conduita intre cauza si efect”, coautor; revista - Scoala, a doua familie, 9.05.2025, Editia

XI, ISSN - 2558-8214;ISSN-L 2558-8214

v/ Milu Adriana - Articol -Proiect didactic ora de dirigentie- publicat in ghid metodologic ,Prevenirea si

combaterea bullyingului scolar-perspective si solutii educationale"; ISBN 978-630-95050--2-6

17 cadre didactice au publicat 28 de articole
d) Formarea cadrelor didactice prin cursuri postuniversitare: 0
e) Formarea personalului didactic prin lectii demonstrative: 0

Am 1incurajat colegii sa participe la selectia resurselor educationale deschise, initiatd la nivel national si,
astfel, sd se valorifice formarea lor prin lucrari stiintifice pentru gradul I, sau modele de planuri de lectie si
anexele lor. In acest sens, am afisat Procedura pentru aplicatii RED.

e) Mobilitatea cadrelor didactice din unitatea noastra de invatamant:

06. Actualizarea bazei de date a Comisiei Formarea cadrelor didactice s-a facut la nceputul anului
2023-2024 prin introducerea cadrelor didactice noi si a datelor privind gradele didactice, stabilirea
intervalului de formare si a numarului de credite profesionale transferabile. A fost trimisd individual, prin
email, fiecdrui cadru didactic Fisa individuala de formare continud, daca aceasta a fost actualizata, pentru a fi
verificatd si pentru a se lua la cunostinta.

Alte date importante:
- 6 cadre didactice sunt profesori metodisti in cadrul ISJ (Milu A., Borcea H., Parnia O., Parnia R.,
Pincovici A., Zamfir A.);

- 4 cadre didactice sunt formatori (Udoriu C., Mihai C., Borcea H., Pincovici A.), iar Mihai C. a realizat

activitate de formare 1n cadrul CNPEE.
Concluzii

Puncte tari:

0 Informarea responsabilului de comisie cu privire la existenta Registrului National al furnizorilor de
cursuri de formare continud acreditate si avizate MEN, pe site-ul www.edu.ro;

0 Informarea Responsabilului de comisie cu privire la schimbarile legislative si la aplicarea legislatiei noi,

participarea acestuia la cercurile metodice ale responsabililor de comisii.


http://www.edu.ro/

0 Monitorizarea si consilierea cadrelor didactice cu privire la necesitatea activitatii de formare

continua;

0 Cadrele didactice au parcurs multe cursuri de formare, potrivit nevoilor de formare individuale

Puncte slabe:

0

0

0

Comunicarea slaba cu membrii comisiei de formare, documentele solicitarea de mine vin cu

dificultate, lipsa raspunsului la solicitarile transmise, lipsa dovezilor (copiile dupa
adeverinte/certificate) ma impiedicd sd realizez tabelul cu intervalul si numarul de credite din
intervalul de formare ;

Datele solicitate sunt incomplete si sunt nevoitd sa sun pe fiecare si discut detaliile lipsa, unii
colegi afirma ca nu au facut cursuri in chestionar, iar eu stiu ca au facut.
Existenta situatiilor in care cadre didactice au incheiat intervalul de formare fard a acumula cele

90 de CPT la final de interval.

Intocmit de prof. Mihai Cristina-Florina, prof. Culman Nicoleta, prof. Ghemes Raluca

-Comisia de securitate §i sandtate in muncd §i pentru situatii de urgenta,

- Prezentul raport anual, se referd la situatia securitdtii si sdnatatii in muncd in cadrul SCOLII
GIMNAZIALE “MIHAI VITEAZUL” PUCIOASA, in anul scolar 2024-2025.

1. CONCLUZII

- In anul scolar 2024-2025, unitatea noastra nu a avut evenimente in ceea ce priveste securitatea si
sanatatea in munca.

- In anul 2024-2025, s-a urmarit buna functionare a tuturor elementelor sistemului intern de securitate
si sanatate in munca in cadrul unitatii, fara a se inregistra elemente notabile de noutate.

2. DATE STATISTICE SINTETICE

- numar total de lucratori, la data de 08.09.2025: 63
- evenimente inregistrate, d.c.: 0

- accidente usoare

- accidente de munca

- incidente periculoase

- imbolnaviri profesionale

- cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca

S oo oo

- cererile formulate de lucratori privind modul in care isi indeplineste atributiile serviciul extern 0

- propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale 0

- propunerile lucratorilor privind imbunatatirea conditiilor de munca 0



3. ACTIUNI IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA INTREPRINSE

3.1 Organizare

3.2.1 Asigurarea activitatilor de prevenire si protectie in domeniul securitatii si sanatatii in munca

1. Lucratorul desemnat pentru a se ocupa de activitatea de prevenire si protectie in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, este numit in baza deciziei interne nr. 30 din 30.03.2018 - in persoana
d-lui MANOLESCU Ion Octavian, care poseda certificat de absolvire pentru ocupatia “Inspector in
domeniul SSM”.

2. Exista incheiat contract de prestare servicii specifice pe durata anului calendaristic 2025 si anume
contractul de prestare servicii externe nr. (SGMV) 107B/16.01.2025 si (ASC) 2/02.14.2025, cu firma
specializata As Consultant, abilitata cu Certificat de abilitare nr. 13511/ 16.01.2014.

Contract nr. (SGMV) 107B/16.01.2025 si (ASC) 2/02.14.2025 sus-mentionat este insotit de
urmatoarele:

anexa nr. 1: Lista activitatilor de prevenire si protectie in domeniul securitatii si sanatatii in munca
care sunt desfasurate de serviciul extern de prevenire si protectie;

anexa nr. 3: Protocol de colaborare intre lucratorul desemnat de unitatea scolara si serviciul extern de
prevenire si protectie.

3.2.2 Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in
munca

D-na BOBOCEA Cristina si d-na PARNIA Roxana Alexandra, care au fost realesi in adunarea
generala a lucratorilor organizata in data de 10.05.2025 si au un mandat de doi ani.

3.2.3 Desemnarea conducatorilor locurilor de munca

Si in anul 2025, conducatorii locurilor de munca au fost aceeasi (stabiliti in septembrie 2020):

ZAMFIR Claudia Aurora Director

PINCOVICI Alina Ivona Director adjunct
GHEORGHE-TATU Mihaela Coordonator ciclu primar
DINU Florina Coordonator ciclu primar
BORCEA Hermina Coordonator ciclu gimnazial
MANOLESCU Ion Octavian Administrator patrimoniu

Conducatorii locurilor de munca din cadrul SCOLII GIMNAZIALE “MIHAI VITEAZUL”
PUCIOASA efectueaza instruirea tuturor lucratorilor din subordine directa in domeniul securitatii si
sanatatii in munca si indeplinesc si celelalte atributiuni suplimentare privind securitatea si sanatatea
in munca ce revin conducatorilor locurilor de munca potrivit reglementarilor legale in vigoare.

3.2.4 Numirea lucratorilor desemnati care aplica masurile de prim-ajutor, de stingere a incendiilor
si de evacuare a lucratorilor

In anul 2025, in baza deciziei interne nr. 64 din 11.05.2023 a fost mentinuta lista lucratorilor
desemnati care aplica masurile de prim-ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a lucratorilor
[LD PASIEL]:

- ALDEA Constantin (sch. I localul scolii);



- DUMITRACHE Florin (sch. II localul scolii);
- PARNIA Ovidiu (sch. I localul salii de sport);
- LEURZEANU Vasile (sch. II localul salii de sport);

3.2.5 Stabilirea atributiunilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca
Obiectivele planului managerial al comisiei:

Respectarea normativelor cu privire la starea igienico-sanitara a unitatii scolare si alimentatia corecta
a scolarilor;

Transmiterea si insusirea notiunilor fundamentale de igiena individuala si colectiva,

Cunoasterea de catre elevi, cadre didactice, personal auxiliar a normelor de prevenire si evacuare in
caz de incendiu;

Responsabilizarea cadrelor didactice si a elevilor in vederea prevenirii incendiilor si comportamentul
corect in situatii de cutremur.

Prin decizia nr. 65 din 11.05.2023 au fost mentinute atributiunile si raspunderile in domeniul
securitatii si sanatatii in munca ce revin lucratorilor din cadrul SCOLII GIMNAZIALE “MIHAI
VITEAZUL” PUCIOASA. Acestea sunt anexate la fisele de post ale lucratorilor si au fost inminate
sub semnatura fiecarui lucrator.

Atributiile si raspunderile in domeniul S.S.M. au fost stabilite distinct, corespunzator functiilor de
baza exercitate, precum si functiilor suplimentare repartizate / dobindite, dupa cum urmeaza,
corespunzator functiilor exercitate:

a. Atributiuni si raspunderi in domeniul securitatii si sanatatii in munca ce revin angajatorului;

b. Atributiuni si raspunderi in domeniul securitatii si sanatatii in munca ce revin lucratorului
desemnat pentru activitatea de prevenire si protectie;

c. Atributiuni si raspunderi in domeniul securitatii si sanatatii in munca ce revin reprenzentantilor
lucratorilor, cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor.

d. Atributiuni si raspunderi in domeniul securitatii si sanatatii in munca ce revin conducatorilor
locurilor de munca;

e. Atributiuni si raspunderi in domeniul securitatii si sanatatii in munca ce revin lucratorilor
desemnati care aplica masurile de prim-ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a lucratorilor si
a celorlalti participanti la locul de munca;

f. Atributiuni si raspunderi in domeniul securitatii si sanatatii in munca ce revin lucratorilor;

Atributiile si raspunderile in domeniul securitatii si sanatatii in munca sus mentionate, constituie
anexa la fisa postului.

S-au intocmit atributii nominale, care au fost distribuite la fiecare lucrator, corespunzator functiilor
exercitate.

3.2.6 Organizarea comitetului de securitate si sanatate in munca

In baza deciziei interne nr. 67 din 11.05.2023, a fost stabilita componenta nominala a comitetului de
securitate si sanatate in munca:

- ZAMFIR Claudia Aurora - presedinte al comitetului de securitate si sanatate in munca (in calitate
de angajator);

- PINCOVICI Alina Ivona - reprezentant al angajatorului;

- BOBOCEA Ceristina - reprenzentant al lucratorilor, cu raspunderi specifice in domeniul securitatii
si sanatatii in munca;



- PARNIA Roxana Alexandra - reprenzentant al lucratorilor, cu raspunderi specifice in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;

- BADESCU Gheorghe - medic de medicina muncii din cadrul unitatii medicale cu care este incheiat
contract de supraveghere medicala a lucratorilor.

3.2.7 Comisia de analiza si evaluare a posturilor de lucru

In baza deciziei interne nr. 67 din 11.05.2023, a fost stabilita componenta nominala a comisiei de
analiza si evaluare a posturilor de lucru:

- TIRCA Ion, evaluator, coordonator echipa;

- ZAMFIR Claudia Aurora, director / specialist in activitati desfasurate in unitatea scolara;

- PINCOVICI Alina Ivona, specialist in activitati didactice desfasurate in unitatea scolara;

- MANOLESCU Ion Octavian, lucrator desemnat cu activitati de prevenire si protectic /
administrator patrimoniu / specialist in activitati auxiliare desfasurate in unitatea scolara;

- BOBOCEA Ceristina, reprenzentantul lucratorilor, cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si
sanatatii lucratorilor;

- PARNIA Roxana Alexandra, reprenzentantul lucratorilor, cu raspunderi specifice in domeniul
securitatii si sanatatii lucratorilor;

- BADESCU Gheorghe, medic de medicina muncii.

Comisia sus-mentionata are caracter permanent.

3.2 Proceduri de informare-consultare-participare lucratori

In decursul anului 2025, in data de 10.05.2025 a avut loc o procedura de informare-consultare
lucratori, cu privire la actualizarea nominala a lucratorilor desemnati care aplica masurile de
prim-ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a lucratorilor.

3.3 Functionarea comitetului de securitate si sanatate in munca

In decursul anului scolar 2024-2025, au fost organizate 3 sedinte ale comitetului de securitate si
sanatate in munca. Sedintele au fost precedate de intocmirea unui convocator, care a fost transmis pe
baza de semnatura membrilor comitetului de securitate si sanatate in munca. Pentru punctele de pe
ordinea de zi s-au intocmit materiale care au fost supuse dezbaterii si aprobarii in plenul sedintelor.
La fiecare sedinta a comitetului de securitate si sanatate in munca s-a intocmit un proces verbal.

3.4 Evaluarea riscurilor

In anul scolar 2024-2025 au fost intocmite actualizari ale evaluarilor riscurilor de accidentare si
imbolnavire profesionala pe posturi de lucru pentru fiecare din cele 15 posturile de lucru identificate
la nivelul unitatii.

Nivelul agregat de risc calculat la nivel de unitate are valoarea 2,81. Pe baza acestei valori, se poate
afirma ca activitatea SCOLII GIMNAZIALE “MIHAI VITEAZUL” PUCIOASA se caracterizeaza
printr-un nivel MIC de risc de accidentare si imbolnavire profesionala.

3.5 Planul de prevenire si protectie la nivel de unitate

In anul 2025 au fost intocmite actualizari ale planurilor de prevenire si protectie pentru fiecare din
cele 15 posturile de lucru identificate la nivelul unitatii.



3.6 Instructiuni propriii

In anul scolar 2024-2025 nu a fost cazul de a elabora noi instructiuni proprii de securitate si sanatate
in munca sau de a actualiza instructiuni deja existente.

In cadrul SCOLII GIMNAZIALE “MIHAI VITEAZUL” PUCIOASA sunt utilizate urmatoarele
instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca:

Instructiuni proprii cu caracter general

IP SSM 01 Prevederi generale cu privire la instructiunile proprii
IP SSM 02 Prevederi referitoare la executant

IP SSM 03 Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca
IP SSM 04 Combaterea noxelor si notiuni de igiena a muncii

IP SSM 05 Probleme psiho-sociale in munca
[P SSM 06 Semnalizarea de securitate

Instructiuni pentru conducatorii locurilor de munca

[P SSM 07 Instructiuni pentru angajator

IP SSM 08 Instructiuni pentru conducatorii locurilor de munca

Instructiuni proprii referitoare la situatiile de urgenta
IP SSM 09 Acordarea primului ajutor in caz de accidentare

IP SSM 10 Apararea impotriva incendiilor

IP SSM 11 Proceduri in caz de situatii de urgenta

Instructiuni proprii specifice activitatilor principale desfasurate in unitate
IP SSM 14 Activitati didactice normale

[P SSM 15 Activitati didactice de chimie

IP SSM 16 Activitati didactice de fizica

IP SSM 17 Activitati didactice de biologie

IP SSM 18 Activitati didactice de informatica

IP SSM 19 Activitati didactice de educatie fizica si sport

IP SSM 20 Activitati didactice de educatie tehnologica

Instructiuni proprii specifice activitatilor auxiliare desfasurate in unitate

IP SSM 21 Activitati de birou

IP SSM 22 Utilizarea energiei electrice

IP SSM 23 Deplasari in interes de serviciu

[P SSM 24 Lucrari de mentenanta instalatii tehnico-sanitare
IP SSM 25 Lucrari de mentenanta mecanica echipamente
[P SSM 26 Intretinere curatenie

IP SSM 27 Activitati de paza



- IP SSM 28 Manipularea si transportul manual

- IP SSM 29 Lucrul ocazional la inaltime

- IP SSM 30 Combaterea riscurilor chimice

- IP SSM 31 Transportul intern

- IP SSM 33 Lucrari de mentenanta constructii

- IP SSM 34 Sudarea si taierea electrica a metalelor

- IP SSM 35 Relatii publice

3.7 Problematica instruirii

- S-au actualizat materiale din dosarul “Instrumente ajutatoare pentru instruirea in domeniul SSM””:
- identificare posturi de lucru; in anul 2024-2025 au fost identificate 15 posturi de lucru;
- centralizator arondare personal pe posturi de lucru;
- centralizator lucratori pe structura organizatorica si cod IP;
- personal din subordinea directa a fiecarui conducator de locuri de munca si precizari privind
instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

- S-a intocmit si aprobat programul de instruire-testare privind securitatea si sanatatea in munca pentru
anul 2025.

- S-au intocmit si aprobat tematicile instruirii periodice privind securitatea si sanatatea in munca pentru
fiecare post de lucru pentru anul 2025.

- S-au efectuat de catre conducatorii locurilor de munca toate instruirile periodice planificate. Au fost
completate fisele individuale de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca, acestea fiind
semnate de factorii implicati.

- S-a procedat la testarea cunostintelor de securitate si sanatate in munca dobindite in cadrul instruirii
periodice din anul 2025 si inscrierea rezultatelor in fisele individuale de instruire.

- S-a procedat la instruirea adecvata a lucratorilor nou-angajati in anul 2024-2025: fiecare nou-angajat
a fost supus instruirii introductiv generale, testarii cunostintelor dobindite in cadrul instruirii
introductiv generale si instruirii la locul de munca. In final, pentru fiecare nou-angajat a fost generata,
completata si semnata corespunzator fisa individuala de instruire.

- Pe baza logisticii necesare intruirii elevilor, actualizata integral in 2024, s-a efectuat corespunzator
intruirea elevilor in anul 2025.

3.8 Problematica echipamentului individual de protectie

- S-a asigurat cea mai mare parte a sortimentelor de echipament individual de protectie, in
conformitate cu normativul intern aprobate.

3.9 Examinarea medicala a lucratorilor

- Unitatea are incheiat contract de prestare servicii de medicina muncii.
- S-a procedat la examinarea medicala periodica a tuturor lucratorilor, la inceputul anului scolar
2024-2025.

3.10 Activitati cu privire la situatiile de urgenta si apararea impotriva incendiilor

- dotarea claselor cu duldpioare de prim ajutor; Materialele acestea trebuie verificate daca sunt

expirate si schimbate periodic;

- verificarea curdteniei si functionarea grupurilor sanitare;

- efectuarea analizelor anuale de catre cadrele didactice (evaluarea psihologica si clinic sanatos);

- pregétirea elevilor interesati de activitati de prim ajutor si de sanatate;

Propunerea de optionale: ,,Educatie pentru sanatate”, clasa a V-a si ,,Micii sanitari”, clasa a VI-a
(Prof. Badescu Georgica);

- deprinderea unui comportamant igienic individual si colectiv corect;

- organizarea de exercitii de evacuare a elevilor din sélile de clasa in cazul unui eventual incendiu si

cutremur; S-au desfasurat cate doua simulari in anul scolar 2024-2025, in urma carora s-au intocmit



Procese verbale (Prof. Claudia Tufan a intocmit Procese verbale la clasele P - VIII. Prof.
Leurzeanu Constantin este responsabil cu exercifii de evacuare in caz de incendiu si de cutremur.).

- prezentarea de materiale informative referitoare la incendiu, cutremur, reguli de igiena;

Domeniul situatiilor de urgenta este reglementat de legislatie specifica, si ca atare nu o sa redam toate
actiunile intreprinse in acest raport, care se refera in principal la domeniul securitatii si sanatatii in
munca.

Tinand cont de faptul ca domeniul situatiilor de urgenta precum si cel al securitatii si sanatatii in
munca au in mare parte aceleasi obiective, iar unele activitati specifice se suprapun, tin sa subliniez
urmatoarele actiuni intreprinse:

- instruirea cuprinzatoare a tuturor lucratorilor; un accent deosebit s-a pus pe insusirea masurilor si
comportamentelor adecvate pentru diferite categorii de situatii de urgenta;

- efectuarea de exercitii de evacuare si de prima interventie;

- mentinerea in stare de functionare a mijloacelor si prima interventie in caz de incendiu; in acest sens
s-au incheiat contracte specifice pentru mentenanta tuturor acestor instalatii si s-au facut inregistrari
corespunzatoare in registrele de control ale fiecarei instalatii in parte (instalatii de alarmare si
semnalizare inceput de incendiu / instalatii de stingere cu apa / stingatoare).

3.10 Evenimente

Nici in anul 2024-2025 in unitate nu au avut loc evenimente care sa afecteze sanatatea si/sau
securitatea lucratorilor.

3.11 Concluzii

a) Puncte tari:

- realizarea in mare parte a activitatilor propuse;

- pregatirea elevilor interesati de activitati de sanatate si prim ajutor, de protectie civila si pentru
situatii de urgenta (,,Sanitarii priceputi” - Am creat un echipaj, dar nu am participat la concurs. ,,Cu
viata mea apar viata” - Participare la faza judeteana si obtinerea Locului II, ,,Prietenii pompierilor” -
Participare la faza judeteana si obtinerea de Mentiune;);

- controlul igienic preventiv al elevilor pentru paraziti externi;

- realizarea de exercitii de evacuare In caz de incendiu §i cutremur, pe parcursul anului scolar
2024-2025; Elevii au respectat instructiunile cadrelor didactice.

- organizarea activitdtii de prevenire si stingere a incendiilor;

- comunicare benefica cu responsabilul 1.S.U., de la primarie;

- existenta unor materiale necesare desfasurarii probelor practice pentru concursul tehnico-aplicativ
»Prietenii pompierilor” (furtun, extinctor, teava de refulare, stafeta, gard);

b) Puncte slabe:

-Exista elevi care nu pastreaza curatenia in sala de clasa.

-lipsa unora dintre materialele necesare desfasurdrii probelor practice pentru concursul
tehnico-aplicativ ,,Prietenii pompierilor” (capcana, perete scard, pompa, rastel pentru noduri, rastel
pentru accesorii - colector, sorb, cheie;);

c)  Oportunitati:

- interes crescut fata de aceasta activitate din partea conducerii gcolii;

- Copiii sunt atrasi de antrenamentele practice pe linie P.S.I. si protectie civild, educatie pentru
sanatate.

d) Amenintari:

- Nerespectarea regulilor de prevenire si stingere a incendiilor poate duce la provocare unor incendii

cu urmari grave.

Responsabili:
Prof. Zamfir Claudia Aurora
Prof. Pincovici Alina-Ivona



- Prof. Parnia Roxana

- secretar Bobocea Cristina

- dr. Badescu Gheorghe

- secretar comisie Manolescu lonut
Membri: Prof. Badescu Georgica, Prof. Ivascu Stefania, Prof. Leurzeanu Constantin, Prof. Tufan
Claudia (p.v.), Prof. Dinu Florina, Prof. Lungu Adina, Prof. Gheorghe-Tatu Mihaela, Prof.

Parnia Ovidiu

Comisia de monitorizare

Scoala Gimnaziala ,,Mihai Viteazul” Pucioasa dispune de un sistem de control intern managerial ale
carui concepere si aplicare PERMIT PARTIAL conducerii §i, dupa caz, consiliului de administratie sa
furnizeze o asigurare rezonabild ca fondurile publice gestionate in scopul indeplinirii obiectivelor generale si
specifice au fost utilizate in conditii de legalitate, regularitate, eficacitate, eficienta si economicitate.

Aceasta se Intemeiazd pe o apreciere realistd, corectd, completd si demna de Incredere asupra
sistemului de control intern/managerial al entitatii, formulatd in baza autoevaluarii acestuia.

Sistemul de control intern/managerial cuprinde partial mecanisme de autocontrol, iar aplicarea
masurilor privind cresterea eficacitatii acestuia are la baza evaluarea riscurilor.

In acest caz, mentionam urmitoarele:

-Comisia de monitorizare este functional;

-Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial este implementat si actualizat anual;
-Procesul de management al riscurilor este organizat si monitorizat;

-Procedurile documentate sunt elaborate in proportie de 100 % din totalul activitdtilor procedurale
inventariate ;

-Sistemul de monitorizare a performantelor este stabilit si evaluat pentru obiectivele si activitdtile entitatii,
prin intermediul unor indicatori de performanta.

- In cadrul entitatii publice nu existd compartiment de audit intern si acesta fiind asigurat de U.A.T. Orasul
Pucioasa.

Pe baza rezultatelor autoevaluarii, apreciem ca la data de 31 decembrie 2024, sistemul de control
intern managerial al Scolii Gimnaziale ,,Mihai Viteazul” Pucioasa este partial conform cu standardele
cuprinse in Codul controlului intern managerial.

Precizam cd declaratiile cuprinse in prezentul raport sunt formulate prin asumarea responsabilitatii
manageriale si au drept temei datele, informatiile si constatdrile consemnate in documentatia aferenta
autoevaludrii sistemului de control intern managerial, precum si n rapoartele interne §i externe.

-Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar
si promovarea interculturalitatii;

1) Obiectivele planului managerial al comisiei

In anul scolar 2024-2025, activititile Comisiei de combatere si prevenire a violentei s-au concentrat
pe crearea unui sistem de comunicare reald si eficientd intre scoald, autoritati si familie si a unor
comportamente prosociale si proactive ale elevilor. Activitdtile educative s-au concentrat pe elevi din
grupul de risc provenind din familii cu risc- monoparentale, parinti plecati in strdinatate, familii cu
posibilitati financiare reduse, dar si familii cu potential financiar foarte bun ai caror copii au prezentat
comportamente si/sau atitudini violente .

Demersurile proiectate pentru orele de dirigentie/ dezvoltare personald/ educatie civica se focalizeaza
pe promovarea interculturalitatii atat la clasele gimnaziu, dar si la nivelul claselor primare.

Obiectivele urmadrite in anul anterior au fost atinse:
1. Prevenirea aparitiei comportamentelor violente prin interventii educative, sociale si emotionale
2. Pregidtirea antiinfractionald si antivictimad a elevilor, In vederea adoptarii unui comportament
bazat pe respectarea normelor de convietuire sociala.



3. Cresterea gradului de constientizare cu privire la consecintele violentei in scoald si in societate

4. Combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de alta naturd asupra elevilor si a personalului incadrat
in scoala

5. Eficientizarea activitatii de combatere a violentelor si a altor fapte antisociale comise in zona
unitatii de invatamant

6. Promovarea unui climat educational pozitiv care sd sustind dezvoltarea armonioasa a elevilor si a
personalului scolii

IL. Activitati desfasurate pentru realizarea obiectivelor

S-a respectat graficul activitdfilor comisiei, implicand toate cadrele didactice la asigurarea linistii, a
disciplinei in ore si in pauze, dar si In timpul activitdtilor extrascolare. Cadrele didactice au dus la
indeplinire urmitoarele activitaiti :

1. Colaborarea cu profesor consilier scolar pentru cunoasterea noii metodologii si cu responsabilul consilier
educativ pentru identificare de elemente comune in proiectarea planului de activitati.

2. Prelucrarea ROF si ROFUIP elevilor la clase dar si parintilor ( procese verbale predate directorului
adjunct).

3. Aplicarea de sanctiuni in dinamica procedurala.

4. Monitorizarea atentd a frecventei elevilor la ore fizic prin consemnarea absentelor in catalog

5. colaborarea cu familiile elevilor, prin aducerea la cunostinta in timp util ( inclusiv prin apeluri telefonice)
a tuturor comportamentelor elevilor.

6. Colaborarea cu autoritatile competente pentru stoparea fenomenelor de violenta si a absenteismului.

7. Monitorizarea purtarii uniformei scolare, ca element de respectare a rutinei scolare si a Tnsemnelor gcolii.
8. Cooperarea stransd pentru a rezolva abaterile comportamentale ale unora din elevii scolii.

9. Diseminarea in consiliul profesoral a Metodologiei de aplicare O.M.E.nr 6235din 2023 Procedura privind
managementul cazurilor de violenta asupra anteprescolarilor/scolarilor/ elevilor si personalului de
invatamant precum si a altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor
din afara mediului scolar .

III. Analiza:

1. Puncte tari
a. Buna colaborare cu majoritatea familiilor elevilor, cu scopul prevenirii bullying-ului.
b. Buna colaborare cu departamentul de politie, s-a continuat respectarea procedurilor si a protocoalelor
dintre institutii.
c. Clasele au un jurnal de conduita si toate cadrele didactice il folosesc.
d. Castigare premii pentru concursuri (ex. Democratie si tolerantd)

2. Puncte slabe 5
a. FAPTELE SAVARSITE

- fapte grave/ usoare savarsite de 9 elevi cu repercusiuni asupra parcurgerii defectuoase a materiilor prin
deranjarea orelor si comportamentul nepotrivit in pauze, urmat de aplicarea procedurii ( s-au lovit in curtea
scolii, s-au jignit, s-au Impins, nu purtau uniforma).

- rezolvarea conflictelor s-a soldat cu trimiterea de instiintdri / mustrari scrise la purtare elevilor implicati
in violente atitudinale, verbale, comportamentale, si scaderea notei la purtare.

b. MASURI LUATE

- incidentele aparute au fost solutionate urmarind pasii procedurali ROF, ingloband noile reglementari:
a) notificari in caietul de conduita al scolii

b) discutii cu paringii elevilor,

¢) invitarea organelor de politie pentru acordarea de avertismente verbale



d) aplicare sanctiuni

IV. Directiile de actiune pentru imbunatatirea activitatii pentru anul scolar 2025-2026:

1. Realizarea de careuri scolare periodic pentru aplicarea practica, repetarea si fixarea de deprinderi
civilizate de comportare;
2. O mai atentd supraveghere a elevilor din grupul tintd, in timpul pauzelor de catre profesorii de
SERVICIU;
3. Colaborarea cu organele de Politie pentru realizarea de activitati extracurriculare preventive
4. Continuarea abordarii la orele de dirigentie a unor tematici specifice, cu invitarea persoanelor resursa din
politie, jandarmerie; accentul pus pe elevii din grupul de risc

5. Sanctionarea potrivit regulamentului, a tuturor abaterilor, si consemnarea in caietele de conduitd ale
clasei ale acestor nereguli; consiliul clasei sa aiba grup whatsapp

6. Reactualizarea si semnarea regulilor scolii ROF ROFUIP din partea elevilor si a parintilor, cel putin la
doua luni

7. Rediscutarea contractarii educationale cu pdrintii si copiii, pentru rezolvarea actelor de indisciplind si
prevenirea aparitiei violentei.

Responsabil,
Consilier scolar, Stoica Elena Liliana

Consilier de etica
I. Date generale

Numele consilierului de etica: TUFAN CORNELIA

Functia de baza in cadrul unitatii: Profesor pentru invatamantul primar

Perioada de desfasurare a activititii de consilier de etica: septembrie 2024 — prezent
Numarul total al angajatilor in scoala: 60

Numarul cadrelor didactice: 44+3(logoped, prof de sprijin, psihopedagog)

Numairul personalului didactic auxiliar si nedidactic: 13

I1. Baza legala
Activitatea consilierului de etica este reglementata de:

e [egeanr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

e Legeanr. 7/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice;

e Ordinul MEN nr. 6134/2016 privind aprobarea Metodologiei pentru desemnarea consilierului de
etica;

e (Codul de etica pentru invatamantul preuniversitar (OMECS nr. 4831/2018).

III. Activitatea desfasurata
1. Informarea personalului

e A fost organizatd o sesiune de informare pentru personalul scolii privind atributiile consilierului de
eticd si continutul Codului de etica.

e Au fost distribuite materiale informative privind normele de conduita si modalitatea de sesizare a
incdlcarilor acestora.

2. Consilierea angajatilor

e Numarul total de solicitari de consiliere: 0



Domeniile abordate:

- Conflicte intre colegi: 0
- Probleme de etica in relatia profesor-elev: 0
- Probleme privind respectarea programului de lucru / atributiilor: 0

*Toate cererile au fost solutionate amiabil, fara escaladarea situatiei catre Comisia de disciplind.

3. Sesizari de abateri de 1a normele de etica

Numar total sesizari primite: 0
Situatii semnalate:0

Descriere sumara a fiecarui caz, daca exista — fara a da nume

Masuri intreprinse:
o (Ex. Discutii individuale, mediere, raportare conducerii, sesizarea Comisiei de disciplina etc.)

4. Colaborarea cu conducerea si alte structuri

Colaborare constanta cu directorul unitatii pentru promovarea unui climat etic si profesionist.
Colaborare cu Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei si cu dirigintii in gestionarea
situatiilor sensibile

IV. Constatari generale

Nu au fost identificate abateri grave de la normele de etica.
Personalul scolii a manifestat deschidere fata de consilierea etica.
Comunicarea internad si respectul reciproc au contribuit la mentinerea unui climat institutional pozitiv.

V. Propuneri pentru anul scolar urmator

Continuarea activitatilor de informare periodica a personalului si a elevilor privind normele de
conduita.

Organizarea unui atelier de etica profesionala la inceputul anului scolar.

Elaborarea unui chestionar anonim privind perceptia asupra climatului etic din scoala.
Imbunitatirea vizibilitatii consilierului de etica (afisare date de contact, cutie de sugestii etc.)
Studierea legislatia in vigoare, postarea in Cancelaria Virtuala din Classroom materiale de studiu —
Codul de etica al Scolii Gimnaziale ,,Mihai Viteazul”.

Conceperea unor chestionare online in Google Forms cu privire la continutul Codului de etica care se
aplicd angajatilor de la Scoala Gimnazialad ,,Mihai Viteazul”, Pucioasa si a Proceduril operationale
privind avertizorul de integritate, Procedurii operationale privind informatiile de interes public,
Inregistrarea pe platforma www.anfp.gov.ro a consilierului de etica, astfel incat nici raportarile
trimestriale nu au putut fi Incarcate pe platforma, asa cum prevede legislatia.

Pe de alta parte, consilierul de eticd a colaborat cu directiunea pentru ameliorarea aspectelor slabe care au
fost identificate In urma auditului din partea Primariei Pucioasa.

Puncte tari:

-Existenta unui dosar care contine aspectele legislative cu privire la functionarea Consilierului de etic;
-Buna documentare din partea consilierului de etica;

-Publicarea Codului de etica si a Ghidului privind prevenirea si combaterea coruptiei in Cancelaria virtuala,
-Realizarea unui chestionar online;

Puncte slabe:

-Lipsa inregistrarii mele in calitate de consilier de etica pe platforma nationald;

- Lipsa aplicarii chestionarele catre cadrele didactice;



Consilier de etica Prof.inv.primar-Tufan Cornelia

Pantouflage

Comisia pentru pantouflage a fost infiintatd in anul scolar 2021-2022 si face parte din Comisia de Eticd a
Scolii Gimnaziale "Mihai Viteazul" Pucioasa.

Scopul aceste comisii este :

Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate;

Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii;

Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;

Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate In actiuni de auditare si/sau control, iar pe director in
luarea deciziei;

Stabileste responsabilitatile privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente acestei
activitati;
Prezenta procedura documenteaza si reglementeaza activitatea internd privind monitorizarea situatiilor
de pantouflage in cadrul Scolii Gimnaziale ,,Mihai Viteazul”, Pucioasa, asa cum este planificat,
operat, masurat si imbunatatit.

In anul scolar 2024-2025 a fost actualizati procedura privind aplicarea situatiilor de pantouflage la
nivelul institutiei. Am desfasurat activititi de informare si prevenire a situatiilor de pantouflage la nivelul
salariatilor din institutie. Am completat registrul cu numele salariatilor care s-au pensionat sau s-au transferat
in alte institutii. Impreund cu acestia am completat declaratiile necesare prevazute in procedura de
pantouflage si le-am anexat registrului pentru aceste situatii. Fiecare salariat pensionat/transferat a primit o
copie dupd documente.

Responsabil, Dumitru Florina

Activitati conexe:

-Cabinet de logopedie

In anul scolar 2024 — 2025 profesorul logoped si-a desfasurat activitatea pe catedra de logopedie -
Cabinetul Logopedic Scolar nr.12 din Scoala Gimnaziald ,,Mihai Viteazul" Pucioasa.

La inceputul anului s-a ocupat de reamenajerea cabinetului din incinta scolii, de reconditionarea
materialului didactic existent. Acesta este curat, luminos, cald si primitor. In cabinet exista dotare
corespunzatoare, specificd muncii logopedice cu copiii. Cabinetul logopedic are si altd destinatie: consiliere,
profesor itinerant.

La inceputul anului scolar 2024-2025, a examinat scolarii claselor pregatitoare si I-IV. Au fost
examinati un numar de 304 de copii din care 40 au fost depistati cu tulburdri de limbaj si 18 au fost
programati la terapie logopedicd pand la data de 07.10.2024. Dupd examinarea copiilor si formularea
diagnisticului, a organizat grupele de copii si orarul activitatilor terapeutice, in functie de particularitatile
copiilor si cerintele parintilor.

In modulul T au fost luati in terapie 18 copii cu tulburiri de limbaj .

In modulele I, ILIILIV,V al anului scolar 2024-2025, logopedul a participat la toate actiunile
metodice stabilite la nivel de catedra si la cercul pedagogic.

In luna decembrie 2024 a participat la cercul pedagogic al logopezilor in cadrul ciruia doamnele
profesoare: Marilena Andreescu, Zamfir Alina si Cartea Monica au prezentat o serie de activitdti si exercitii
atat de necesare 1n activitdtile pe care cu totii le desfdsoard.Cu totii au avut de invatat lucruri noi si foarte
interesante. In cadrul cercului pedagogic au vizitat Scoala Gimnaziala Speciala Targoviste renovata si dotati
cu camerd senzoriald si foarte multe materiale necesare copiilor cu probleme.



A participat la urmatorul curs:,,Choose to change’organizat de Asociatia Parentropolis in scoala
noastra.

Are o relatie de colaborare §i respect reciproc cu toate cadrele didactice din scoala, cu parintii
copiilor aflati in terapie, dar si cu copiii.

In modulul 11T a continuat intocmirea documentelor specifice cabinetului logopedic: fise de depistare,
registru de evidentd, fise logopedice, plan managerial, materiale didactice si fise de lucru adaptate
particularitatilor de varstd si psihoindividuale ale copiilor. Toate documentele scolare s-au realizat in
conformitate cu standardele metodice elaborate de catre CJRAE/ISJ. S-au depistat, diagnosticat si Inregistrat
copiii cu tulburari de limbaj sau tulburari de dislexie- disgrafie.
S-au organizat grupele de terapie si s-a Intocmit orarul de activitate terapeutica in functie de particularitatile
copiilor.Prin metodele, tehnicile si procedeele de lucru folosite in timpul sedintelor de terapie logopedica s-a
reusit asigurarea participarii efective a copiilor la activitatea de recuperare/ reabilitate a limbajului. Au fost
informati si consiliati parintii ai caror copii erau cuprinsi in programul de terapie logopedica. S-au respectat
termenele stabilite in planul managerial propus la inceputul anului scolar.A colaborat cu consilierul din
scoald, precum si cu cadrele didactice si directorii de unitate pentru o mai bund relationare cu copiii si
parintii prin schimb de experienta.

La sfarsitul anului scolar 2024-2025 situatia copiilor se prezinta astfel: dintr-un numar de 18 copii
luati in terapie logopedicd, un numar de 10 copii s-au corectat si 8 copii s-au ameliorat.

prof. logoped Ghimbas Monica

-Cabinet de consiliere psihopedagogica

Pe durata al anului scolar 2024-2025 activitdtile de consiliere centrate pe elev s-au desfasurat pe latura
consiliere individuala si consiliere de grup.

* Activitati adresate elevilor prin consiliere individuala:

* Consilierea elevilor cu unul sau ambii parinti plecati in strainatate;

* Consilierea elevilor cu tulburari de comportament;

* Consilierea elevilor cu probleme psihopedagogice de adaptare scolara;

* Consilierea elevilor in vederea optimizarii relatiilor elev-elev, elev-parinte, elev-profesor;
* Consilierea elevilor in vederea orientarii carierei,

Numadrul de beneficiari ai consilierii individuale:

73 elevi

* Activitati adresate elevilor prin consiliere de grup:

43 activitati

* Programul de consiliere de grup “CARUSELUL EMOTIILOR” adresat elevilor din Invatdmantul primar.

* Programul de consiliere de grup “Cum imi aleg corect scoala?” adresat elevilor din invatdmantul gimnazial.
* Programul de consiliere de grup “STOP BULLYING IN SCOALA” adresat elevilor din invatamantul
gimnazial si primar.

« Programul de consiliere de grup “ALEGE SA TRAIESTI SANATOS” adresat elevilor din invitimantul
gimnazial si primar.

* Activitati de consiliere individuald adresate parintilor, la solicitare: Beneficiari: 34

Rezultate obtinute:

» Ameliorarea si rezolvarea urmatoarelor situatii: dificultiti de relationare, dificultati in adaptarea scolara,
eficientizarea invatarii.

 Adaptarea adecvata la mediul scolar al copiilor din clasele pregatitoare

Propuneri pentru imbunatatirea activitatii:

* Initierea unor programe de consiliere adresate parintilor .

PROFESOR CONSILIER
STOICA ELENA LILIANA



-invﬁ;itor de sprijin

S-a inceput anul scolar cu 24 de elevi certificati cu CES iar la sfarsitul anului erau inregistrti in
unitate 29 de elevi cu CES,pentru care au fost alocate 1,5 norme didactice da cadre didactice de
sprijin/itinerant.

S-au realizat programe scolare adaptate pentru toate clasele, inregistrate la secretariat si aprobate de
directorii unitdtilor implicate.

Proiectarea didactica a fost intocmita pe baza evaludrilor initiale si a particularitatilor de varsta si
nevoile individuale ale elevilor cu CES.

S-a participat la “Zilele portilor deschise” din scoala incluziva unde am prezentat oferta educationala
a CDS/itinerant.

S-a realizat proiectarea activitdtii didactice in format electronic incluzdnd antetul specific unitatii
scolare.

S-au proiectat si desfasurat intalniri fizice cu parintii,altfel,legatura cu acestia este mentinuta
permanent si in timp real si prin intermediul grupului de whatsapp dedicat lor .

Beneficiarii(elevii si/sau apartindtorii acestora) au fost implicati In alegerea ofertei educationale.

Au fost organizate Intilniri de prezentare a ofertelor de invatamant liceal, pentru elevii cu CES ce
urmau sd finalizeze clasa a-VIII-a si care au optat pentru sustinerea Evaludrii Nationale(3 elevi),precum si
ofertele profesionale pentru cine nu a optat pentru sustinerea Evaluarii Nationale(1 elev).

Evaluarile Nationale au avut urmatoarea participare a elevilor cu CES din unitate:

-cls.a II-a: 2/2 elevi CES au sustinut probele;

-cls.a IV-a: 1/3 elevi CES au sustinut probele;

-cls.a VI-a: 1/2 elevi CES au sustinut probele;

-cls.a VIII-a: 3/4 elevi CES au sustinut probele,toti cei 3 elevi fiind repartizati in Invatdmantul liceal.

Au fost proiectate si desfasurate activitati extracurriculare in conformitate cu documentele scolii si
cu nevoile si interesele elevilor cu CES. Activitdtile din saptdmanile ~ Scoala altfel” ,”Saptamana verde”
au fost proiectate in urma/ pe baza consultarii elevilor, a familiilor lor si stabilirea de obiective educationale
s-a facut in concordanta cu reglementarile n vigoare;

Au fost intocmite PIP - uri si/sau PEP - uri in concordanta cu obiectivele specifice si particularitatile
de varsta ale elevilor,care tin cont de instruirea diferentiatd, centrata pe elevul cu CES si de particularitétile
de varstd ale acestora ,imbinand metodele traditionale cu cele moderne, urmarind invatarea activa, centrata
pe elev.

PSI(PEP-urile) au fost realizate cu implicarea echipei constituite cu cadrele didactice ale elevilor cu
CES.

S-au utilizat resurse educationale deschise, aplicatii online oportune acestora.

Utilizarea de mijloace moderne, TIC, in cadrul activitatilor de terapie, compensare §i recuperare este
o constanta a activitatii.

Pe langd mijloacele moderne utilizate, s-au folosit, In mod eficient §i resursele materiale din unitatea
de invatdmant: manuale, manuale digitale,carti de la biblioteca scolii, reviste ilustrate, etc.

Au fost Intocmite fise de lucru si fise de evaluare atractive pentru elevii cu CES ,folosind experienta
acumulata in stagiile de pregatire Erasmus +

S-au folosit permanent cele trei forme de evaluare: initiala, continud §i sumativa.

Au fost prezentate obiectivele si criteriile evaluarii elevilor in PIP si PEG.

Au fost utilizate teste de evaluare fizice cat si online,in functie de contextual educativ.

Itemii au fost formulati in concordanta cu obiectivele si continuturile evaluarii elevilor cu CES.

S-a asigurat feed — back — ul permanent,folosind diverse strategii de dezvoltare a competentei de ,,a
invata sa inveti”,de promovare a studiului individual dirijat dar si a autoevaludrii n functie de baremele de
corectare si notare comunicate anterior.

A fost consemnat progresul / regresul prin completarea fiselor de monitorizare.

S-a promovat autoevaluarea si interevaluarea in cadrul grupelor de lucru.

Au avut loc intalniri periodice cu parintii elevilor cu CES pentru a face cunoscute rezultatele
evaludrilor si progresul / regresul/stagnarea inregistrate.



A fost stabilit un cadru adecvat pentru desfasurarea activitatilor in cabinetul de sprijin, in concordanta
cu particularitatile de varsta ale elevilor cu CES.

Elevii sunt tratati diferentiat si au fost implicati in activitdfi de bund practica pentru a fi
responsabilizati.

S-a manifestat permanent o atitudine morala si civica demne de statutul de cadru didactic.

Comunicarea cu responsabilii de catedrd si conducerea unitatii de invatamant a fost eficienta.

Au fost realizate atributiile la timp cu respectarea regulamentului intern i normelor de organizare si
functionare a institutiei scolare.

Am fost membre ale comisiei CIEC la nivelul Scolii "Mihai Viteazul” Pucioasa,implicandu-ne activ
in activitatea de identificare si certificare a elevilor cu dificultdti de invatare din scoala.

Am promovat oferta educationald a Scolii Gimnaziale Speciale Targoviste la nivelul institutiilor
scolare incluzive.

Am fost implicate in activitdfi de prevenire §i combatere a violentei §i a comportamentelor
nesanitoase,astfel ,am desfasurat activitatea anuali”Fii Socksy” in cadrul proiectului “Impreuni crestem
frumos”. Posibilele probleme comportamentale identificate au fost prevenite prin monitorizare permanenta si
consiliere.

Prof.de sprijin/itinerant: Tudor Iuliana-Viorica

3.2. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
3.2.1.Normare

Pentru anul scolar 2024- 2025, prin Legea bugetului pentru anul 2024, au fost aprobate :
1. 45,68 norme pentru personalul didactic,

-6 norme pentru personalul didactic auxiliar,
-7  norme pentru personalul nedidactic
Pe niveluri de invatamant, situatia incadrarii:

1. numar posturi didactice — invatdmant primar: 25,77 (22 invatatori+ 3,77norme profesori)

2. numadr posturi didactice — invatamant gimnazial: 19,91

3. numdr posturi didactice — invatamant special: 2

4. numar posturi didactice - logopedie : 1

5. numdr posturi didactice - cabinet de asistenta psihopedagogicda : 1 (0,11 norma inclus in 19,91)

Numar posturi didactice: total 45,68 + 3 (2 inv.special + prof.logoped)

Total cadre didactice: 53

Gradul de ocupare a posturilor didactice: cadre didactice calificate -51, reprezentand 96,23%;
Gradul de specializare si stabilitatea pe post a personalului didactic in activitate a fost:
-titulari 42

-suplinitori calificati: 9

-suplinitori necalificati: 2

-pensionari: 0

3.2.2. inscriere grade didactice
1. Gradul didactic I: 0

2. Gradul didactic I1: 0

3. Definitivat: 0

3.2.3. Gradatii de merit
Borcea Hermina

Saghin Adriana Claudia
Teotoc Elena-Loredana



3.3. PROIECTE EDUCATIONALE

3.3.1. PROGRAMUL ERASMUS+

In cadrul proiectului mobilitate a cadrelor didactice Acreditarea Erasmus+ K1 Anul 4- "M.E.L.I.-
Management si evaluare, literatie si inspiratie”- 2024-2025, in perioada martie-august s-au derulat mobilitati
individuale pentru 7 cadre didactice, care au participat la un curs de formare: Lisabona, Portugalia-
06-11.07.2025 Leadership & Conflict Management si Tallinn, Estonia: 07-12.07.2025 Motivate Your
Students with Growth Mindset Feedback, mobilitatea a 10 elevi Insotiti de doud cadre didactice la

.....

shadowing, desfasurate la Escola Secundaria Almeida Garrett, Vila Nova de Gaia, Portugalia.
3.5. ACTIVITATI EXTRASCOLARE

3.5.1. Activitatea coordonatorului pentru programe si proiecte educative

Activitatea educativa din anul scolar 2024-2025 s-a desfasurat conform proiectarii initiale si a programului
de activitati.
L PROIECTAREA ACTIVITATII

Proiectarea si organizarea activitatii educative la inceput de an scolar s-a facut, la timp, conform
cerintelor. Au fost intocmite documentele ce vizeaza activitdtile educative pe an scolar , s-a elaborat
calendarul activitatii educative scolare si extrascolare la nivel de clase si de scoald s-a reorganizat Consiliul
elevilor Calendarul a fost prezentat si aprobat in Consiliul de administratie al scolii.

1I. IMPELMENTAREA

Pe parcursul acestui an scolar, activitatea educativa si extrascolara la nivelul scolii noastre s-a
desfasurat conform Calendarului Activitatilor Educative realizat. Pe parcursul anului scolar s-au mai
adaugat si alte activitati, in functie de alte evenimente aparute. S-au derulat urmatoarele activitati:

G«

., International Dot Day”, , Lets Do It, Romania”, “Ziua limbilor europene”-Linguafest—proiect
educational “What a wonderful day of languages!”, ,,Ziua Educatiei”, “ERASMUS DAYS”, ,,Halloween”,
Saptamana Educatiei Globale, , European Christmas Tree Decoration Exchange”, 1 Decembrie- Ziua
Nationala a Romdniei , Targul de Craciun, 15 lanuarie- Ziua Culturii Nationale, 24 lanuarie-Ziua Unirii ,
"Ziua Sigurantei pe Internet, proiectul , Stop bullying in scoala mea”,” ZI1C.Il —Ziua Cititului
fmpreund”,,,Ziua Nationala a Lecturii”, , Citim acasa”, , Fii Socksy”, , Outdoor Classroom Day”, ,
Saptamana educatiei financiare”, “ Ziua portilor deschise”, activitati de educatie sanitara in cadrul
Campaniei Always si activitati care au vizat siguranta scolara.

In perioada 16-20 decembrie 2024 s-a derulat Saptimana ,,Scoala Altfel”. Au avut loc peste 200 de
activitati care au acoperit o paletd diverse de preocupari si interese ale elevilor: activitdti culturale, activitati
tehnico-stiintifice activitati sportive, activitdfi de educatie pentru cetdtenie democraticd, activititi de
voluntariat, caritate, implicare in societate, responsabilitate sociala, relatii si comunicare. Multe dintre
activitati s-au desfasurat n afara scolii si In derularea parteneri (Biblioteca ,,G. N. Costescu” Pucioasa, ,
Atelierul sticlarie “Artstip Pucioasa”, Fabrica de globulete “Cris-Team” Pucioasa, S.C.Ralex Pucioasa,
Scoala Gimnaziala Buciumeni, Scoala Gimnaziala “Grigore Radulescu” Bezdead, Fabrica de servetele
»Monte Bianco”). Activitdtile care s-au bucurat de cel mai mare succes in Sdptadmana ,,Scoala altfel” au fost
Targul de carte si Targul de Craciun.

In perioada 11-17.04.2025 s-a derulat Saptimana ,,Scoala verde”. Activititile desfasurate au fost
organizate pe zile tematice: ,,Ziua Pamintului” — activitdti de protejare a mediului natural(reciclare,
refolosire,plantare, proiecte de mediu); ,Ziua alimentatiei sdnatoase, ,Ziua plantelor”, ,Ziua
antreprenoriatului, ,,Outdoor Classroom Day”(activititi de invatare in aer liber). In realizarea activitatilor
propuse, cadrele didactice au avut mai multi parteneri si colaboratori: ferma de capsuni Priboiu, cabinatul


https://www.learning-together.eu/courses-training/leadership-conflict-management/
https://www.teacheracademy.eu/course/growth-mindset-in-education/
https://www.teacheracademy.eu/course/growth-mindset-in-education/

stomatologic scolar-medic Nicolae Stoica, Pizzeria Ruffino, Complexul Muzeal Curtea Domneasca
Targoviste, Teatrul ,,Toni Bulandra” Targoviste, Teatrul CrisArt-Pucioasa, parintii si bunicii elevilor.

Concursuri si olimpiade

Pe parcursul acestui an scolar elevii scolii noastre au participat la 41 concursuri si olimpiade
scolare(2 internationale, 23 nationale, 10 interjudetene, 6 judetene) si au obtinut 219 premii si mentiuni.

IIl.  CONTROL/EVALUARE

Documentele de planificare a activitagii educative au fost verificate de catre conducerea scolii ,

programul de activitati
activitatea educativa si extragcolara solicitate.

a fost trimise la 1.S.J.; au fost realizate si transmise toate raportdrile privind

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Documentele de proiectare au fost intocmite corect si la
timp;

Activitatile s-au desfasurat conform calendarului propus;
Cei mai multi elevi si cadrele didactice s-au implicat cu
placere in desfasurarea activitatilor;

Functionarea eficienta consiliului elevilor;

Participarea la un numar mare de concursuri si obtinerea
de numeroase premii;

Derularea unor parteneriate scolare la nivel european;
Activitatile extrascolare au permis crearea unui climat
educational deschis si stimulativ pentru dezvoltarea
relatiilor interpersonale;

Valoarea educativd si formativd a tuturor activitatilor

Interesul scdzut pentru unele activitati din
CAE, atat din partea cadrelor didactice cat si
din partea elevilor;

Lipsa de fonduri extrabugetare care ar putea fi
folosite la plata cheltuielilor pentru procurarea
unor materiale necesare organizarii = si
desfasurarii unor activitati ;

desfasurate;
Activitatile nonformale au tintit dezvoltarea de
competente de viata;
OPORTUNITATI AMENINTARI

Existenta in oras, a unor institutii (clubul copiilor,
biblioteca) pentru desfasurare de activitati comune;
Pagina de Facebook a scolii, pentru promovarea
activitatilor;

Cursuri de formare pe tema proiectelor si a activitatilor
educative;

Baza materiald a scolii a permis desfasurarea unor
activitati si Tn mediul online;

Calendarul Activitatilor extrascolare propune activitati
diverse, care acopera o paleta larga de interese si
preocupari ale elevilor

Programul incarcat al elevilor impiedica
participarea la activitati in afara programului
scolar;

Interesul tot mai scdzut al parintilor pentru
implicare in viata scolii;

Coordonator programe si proiecte scolare si extrascolare,
prof. inv. primar Stoica Carmen-Gabriela




3.5.3. Consiliul elevilor

1. Principalele obiective instructiv-educative urmarite in cadrul activitatilor desfasurate de Consiliul Scolar
al Elevilor au fost:

* Cunoasterea de catre elevi a Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului Elevilor; alegerea
membrilor consiliului.

» Antrenarea elevilor In activitdti scolare si extrascolare educative, formarea si dezvoltarea abilitatilor
organizatorice.

» Largirea orizontului cultural, familiarizarea elevilor cu acceptarea si respectarea valorilor interculturale.

2. Pentru realizarea obiectivelor s-au desfasurat urmatoarele activitati:

-Alegerea preseditintelui, vicepresedintelui, secretarului C.S.E. (octombrie 2024). Aceasta a presupus
depunerea candidaturilor pe suport scris, campania electorala, organizarea votarii, pregatirea campaniei
electorale.

-Comemorarea Holocautului in Romania (09.10.2024) a oferit elevilor oportunitatea de a dezbate studii de
caz, de a discuta despre consecintele celui de-al doilea Razboi Mondial in societatea de astazi.

Incepand cu data de 16.10.2025, elevii consilieri s-au implicat in desfisurarea actiunilor pentru initierea si
realizarea proiectului “Impreun, pentru sanse egale!” in scoala si in comunitate.

Ziua ’S” — Ziua Stérii de Bine a insemnat distribuirea de mesaje in comunitate si organizarea de activitati
specifice in scoald si comunitate.

Ziua Armatei Roméne (25 octombrie) a fost marcatd prin desfasurarea unor activitati diverse In scoald si
comunitate.

Ziua Educatiei a fost o ocazie speciala pentru C.S.E. de a oferi cadrelor didactice felicitari, de a contribui la
organizarea activitdtilor desfasurate in unitatea de invatdmant, de a realiza postere tematice.

Pentru constientizarea importantei TOLERANTEI, elevii au adresat intrebdri comunitatii locale in cadrul
street survey, au aplicat chestionare elevilor din scoala.

In perioada 01 - 19.11.2024 au fost realizate activititi in cadrul campaniei 19 ZILE DE ACTIVISM
PENTRU PREVENIREA VIOLENTEI ST ABUZULUI IMPOTRIVA COPIILOR SI TINERILOR.

Au fost create grupuri de lucru pentru sprijinirea elevilor cu dificultdti in invatare si s-au desfasurat activitati
de predare in pereche.

Pentru celebrarea zilei de 1 Decembrie, C.S.E. a organizat mai multe activitati In cadrul scolii si al
comunitatii locale: recitare, ateliere tematice, postere, desene, colaje, participare la evenimentele desfasurate
in comunitate.

ZIUA INTERNATIONALA A DREPTURILOR OMULUI a fost marcati prin realizarea activititii
“Drepturile copiilor pe intelesul tuturor”.

In perioada 19 — 22.12.2024 elevii consilieri au participat la organizarea si desfasurarea activititii caritabile
”Targ de Craciun”.

24 Tanuarie, data unirii Principatelor Romane a fost celebratd prin realizarea de eseuri, prezentare ppt,
interviuri in comunitatea locala.

In cadrul proiectului "Impreuni crestem frumos” elevii consilieri au organizat actiuni pentru reducerea si
combaterea violentei in scoald si au participat la activitati specifice proiectului.

”Cum sa fiu in sigurantd pe internet?” a fost o activitate in cadrul careia au fost aplicate chestionare elevilor
din scoala (clasele de gimnaziu); consilierii i-au invatat pe colegii lor tehnici de protejare in mediul online.
Pentru a intari comunicarea si colaborarea cu elevii aflati in situatii dificile, a fost organizat concursul
”Dincolo de cuvinte” — concurs de citit, dictie, jocuri logice.

In luile martie si aprilie au fost desfisurate activitati specifice celebririi primaverii (felicitari, martisoare,
expozitie desene), o atentie deosebitd acordandu-se activitatilor dedicate Zilelor Portilor Deschise.

In cadrul programului Saptiména verde” CSE a organizat evenimentul ”Targ vintage”.

Pentru a constientiza importanta starii de bine In scoald si comunitate, a fost organizata activitatea UN
MESAJ PENTRU FIECARE - videoclipuri motivationale pentru elevii aflati in dificultate si au fost realizate
postee cu mesaje uriase pentru starea de bine.

Ziua Pamantului a fost marcata de activitatea ”Sunt om, Pamantul este casa mea” , actiune de ecologizare si
concurs de afise cu tema ”Un zambet pentru Pamant”.



Data de 9 Mai a fost marcatd prin concursuri cu tematica specifica triplei semnificatii, dezbatere, expozitie
de desene, prezentare ppt.

In luna mai 2025, CSE a organizat activitatea “Egalitatea pe intelesul tuturor” cu participarea unui expert din
cadrul Asociatiei pentru autism.

Elevii consilieri au oferit diplome de multumire partenerilor implicati in activitati pe parcursul anului scolar
2024-205.

1 Tunie a dat elevilor consilieri ocazia sa organizeze ateliere de picturd faciald pentru colegii lor din clasele
primare si sa realizeze activitatea interviu cu tema “Copilul de ieri, copilul de astdzi”.

Desfasurarea Forumului MERITO 1n unitatea scolard a oferit voluntarilor CSE oportunitatea de a participa la
activitatile de organizare si desfasurare a evenimentului.

O implicare deosebita din partea voluntarilor CSE a fost observata in organizarea si desfasurarea proiectului
”SCOALA DE VARA CU SCLIPICI”.

In urma analizei activitatii C.S.E. pentru anul scolar 2024-2025 s-au concluzionat punctele tari, punctele
slabe, oportunitatile.

3. Concluzii:

a. Puncte tari:

varietatea activitatilor;

implicarea elevilor in realizarea activitatilor;

relatii bune intre membrii CSE;

comunicarea eficienta cu colegii;

feedback pozitiv din partea colegilor;

eficientd;

activitatile desfisurate de Ziua Portilor Deschise, in Proiectul ”Impreuni, pentru sanse egale!”, Forumul
Merito si programul ”Scoala de vara cu sclipici”

b. Puncte slabe:

lipsa de exprimare a ideilor unor membrii ai Consiliului;

lipsa implicarii mai multor membri CSE in activitdtile propuse;

lipsa de comunicare Intre elevii claselor si reprezentantilor lor in Consiliu;

lipsa unor spatii propice pentru anumite activitati:

absenta repetata a unor reprezantanti, mai ales din clasele a VIII- a.

4. Directii de actiune pentru imbunatirea activitatii:

Atragerea elevilor 1n activitatile consiliului prin popularizarea mai eficienta a acestora;

Atragerea de fonduri,

Crearea unui nou concept asupra activitatiilor desfasurate in cadrul consiliului;

Desfasurarea mai multor activitati in aer liber;

Mai multe activititi in comunitate;

Implicarea fiecarui elev din scoald in cate cel putin o activitate a C.S.E.;

La fiecare Intrunire a C.S.E. sa fie invitati elevi din scoald care nu fac parte din consiliu.

Incurajarea eleviilor pentru a-si exprima opiniile in legaturi cu nemultumirile lor sau viziunea asupra
functionarii C.S.E.;

Invitarea elevilor din claele a IV- a la activitatile CSE pentru a-i familiariza cu ceea ce inseamna Consiliul si
cum se organizeaza.

Participarea C.S.E. la proiecte elaborate in scoald dar si In cadrul unor parteneriate.

3.6. Comunicare (relatia cu mass - media, relatii interinstitutionale)

Documente si articole de interes au fost postate pe site-ul scolii i pe pagina de facebook. S-au editat
cateva numere din Buletin informativ al scolii, dar nu au fost finalizate.

4. DOMENIUL ECONOMIC, TEHNICO-ADMINISTRATIV

4.1. RESURSE FINANCIARE



4.1.1. Executie bugetara repartizata pe titluri ale clasificatiei economice

Executie bugetara repartizata pe titluri ale clasificatiei economice in anul scolar 2024-2025: LEI

LUNA TITLUL I TITLUL II TITLUL IX TITLUL XI
Cheltuieli de personal | Bunuri si servicii | Asistenta sociala | Alte cheltuieli

Septembrie 2024 618901 13878 4714
Octombrie 2024 624513 12800 10281 128690
Noiembrie 2024 625449 75658 11832 72370
Decembrie 2024 1 617893 47753 23083 64724
Tanuarie 2025 617934 30831 77361
Februarie 2025 614490 44377 12730 76032
Martie 2025 625188 13003 11931 87411
Aprilie 2025 614972 76134 16526 75635
Mai 2025 706446 40295 13226 86969
Tunie 2025 618084 21244 16406 78526
Iulie 2025 587473 30603 13605 45179
August 2025 584224 26953 5892 41991
TOTAL 7455567 433529 135512 839602

4.1.2. Programe sociale

a) Programul Rechizite scolare

Pentru programul guvernamental Rechizite scolare, au fost depuse dosare la serviciul secretariat si au

fost eligibili 37 elevi.

b) Programul ”Cornul si laptele” si Programul de incurajare a consumului de fructe in scoli s-a derulat

in

anul

scolar

2024-2025.




Denumire institutie de invatamant SCOALA GIMNAZIALA MIHAI VITEAZUL PUCIOASA

Adresa Judet: DAMBOVITA Localitate: ORAS PUCIOASA - 65921 Strada: FINTINELOR Cod postal: 137400
An scolar An scolar 2024 - 2025 Semestru |l in perioada 09.09.2024 - 20.06.2025
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4.1.3. Situatia manualelor scolare 2024-2025

Titluri comandate - 91
Titluri primite - 91

Nivelul Nr. titluri Nr. manuale/ titlu
Clasa I 4 240

Clasa II 7 216

Clasa III 8 80

Clasa IV 10 100

Clasa V 14 308

Clasa VI 15 285

Clasa VII 17 1054

Clasa VIII 16 96

Conform procedurii de selectie si comanda a noilor manuale scolare pentru clasele I - VIII scoala a
primit manuale de la 15 edituri:EDP, CORINT LOGISTIC, GRUP MEDIA LITERA, S.C. INTUITEXT,
S.C.UNISCAN GRUP, CD PRESS SRL, S.C. ARAMIS PRINT, , S.C. BOOKLET SRL,, ARS LIBRI
PROF, ART KLETT, S.C. DIDACTICA PUBLISHING, AKADEMOS ART,, CORINT BOOKS, SIGMA.

Titluri comandate -29
Titluri primite-29

Nivelul Nr. titluri Nr. manuale/ titlu

Clasa al-a 4 240




Clasa a II-a 7 216

Clasa a Ill-a 8 80
Clasa alIV-a 10 100
4.2. RESURSE MATERIALE

Dotarea cu mijloace de invatimant, materiale didactice, alte materiale in valoare de 17 mii lei fata de 7
mii anul trecut.

CONCLUZII
0 In anul scolar 2024-2025, scoala a utilizat in general eficient resursele umane si materiale, si a reusit
sa furnizeze o educatie de calitate, promovand valorile europene.
0 In urma analizei diagnostice, se poate aprecia ci, s-a asigurat instruirea de bazi a elevilor, atingerea

standardelor curriculare de catre elevi, fiind atestatd prin procentul de promovabilitate Inregistrat la
sfarsitul anului, chiar daca este cu 3 procente mai mic decat in anul trecut- media pe scoald: 95,25%.

0 Cresterea numarului de elevi care abandoneaza scoala este o problema care a devenit majord pentru
scoala noastra, care in ultimul an s-a redus la zero.

0 Procesul de invatamant din scoala noastrd se structureazd pe curriculum national, asigurand, in
acelasi timp, o adecvare la nevoile elevilor prin curriculum local.

0 Aspectele negative semnalate pot fi remediate, prin aplicarea curriculumului pe competente, prin

programe educationale complexe, prin ameliorarea ratei de absenteism, prin activitatile de evaluare
cu tintd spre cresterea progresului individual, printr-o mai bund colaborare cu familiile elevilor,
printr-o mai buna organizare si folosirea dispozitivelor electronice si a aplicatiilor digitale, printr-o
mai mare implicare a profesorilor si a elevilor in primul rand in lectiile de zi cu zi.

Director, Director adjunct,
Prof. Zamfir Claudia - Aurora Prof. inv. primar Pincovici Alina-Ivona
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