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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a reviziei
in cadrul editiei procedurii operationale

Nr. Elemente privind
Crt. responsabilii / Numele si Functia Data Semnitura
operatiunea prenumele
1. Elaborat Bobocea Cristina Secretar 14.11.2025
2. Verificat Prof. Pincovici Director adjunct | 17.11.2025
Alina-lvona
3. Avizat Prof. Pincovici Presedinte comisie | 19.11.2025
Alina-lvona de SCIM
4. Aprobat Prof. Zamfir Director
Aurora

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr. Editia sau, dupa caz, Componenta Modalitatea Data la care se
Crt. revizia in cadrul revizuita reviziei aplica
editiei prevederile sau
reviziei editiei
1. | Editial Data aprobarii in
CA
2. | Revizia0
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3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul
editiei procedurii

Nr.
crt. Scopul Exemplar | Compartiment Functia Nume si Data | Semni-
difuzirii nr. prenume primirii | tura
1. | Aplicare 1 Didactic Secretar Bobocea
auxiliar Cristina
2. | Informare 1 SCIM Presedinte | Prof. Pincovici
[Aplicare comisie de Alina-lvona
SCIM
3. | Aprobare 2 Consiliu de | Presedinte, prof. Zamfir
Administratie | Director Claudia-
Aurora
4. | Evidenta 3 Comisie de | Presedinte | Prof. Pincovici
monitorizare Comisie Alina-Ivona
5. | Arhivare 4 Responsabil Secretar Arjan Titieana
arhiva
1. Scopul procedurii
° Prezenta procedura stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele

implicate. Procedura reglementeaza modul de lucru privind completarea si transmiterea in Registrul
general de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE a elementelor contractului individual de munca,
privind incheierea, suspendarea si Incetarea acestuia.

Scopuri generale

° Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii
° Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului
° Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe

director Tn luarea deciziilor

2. Domeniul de aplicare

) Procedura va fi aplicata in cadrul unitatii de invatamant in vederea completarii, gestionarii,
consultarii si procesarii datelor referitoare la elementele contractului individual de munca, utilizand
Registrul general de evidenta a salariatilor —- REGES-ONLINE.

3. Legislatie aplicabila
3.1. Legislatie internationala
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- Regulamentul UE 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protecsia datelor cu caracter personal.

3.2 Legislatie nationala primara (legi, ordonante de urgenta)

- Hotararea nr. 295/2025 privind Registrul general de evidentd a salariatilor — REGES-
ONLINE;

- Ordinul nr. 1107/2025 pentru aprobarea procedurii de acces in vederea completarii,
transmiterii si interogdrii detelor In/din Registrul general de evidenta a salariatilor — REGES-
ONLINE;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea Invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completarile ulterioare;
- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare
a unitatilor de Invatdmant preuniversitar aprobat prin OME nr. 5726/2024, cu modificarile si
completarile ulterioare.

3.3. Legislatie secundara

- Ordin nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice

- Ministerul Educatiei Nationale - Instructiune nr. 1 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara
la nivelul unitatilor de invatimant preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul
controlului intern managerial al entitatilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al
Guvernului nr. 600/2018

3.4 Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice:
- ROF; ROI, Decizii ale Conducatorului unitatii, Fise de post, Circuitul documentelor, alte
documente.

4, Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

4.1 Definitii

Nr. | Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
crt.

1. Procedura Prezentare in scris a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru
stabilite si a regulilor de aplicat necesare indeplinirii atributiilor si
sarcinilor, avand in vedere asumarea responsabilitdtilor;

Compartiment = departament / serviciu / birou, etc.;
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Conducatorul compartimentului = contabil sef/director

PS (Procedura de Sistem) = procedura care descrie o activitate sau un
proces care se desfasoara la nivelul unuia sau mai multor
compartimente;

PO (Procedura operationald) = procedura care descrie o activitate sau un
proces care se desfagoard la nivelul unui singur compartiment;

2. Document Act prin care se adevereste, se constata sau se preconizeaza un fapt, se
confera un drept, se recunoaste o obligatie

3. Aprobare Confirmarea scrisa, semnatd si datata de cétre autoritatea desemnata de
a fi de acord cu aplicarea respectivului document in organizatie.

4. Verificare Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de catre
autoritatea desemnata a faptului ca sunt satisfacute cerintele specificate,
inclusiv cerintele Comisiei de monitorizare.

5. REGES-ONLINE | REGES-ONLINE este interfata digitala moderna si integrata a
Registrului General de Evidentd a Salariatilor, dezvoltatda pentru a
deveni principalul punct de acces pentru angajatori, salariati si
institutii din domeniul relatiilor de munca. Portalul este conceput pentru
a oferi atatinstrumente de lucru eficiente, cat siresurse de
informare clare si structurate.

4.2 Abrevieri

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.
1. PO Procedura operationala
2. PS Procedurd de sistem
3. E. Elaborare
4. V. Verificare
5. A Aprobare
6. Ap. Aplicare
7. Ah. Arhivare
8. REGES-ONLINE | Registrul general de evidenta a salariatilor

5. Descrierea procedurii

5.1. Generalitati

Procedura asigura punerea in aplicare a prevederilor Hotérarii nr. 295/2025 privind Registrul general
de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE.
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Dreptul si obligatia privind completarea si transmiterea datelor in Registru sunt exclusiv ale unitatii
de Invatamant.

Unitatea de Tnvatamant completeaza si transmite datele in Registru, avand obligatia sd prelucreze
datele cu caracter personal ale salariatilor, cu respectarea dispozitiilor Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

5.2. Documente utilizate:

5.2.1. Lista si provenienta documentelor:

Registrul se completeaza cu respectarea prevederilor Hotararii Guvernului nr. 295/2025 privind
Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE, prin utilizarea portalului
reges.inspectiamuncii.ro.

5.2.2. Continutul si rolul documentelor:

-Documentele utilizate Tn elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de
implementare a activitatii procedurate;

- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabild, se face prin programul informatic la
care au acces salariatii unitatii.

5.2.3. Circuitul documentelor:

- Pentru asigurarea conditiillor necesare cunoasterii si aplicdrii de catre salariatii unitatii a
prevederilor legale care reglementeazd activitatea procedurata, elaboratorul va difuza procedura
conform pct.3.

5.3. Resurse necesare:

5.3.1. Resurse materiale:

- Computer;

- Imprimanta;

- Copiator;

- Consumabile (cerneald/toner);

- Hartie xerox, dosare.

5.3.2. Resurse umane:

- Conducatorul unitatii;

- Compartimentele prevazute In organigrama unitatii.

5.3.3. Resurse financiare:

- Conform Bugetului aprobat al unitatii.

5.4. Modul de lucru:

5.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurata se vor derula de cétre toate compartimentele
implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.

5.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

- Accesul unitatii de invatamant, in calitate de angajator la aplicatia REGES-ONLINE se face
individual, DUPA CUM URMEAZA:
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a) prin utilizarea identitatii digitale acordate de Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei, prin
aplicatia RoelD.

b) prin utilizarea unui certificat digital calificat, in conditiile Legii nr. 214/2024;

c) prin obtinerea aprobarii unei solicitari de activare a contului, pana la obtinerea accesului conform
lit. a) sau b), dar nu mai mult de 30 de zile, de la Inspectoratul Teritorial de Munca caruia i se
adreseaza la ghiseu, in baza identificarii vizuale si verificarii cartii de identitate a solicitantului.
Autorizarea accesului la Registru pentru reprezentantul legal si imputernicitul unitatii de
invatamant, in calitate de angajator, se face prin incarcarea in portal a urmatoarelor documente, pe
care se aplica semndtura digitald pentru certificarea conformitatii cu originalul, si anume: act care
atesta calitatea reprezentantului legal, certificatul de inregistrare fiscala si actul administrativ semnat
digital de catre reprezentantul legal de desemnare a imputernicitului.

Inspectoratul Teritorial de Munca respinge cererea de acces la Registru in cazul nerespectarii
conditiilor prevazute anterior, precum si in cazul in care constatd inadvertente in documentele
comunicate Tn vederea autorizarii, in termen de cel mult 3 zile lucritoare. In cazul respingerii cererii
de acces, unitatea de Tnvatdmant are obligatia de a formula o noua cerere, cu respectarea prevederilor
Procedurii de acces in vederea completarii, transmiterii si interogarii datelor in/din Registrul general
de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE.

Completarea si transmiterea Registrului

Completarea si transmiterea datelor in Registru, precum si prelucrarea acestora se realizeaza de catre
unul sau mai multi salariati, desemnati prin decizie scrisd de catre director, cu respectarea
dispozitiilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor).

In conformitate cu prevederile Hotararii nr. 295/2025 privind Registrul general de evidentd a
salariatilor -REGES-ONLINE, unitatea de Invdtdmant, in calitate de angajator are obligatia de a
completa si transmite datele in Registru, cel tarziu in ziua anterioard inceperii activitatii de catre
persoanele care urmeaza sa desfasoare activitate in baza unui contract individual de munca, incheiat
potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Persoanele desemnate din cadrul unitatii au obligatia de a completa datele in Registru, in ordinea
cronologicd a incheierii, modificarii, suspendarii si Incetdrii contractului individual de munca.
Registrul se infiinteaza in forma electronica, se completeaza si se transmite pe platforma informatica
pusa la dispozitie de Inspectia Muncii - REGES ONLINE.

In cazul in care, pentru infiintarea, completarea si transmiterea Registrului, unitatea de invatimant,
in calitate de angajator foloseste aplicatii informatice proprii de gestiune a salariatilor, aceste aplicatii
trebuie sa cuprinda si sa furnizeze elementele/datele obligatorii care sunt publicate pe portalul
reges.inspectiamuncii.ro.

Registrul se completeaza si se transmite prin intermediul portalului reges.inspectiamuncii.ro sau prin
aplicatii informatice proprii ale unitdtii, conectate la acest portal.

Persoanele desemnate din unitatea de invatamant completeaza si transmit in Registru urmatoarele
date, fara a avea caracter limitativ:
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a) datele de identificare ale angajatorului, cum ar fi: denumirea, codul de identificare fiscala - CIF,
sediul social, numele si prenumele reprezentantului legal;

b) datele de identificare ale salariatilor, cum ar fi: numele, prenumele, codul numeric personal - CNP,
cetatenia si tara de provenientd - Uniunea Europeana - UE, din afara Uniunii Europene, Spatiul
Economic European - SEE;

Persoanele desemnate din unitatea de Tnvatdmant completeaza si transmit in Registru urmatoarele
date, fara a avea caracter limitativ:

a) datele de identificare ale angajatorului, cum ar fi: denumirea, codul de identificare fiscald - CIF,
sediul social, numele si prenumele reprezentantului legal;

b) datele de identificare ale salariatilor, cum ar fi: numele, prenumele, codul numeric personal - CNP,
cetatenia si tara de provenientd - Uniunea Europeand - UE, din afara Uniunii Europene, Spatiul
Economic European - SEE;

c) pentru persoanele cu dizabilitati, gradul, tipul de handicap si durata certificatului de incadrare in
grad si tip de handicap;

d) data incheierii contractului individual de munca, numarul acestuia si data Inceperii activitagii; )
e) functia/ocupatia, conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative;

f) tipul contractului individual de munca;

g) durata contractului individual de munca, respectiv nedeterminatd/determinata;

h) locul de munca, respectiv fix sau mobil;

i) durata timpului de munca si repartizarea acestuia;

j) salariul de baza lunar brut, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri, astfel cum sunt
prevazute in contractul individual de munca sau, dupa caz, in contractul colectiv de munca;

k) datele de identificare ale utilizatorului, in cazul contractelor de munca temporara,

1) data transferului, precum si datele de identificare ale angajatorului la care se face transferul in
conditiile legii;

m) data la care incepe si data la care inceteaza detasarca, precum si datele de identificare ale
angajatorului la care se face detasarea;

n) data la care incepe si data la care inceteazd detasarea transnationald, denumirea
beneficiarului/utilizatorului la care urmeaza sa presteze activitatea salariatul detasat, precum si
natura acestei activitati;

0) data la care incepe si data la care inceteaza detasarea pe teritoriul unui stat care nu este membru
al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic European, statul in care urmeaza sa se realizeze
detasarea, denumirea beneficiarului/utilizatorului la care urmeaza sa presteze activitatea salariatul
detasat, precum si natura acestei activitati;

p) perioada, cauzele de suspendare si data Tncetarii suspendarii contractului individual de munca;

q) data si temeiul legal al incetdrii contractului individual de munca.

Transmiterea in Registru a datelor previazute mai sus se face dupa cum urmeaza:

a) datele prevazute la lit. a) -k) se transmit cel tarziu in ziua anterioard inceperii activitatii pentru
fiecare persoand care urmeaza sa se afle intr-un raport de munca cu angajatorul;
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b) datele prevazute la lit. I) se transmit 1n termen de 5 zile lucratoare de la data transferului, respectiv
de la data preludrii prin transfer,

c) datele prevazute la lit. m) se transmit cel tarziu in ziua anterioara datei de incepere/incetare a
detasarii salariatului;

d) datele prevazute la lit. n) si 0) se transmit cel tarziu in ziua anterioara datei de incepere/incetare a
detasarii salariatului pe teritoriul altui stat;

e) datele prevazute la lit. p) se transmit cel tarziu in ziua anterioara datei suspendarii/datei Incetarii
suspendarii, cu exceptia cazurilor de suspendare n baza certificatelor medicale, cand transmiterea in
Registru se face in termen de 3 zile lucratoare de la data Inregistrarii la angajator a certificatului de
concediu medical, a absentelor nemotivate, precum si a situatiilor de suspendare in caz de forta
majord, cand transmiterea in Registru se face in termen de 3 zile lucratoare de la data suspendarii;
f) datele prevazute la lit. q) se transmit cel tarziu la data incetarii contractului individual de munca/la
data luarii la cunostintd a evenimentului ce a determinat, in conditiile legii, incetarea contractului
individual de munca.

Orice modificare a datelor prevazute mai sus, la lit. b) si ¢), se transmite Tn Registru in termen de 3
zile lucratoare de la data inregistrarii la angajator a documentului din care rezultd modificarea
intervenita. Orice modificare a datelor prevazute mai sus, la lit. e) -i), se transmite in Registru cel
tarziu in ziua anterioara producerii modificarii. Exceptie fac situatiile in care modificarea se produce
ca urmare a unei hotarari judecatoresti, cand transmiterea in Registru se face in termen de 10 zile
lucratoare de la data la care angajatorul a luat cunostin{a de continutul acesteia.

Orice modificare a datelor prevazute mai sus, la lit. j), se transmite in Registru in termen de 20 de
zile lucratoare de la data producerii modificarii. Exceptie fac situatiile in care modificarea se produce
ca urmare a unei hotarari judecatoresti, cand transmiterea in Registru se face in termen de 10 zile
lucratoare de la data la care angajatorul a luat cunostintd de continutul acesteia.

Orice modificare privind perioada de detasare prevazuta mai sus, la lit. m) -0), se transmite in
Registru cel tarziu in ziua anterioard producerii modificarii. Pe perioada detasarii prevazuta mai sus,
la lit. m), transmiterea in Registru a suspendarilor prevazute lit. p) se face in conditiile prevazute la
lit. e), iar modificarile prevazute mai sus, la lit. h) -j), se completeaza si se transmit in Registru de
catre angajatorul la care s-a dispus detasarea, in aceleasi conditii ca cele prevazute mai sus sau cel
mai tarziu pana la data incetarii detasarii, daca aceasta este anterioara acestor termene.

Orice modificare a datelor prevazute mai sus, la lit. a), se transmite in Registru in termen de 3 zile
lucratoare de la data producerii modificarii.

Orice corectie a erorilor survenite in completarea Registrului se face la data la care angajatorul a luat
cunostinta de acestea.

Accesul salariatilor/fostilor salariati la aplicatia REGES-ONLINE se face individual, dupa cum
urmeaza:

a) prin utilizarea identitatii digitale acordate de Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei, prin
aplicatia RoelD;

b) prin utilizarea unui certificat digital calificat, in conditiile Legii nr. 214/2024 privind utilizarea
semnaturii electronice, a marcii temporale si prestarea serviciilor de incredere bazate pe acestea;
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c) prin obtinerea aprobdrii unei solicitari de activare a contului, de la Inspectoratul Teritorial de
Munca céruia 1 se adreseaza la ghiseu, in baza identificarii vizuale si verificarii cartii de identitate a
solicitantului.

Modul de obtinere a extraselor din Registru Salariatii pot obtine extrase din Registru astfel:

a) online, prin accesarea aplicatieit REGES-ONLINE, sectiunea "Registrul pentru Salariati" sau a
aplicatiei "Salariat", de pe telefonul mobil;

b) de la Info Kioskul amplasat la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca;

c) de la angajator;

d) de la Inspectoratul Teritorial de Munca, in situatia in care salariatul nu are nicio posibilitate tehnica
de a obtine acces la REGES-ONLINE.

Unitatea de invatamant, in calitate de angajator, poate obtine extrase din Registru prin accesarea
aplicatiei REGES-ONLINE, sectiunea "Registrul pentru Angajatori".

Dosarul personal al salariatului

Unitatea de invatamant are obligatia de a Intocmi un dosar personal pentru fiecare dintre salariatii
incadrati cu contract individual de munca, de a-1 pastra in bune conditii la sediul unitatii, precum si
de a-1 prezenta inspectorilor de munca, la solicitarea acestora.

In situatia in care partile au optat s utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupi caz,
la incetarea contractului individual de muncad semndtura electronicd avansatd sau semnatura
electronica calificata, unitatea de invatamant are obligatia de a intocmi un dosar de personal in format
electronic, cu respectarea prevederilor legale privind arhivarea documentelor in forma electronica,
care va fi pus la dispozitia inspectorilor de munca, la solicitarea acestora.

Dosarul personal al salariatului cuprinde cel putin urmatoarele documente:

- actele necesare angajarii;

- contractul individual de munca;

actele aditionale si celelalte acte referitoare la modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munca;

- acte de studii/certificate de calificare;

- orice alte documente care certifica legalitatea si corectitudinea completarii in Registru.

La solicitarea scrisa a salariatului sau a unui fost salariat, unitatea de invatdmant este obligata sa ii
elibereze acestuia copii ale documentelor existente in dosarul personal, in termen de 15 zile
lucratoare de la data solicitarii.

Documentele sunt eliberate in copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre directorul
unitatii sau de persoana imputernicitd de catre acesta. La Tncetarea activitatii salariatului, unitatea de
invatamant are obligatia sa 1i elibereze acestuia o adeverintd care sa ateste activitatea desfasurata,
durata activitatii, salariul, vechimea in munca si in

specialitate, precum si un extras din Registru, certificat prin semnatura, in conditiile legii. La
solicitarea scrisd a salariatului sau a unui fost salariat, unitatea de Invatamant este obligata sa ii
elibereze acestuia o adeverintd care sa ateste activitatea desfasuratd de acesta, durata activitatii,
salariul, vechimea in munca si in specialitate, astfel cum rezulta din Registru si din dosarul personal,
termen de cel mult 15 zile lucratoare de la data solicitarii.
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Dosarele personale ale fiecarui salariat se pastreazd in conditii corespunzatoare, care sa asigure
securitatea datelor, precum si respectarea prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter
personal si ale art. 25 din Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, referitoare la statele de plata.

Unitatea de Tnvatamant raspunde pentru asigurarea acestor conditii, precum si pentru orice prejudiciu
produs salariatului sau oricdrei alte persoane fizice sau juridice prin incalcarea acestor obligatii.
Netransmiterea datelor in termenele solicitate, completarea Registrului cu date eronate sau
incomplete, precum si nerespectarea obligatiilor privind dosarele personale se sanctioneaza conform
prevederilor Hotararii nr. 295/2025 privind Registrul general de evidentd a salariatilor - REGES-
ONLINE.

5.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:

Actuala procedurad va fi revizuitd In cazul in care apar modificarile reglementarilor legale cu caracter
general si intern pe baza carora se desfasoara activitatea/activitatile care face/fac obiectul acestei
proceduri. Pe perioada absentei de la serviciu a persoanelor nominalizate, prezenta procedurd in
forma initiala sau revizuita se aplica de catre Inlocuitorii acestora.

6. Responsabilitati
6.1. Conducatorul unitatii
- Aproba procedura,;
- Asigura implementarea si mentinerea procedurii.

6.2. Persoanele responsabile
- Aplica si mengin procedura;
- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura.

7. Formular evidenta modificari
Nr.crt. Editia Data Revizia Data Nr. Descriere Semnatura
editiei reviziei Pag. | modificare | conducatorului
departamentului
1. 2 3 4 5 6 7 8
2. I 19.11. -
2025
8. Formular analiza procedura
Nr.crt. | Compartiment Nume si Inlocuitor Aviz favorabil Aviz nefavorabil
prenume de drept
conducitor sau Semnétura Data Observatii | Semndtura | Data
compartiment delegat
Secretariat Bobocea 19.11.2025
Cristina
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SCIM Prof. Pincovici
Alina Ivona
Director Prof. Zamfir
Claudia
Aurora
0. Lista de difuzare a procedurii
Nr.ex. | Compartiment | Nume si Data Semnatura Data Data intrarii | Semnatura
prenume | primirii retragerii | invigoare a
procedurii
1. Director Prof.
Zamfir
Aurora
2. SCIM Prof.
Pincovici
Alina
Ivona
2. Didactic Bobocea
auxiliar Cristina
10. Formulare
Nr.
anexa/ Denumirea anexei/ | Elabor | Aproba Nr. de Difuzare Arhivare Alte
cod formularului ator exempl o elem
formular are loc perioada ente
Coperté_ Arhiva Cf.
_ nomenclator
arhivistic
Formular 1 Model de decizie
numire responsabil
completare si
transmitere date Tn
REGES
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Anexa 1l

DECIZIA

Directorul Scolii Gimnaziale ,,Mihai Viteazul” Pucioasa numit in functie in baza deciziei de numire
nr........ din.....ccoeenneeee. emisa de ........oeue. ,

Avand in vedere:
- Legea Educatiei Nationale 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Regulament-cadru de  organizare si  functionare a  unitatilor de invatamant
preuniversitar/ROFUIP, aprobat prin ordinul de ministru nr. 5.726/06.08.2024. cu modificarile si
completarile ulterioare.

- Legeanr.63/2011 privind Incadrarea si salarizarea personalului didactic si didactic auxiliar;
- Legeanr.153/2017,

- Prevederile Hotararii Guvernului nr. 295/2025, in special art.3 alin.(5), privind completarea si transmiterea
datelor in Registru, precum si prelucrarea acestora, de catre unul sau mai multi salariati desemnati prin
decizie scrisa, de catre angajator;

Tn temeiul: dispozitiilor art. 34*1 din Codul muncii (Legea nr. 53/2003, republicata),
DECIDE:

Art. 1 Se desemneaza doamna/domnul ............cccccevvenee. angajat in functiade ................... val v
- ca Persoana responsabilii cu completarea si transmiterea datelor in REGES - Online.

Art. 2 Atributiile prevazute in prezenta decizie sunt parte integranta din fisa postului si au caracter obligatoriu.
Prezenta decizie poate fi contestatd la instanta competenta din raza teritoriald In care reclamantul isi are domiciliul,
in termen de 45 de zile calendaristice de la data comunicarii.

DIRECTOR,
Nume si Prenume
Semnatura si stampila
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11. Cuprins
Numérul
_ componentei Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina
in cadrul procedurii
0 Coperta 1/14
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea 2/14
editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii
2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 2/14
3 Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, 2/14
dupd caz, revizia din cadrul editiei procedurii
1 Scopul procedurii 3/14
2 Domeniul de aplicare 3/14
3 Documente de referinta 3/14
4 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati 4/14
5 Descrierea procedurii 5/14
6 Responsabilitati 11/10
7 Formular evidenta modificari 11/14
8 Formular analizd procedura 11/14
9 Lista de difuzare a procedurii 11/14
10 Formulare 13/14
11 Cuprins 14/14
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