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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a reviziei
in cadrul editiei procedurii operationale

Nr. Elemente privind
Crt. responsabilii / Numele si Functia Data Semnitura
operatiunea prenumele
1. Elaborat Prof Saghin Claudia Membru CEAC 14.11.2025
2. | Verificat Prof. Borcea Responsabil 17.11.2025
Hermina Comisia pentru
curriculum
3. | Avizt Prof. Pincovici Director adj. 18.11.2025
Alina-lvona
4. | Aprobat Prof. Zamfir Aurora Director 19.11.2025

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr. Editia sau, dupa caz, Componenta Modalitatea Data la care se
Crt. revizia in cadrul revizuita reviziei aplica prevederile
editiei sau reviziei editiei
1. Editia II feb.2022
2. Revizia 1 6 Modificari legislative- Data aprobarii in
actualizare CA
3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul
editiei procedurii
Nr.
crt. Scopul Exemplar | Comparti- Functia Nume si Data Semniitura
Difuzarii nr. ment prenume | primirii
1. | Aplicare 1 - Director/ Prof. Zamfir
Diriginte Aurora /
2. | Informare 2 Conducere Director Prof. Zamfir
Aurora
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3. | Arhivare 3 Arhiva Persoana cu | Secretar
atributiide | Arjan T,
arhiva
4. | Coordonare 4 CEAC Responsabil | Prof. Zamfir
control CEAC Aurora
5. | Aprobare 5 Conducere Director Prof. Zamfir
Aurora

4. Scopul procedurii

e Scopul general
Procedura prevede modalitatea de evaluare si urmarire a progresului elevilor, in functie de
rezultatele obtinute la fiecare disciplind de studiu, pe parcursul fiecarui an scolar.

e Scopuri specifice

4.1. Stabileste modul de realizare a activitdfii, compartimentele si persoanele implicate in
activitatea de evaluare si urmarire a progresului scolar al elevilor din cadrul unitatii de Invatdmant;
4.2. Da asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate, necesare evaludrii periodice a
elevilor de catre personalul didactic din Scoala Gimnaziala ,,Mihai Viteazul” Pucioasa;

4.3. Asigurd continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului, in cadrul
institutiei;

4.4. Sprijina auditul si/sau alte organisme in actiuni de auditare si/sau control, iar pe director, in
luarea deciziei.

5. Domeniul de aplicare

Procedura operationald se aplica tuturor elevilor din Scoala Gimnaziald ,,Mihai Viteazul”
Pucioasa. Fac obiectul acestei proceduri toate etapele ce vor fi parcurse pentru evaluarea si
urmarirea progresului scolar al elevilor unitatii de invatdmant. Prezenta procedura stabileste modul
in care cadrele didactice evalueazd cunostintele elevilor. Beneficiarii prezentei proceduri sunt
elevii, personalul didactic si conducerea institutiei.

6. Documente de referinta

6.1. Legislatie primard

- Legea Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Ordin nr. 5.726 din 6 august 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de Tnvatimant preuniversitar
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-Ordin nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice

6.2. Legislatie secundard
- OMECTS, Ordin nr. 6.143/2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuala a activitatii

personalului didactic si didactic auxiliar, cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului.

6.3 Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitditii publice

- Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei,

- Standardele ARACIP privind evaluarea unitétilor de invatamant preuniversitar;
- Notele interne ale entitatii.

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati
7.1. Definitii:

Nr. Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
Crt.

1. Procedura Prezentare in scris a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru
stabilite si a regulilor de aplicat necesare indeplinirii atributiilor si
sarcinilor, avand in vedere asumarea responsabilitatilor;

Compartiment = departament / serviciu / birou / etc.;

Conducatorul Compartimentului = Director/sef birou/ sef serviciu, etc.;
PO (Procedura operationald) = procedura care descrie o activitate sau un
proces care se desfasoara la nivelul unui singur compartiment;

2. Evaluarea cunostintelor | Determinarea cantitativa si calitativa a cunostintelor dobandite de elevi
la materiile de studiu

3. Progres scolar Evolutie ascendenta a rezultatelor/calificativelor obtinute de elevi

4, Educatia Este ansamblul proceselor de punere in aplicare a programelor si

activitatilor de invatare si formare de competente academice sau
profesionale. Educatia include atat activitatile de Tnvatare in context
formal, cat si in context nonformal sau informal.

5. Controlul calitatii | Semnifica activitati si tehnici cu caracter operational, aplicate
educatiei In unitatile de | sistematic de o autoritate de inspectie desemnata pentru a verifica
invatamant respectarea standardelor prestabilite

preuniversitar
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6. Asigurarea calitatii Este realizata printr-un ansamblu de actiuni de dezvoltare a capacitatii
educatiei institutionale de elaborare, planificare si implementare de programe de
studiu, prin care se formeaza increderea beneficiarilor ca organizatia
furnizoare de educatie indeplineste standardele de calitate. Asigurarea
calitatii exprima capacitatea unei organizatii furnizoare de a oferi
programe de educatie an conformitate cu standardele anuntate. Aceasta
este astfel promovata incat sa conduca la imbunatatirea continud a
calitatii educatiei
7.2. Abrevieri:

Nr. Abrevierea Termenul abreviat

crt

1. | PO Procedura operationala

2. |E. Elaborare

3. | W Verificare

4. | A Aprobare

5. | Ap. Aplicare

6. | Ah. Arhivare

7. | ARACIP Agentia Roména de Asigurare a Calitatii in Invatamantul

Preuniversitar
8. |C. Comisia de Asigurarea Calitatii (CEAC)

8. Descrierea procedurii

8.1. Generalitati

Urmarirea progresului scolar al elevilor unitatii de Invatimant se realizeaza prin activitatile de
evaluare periodica a cunostintelor acestora de catre cadrele didactice, pentru fiecare disciplina de
studiu. Consiliul clasei are rolul de a evalua progresele scolare ale elevilor, acesta fiind constituit
din totalitatea personalului didactic de predare ce preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte
delegat al comitetului de parinti al clasei si, din liderul elevilor clasei respective.

Urmarirea progresului scolar al elevilor prin activitatile de evaluare a cunostintelor acestora
are ca scop determinarea stadiului de evolutie a pregatirii teoretice si practice pentru indeplinirea
cerintelor de promovabilitate. De asemenea, progresul scolar al elevilor este si un indicator al
gradului de performanta a unitatii de invatdmant, atat la nivel de management cat si al calitatii
cadrelor didactice si eficacitatii metodelor de Invétare utilizate.

8.2 Modul de lucru
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8.2.1. Testele de evaluare: initiala, finala semestriala si anuala

1. Test de evaluare initiala:

Se elaboreaza in cadrul catedrelor variante de subiecte pentru fiecare an de studiu si specializare,
pe baza programelor scolare in vigoare pentru anul scolar anterior, dupa care s-au Tntocmit
planificarile.

2. Test de evaluare finala:

Se elaboreaza 1n cadrul catedrelor variante de subiecte pentru fiecare an de studiu, pe baza
programelor scolare in vigoare pentru anul scolar curent, dupa care s-au intocmit planificarile.

Competentele si continuturile ce vor face obiectul Testului de evaluare finala se stabilesc
la nivel de catedra la inceputul semestrului 1.

Competentele si continuturile ce vor face obiectul Testului de evaluare finald anuala, aplicat
la sfarsitul modulului V, se vor raporta la nivelul programei/an de studiu Tn ansamblu,
considerandu-se ca aceasta a fost parcursa in intregime.

Testul de evaluare finalda pentru primul modul se constituie ca un indicator al
performantelor pentru prima parte a anului scolar §i ca punct de plecare pentru elaborarea
strategiilor didactice pentru a doua parte a anului

Ambele tipuri de teste vor fi trecute Tn planificare.

In invatamantul primar, la clasele I-IV, si in cel secundar, elevii vor avea la fiecare
disciplind cel putin o evaluare prin lucrare scrisd pe modul.

La sfarsitul clasei pregatitoare si la clasa I, evaluarea dezvoltarii fizice, socio-emotionale,
cognitive, a limbajului §i a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de
invatare ale copilului, realizata pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea
unui raport, de catre cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

Pentru alternativa step by step evaluarea se face conform metodologiei care reglementeaza
functionarea alternativei.

Elaborare si administrare:

1. Testul initial se aplica in primele doua sdptamani ale fiecarui an scolar. Testul de evaluare finala
se aplica in ultima saptamana a modulului 1. Testul de evaluare finala anuala se aplica in penultima
saptamana de curs din anul scolar.

2. Nu se vor anunta elevii ca subiectele sunt unice pentru fiecare an de studiu si specializare.

3. Subiectele se vor prezenta elevilor ca fise de lucru, multiplicate la nivelul catedrelor si se vor
colecta la sfarsitul orei de catre profesor. Nu se lasa elevilor niciun exemplar ca model.
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4. Fisa de lucru nu trebuie sa depaseasca limita a 2 pagini A4 (1 foaie), se tehnoredacteaza si se da
elevului la Tnceputul orei, fara ca acesta sa fie obligat sa copieze subiecte de pe tabla sau sa scrie
subiecte dupa dictare.

5. Timpul efectiv de lucru acordat elevului nu trebuie sa fie sub 45 minute.

6. Subiectele incluse se vor raporta exclusiv la programele in vigoare si nu la continuturile unui
anumit manual, pentru o evaluare eficientd a competentelor elevilor la nivel institutional. La nivelul
catedrei, prin contributia si participarea efectiva a tuturor membrilor catedrei, se vor stabili tipurile
de subiecte si ponderea acestora in calculul notei finale, precum si baremul de corectare. Se
recomanda formarea de echipe pentru elaborarea subiectelor pe an de studiu si specializare pentru
implicarea fiecarui cadru didactic, diminuarea timpului de lucru /profesor, stimularea colaborarii
in cadrul catedrelor si cresterea gradului de obiectivitate a testului.

7. Subiectele se vor elabora astfel incat elevul sa aiba timp suficient de lucru, iar gradul de
dificultate va fi astfel gandit incat sa permita o evaluare obiectiva a tuturor elevilor.

8. Se acorda 1 punct din oficiu.

9. Subiectele fiind aceleasi pentru toti elevii clasei, In timpul testului nu se va permite colaborarea
intre elevi si se va urmari atent desfasurarea testului in conditii de disciplina.

10. Comunicarea subiectelor, discutarea sau rezolvarea lor cu elevii inainte de aplicarea oficiala
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

11. Corectarea testului initial/final semestrial se face de catre profesorul clasei. Corectarea testului
final anual se va face la nivelul catedrei, dupa procedura de corectare de la exemenele nationale:
sigilarea lucrarilor, colectarea si numerotarea lor, repartizarea catre grupele de corectori, aplicarea
baremelor, comunicarea rezultatelor.

12. Notele obtinute la testul initial nu se trec in catalog. Ele sunt doar un indicator pentru nivelul
de performanta al elevului in vederea stabilirii strategiilor de urmat in activitatea de predare-
invatare din anul scolar curent. Notele obtinute la testele finale anuale se vor trece in catalog ca
nota si nu vor Inlocui tezele la obiectele la care elevii sustin teze.

13. Elevii vor fi informati cu privire la scopul acestor teste, li se va comunica nota obtinuta si vor
primi feedback din partea profesorului si a colegilor.

14. La primirea notei, elevului i se va da si fisa de lucru, pe care acesta o va pdstra in Portofoliul
personal pentru disciplina respectiva.

15. Se recomanda consultarea tuturor profesorilor fiecdrei clase pentru a se evita supraincarcarea
elevilor.

16. Este obligatorie adoptarea unei atitudini Tncurajatoare, motivante din partea profesorilor. Se
interzice orice ameninfare/pedeapsa pentru rezultatele nesatisfacatoare obtinute de elevi, individual
sau la nivelul clasei.

17. La clasele cu predare a limbilor straine, profil intensiv, rezultatele acestor teste vor constitui
criteriul de formare a grupelor valorice (ex. Pentru o clasa cu 28 de elevi: primii 14, in ordinea
descrescatoare a notelor obfinute la testul initial, vor forma Grupa 1, ceilalti Grupa 2). Se renunta
la formarea grupelor pe baza ordinii alfabetice. Scopul formarii grupelor valorice este cresterea
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performantelor fiecarui elev, in functie de nivelul de competente si a ritmului de lucru. Profesorul
are obligatia de a adapta strategiile didactice la nevoile individuale ale elevilor din fiecare grupa,
astfel incat toti elevii sa demonstreze o crestere a performantelor la evaluarea finala. Plasarea
elevilor in grupa se va motiva 1n fata elevilor pe baza acestor principii i se va evita folosirea
denumirii grupei ca ,,Buna” vs. ,,Slaba”. Criteriul unic este nevoia de stiluri de lucru diferite pentru
fiecare elev, care va fi motivat sa 1si imbunatateasca performantele. Pe baza testului de evaluare
finala se va face regruparea elevilor, la inceputul anului scolar urmator, conform acelorasi criterii.
18. Rezultatele testelor se trec de catre profesor in Fisa de urmarire a progresului elevilor si se
centralizeaza la nivelul catedrei.

Membrii Comisiei pentru curriculum au obligatia ca:

- in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea testului sa prezinte o copie a Fisei de urmarire a
progresului completatd, Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii, in format clasic si electronic,
pentru prelucrarea datelor in vederea autoevaluarii interne;

- sd interpreteze rezultatele si sa propund, in colaborare cu membrii catedrei, masuri de ameliorare,
atat a administrarii testelor cat si a performantelor.

Profesorii au obligatia ca, in termen de 10 zile lucratoare de la data aplicarii testului, sd prezinte
membrilor Comisiei pentru Curriculum o copie, in format clasic si electronic, a Fisei de urmarire
a progresului completata, in vederea centralizarii, interpretarii rezultatelor si adoptarii de masuri
ameliorative.

8.2.2. Aplicarea instrumentelor de evaluare formativa, sumativa si alternativa

La nivelul catedrelor, se vor elabora fise de evaluare unice, aplicate de comun acord de
catre toti membrii catedrei, care sa permitd o evaluare formativa, sumativa a fiecarui elev. Se vor
introduce si modalitati de evaluare alternativa (portofolii, autoevaluarea elevilor, evaluare facuta
de catre elevi etc.).

Testele prevazute la pct.8.2.1 vor face parte din Fisa de evaluare, conform prevederilor
prezentei proceduri. Termen de realizare a Fisei de evaluare: prima sdptamana de curs din anul
scolar curent. Profesorii au obligatia de a folosi in mod curent aceste fise in activitatea didactica,
ceea ce va permite optimizarea evaludrii si autoevaludrii performantelor elevilor si a strategiilor
didactice propuse de fiecare profesor. Fisa de evaluare/clasa va face parte din Mapa de lucru a
fiecarui profesor. Fisa de evaluare pe disciplind va face parte din Mapa de lucru a sefului de catedra.

Fiecare profesor poate sa foloseasca si alte modalitati de evaluare in afara celor mentionate
in fisa comund la nivelul catedrei, dar se recomanda selectarea acelor tipuri de modalitati de
evaluare agreate si considerate eficiente de catre toti membrii catedrei, conform obiectivelor
activitatii de predare-invatare.

Responsabilii Comisiei pentru curriculum au obligatia monitorizarii utilizarii acestor fise,
inclusiv prin verificarea acestora 1n cadrul orelor de asistentd. Un exemplar al Fisei de evaluare va
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fi predat Comisiei de evaluare si asigurare a calitdtii cel mai tarziu la sfarsitul celei de-a doua
saptdmani de curs din anul scolar curent, dupa colectarea tuturor fiselor.

Evaluarea sumativa
- Are loc la finalul unei perioade determinate de studiu (ex. la sfarsitul anului scolar);
- Evalueaza elevul pe baza unui standard extern de corectitudine (cate raspunsuri sunt corecte);
- Este 0 metoda de evaluare aplicatd de majoritatea testelor traditionale standardizate.
Evaluarea formativa
Se desfasoara pe tot parcursul activitatii de predare-invatare;

- Evalueaza elevul pe baza abilitatilor si competentelor dezvoltate, folosind criterii la identificarea
carora participa insusi elevii;
- Ajuta elevul sa identifice metode de a-si imbunatati stilul de Invatare si performantele;
- Este o metoda aplicata in evaluarea alternativa.
Evaluarea alternativa

Se refera la acele activitdti care demonstreaza cum pot folosi elevii competentele dobandite,
punand accentul pe punctele tari si pe progresul elevilor. Instrumentele de evaluare alternativa sunt
elaborate, structurate si masurate diferit fata de cele traditionale, pentru ca se bazeaza pe criterii de
performanta demonstratd in actiune. Aceste metode sunt eficiente in activitatile centrate pe elev,
pornind de la premiza ca elevul 1si poate evalua propria activitate de Invatare si poate sa invete din
insusi procesul de evaluare.

Evaluarea alternativa permite reflectia atat asupra continuturilor, cat si a competentelor (ce
il ajuta pe elev sa invete si ce il ajuta sa invete mai bine). Acest tip de evaluare permite profesorului
corelarea eficientd a evaluarii cu strategiile de predare -invatare.
Caracteristici:
- Se bazeaza pe sarcini de lucru autentice care permit elevilor aplicarea in practica a competentelor
dobandite;
- Sarcinile de lucru se construiesc pe baza ariilor de interes ale elevilor;
- Accentul nu cade pe raspunsuri de tip “corect/gresit”;
- Elevii contribuie la stabilirea criteriilor de evaluare;
- Elevii au posibilitatea de a se autoevalua si de a-si evalua colegii.

Evaluarea elevilor care invata in alternativa Step By Step se realizeazd conform standardelor de
evaluare prevazute in Metodologia privind organizarea si functionarea alternativei educationale
Step By Step - in unitatile de educatie timpurie - nivel anteprescolar, unitatile de Tnvatamant
prescolar si n unitdtile de invatamant primar si gimnazial, anexa la Protocolul de colaborare nr.
9997/01.09.2017 incheiat intre MEC si CEDP Step By Step.

Consiliul profesoral al SGMVP valideaza situatia scolara a elevilor, pe clase, in sedinta de
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incheiere a cursurilor semestriale/anuale, iar secretarul consiliului consemneaza in procesul-verbal
numarul elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati,
precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00.

Elevii care nu si-au incheiat situatia scolara pe semestrul I, au posibilitatea sa o Incheie pana cel
tarziu in ultima zi a anului, iar cei care nu si-au incheiat situatia scolara o pot incheia intr-0 sesiune
speciald, programata inainte de examenele de corigenta.

Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali sau, dupa caz, elevilor majori, de catre invatitor/ profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor fiecarui
semestru/an scolar.

Pentru elevii aménati sau corigenti, invatitorul/ profesorul pentru Invatamantul primar/profesorul
diriginte comunica in scris parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal programul de desfasurare a
examenelor de amanare si/sau de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare.

Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare. Legea nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului.

8.2.3. Elaborarea de planuri de actiune pentru elevii cu cerinte educationale speciale
Aplicarea eficienta a masurilor mentionate la pct. 8.2.1 si 8.2.2 va permite identificarea nevoilor
speciale ale elevilor, fie ca elevi cu ritm de lucru lent, fie ca elevi cu potential pentru performante
de ,,excelenta”, ceea ce impune diferentierea abordarii strategiilor didactice de cétre profesori si
cresterea raspunderii acestora in vederea ameliordrii performantelor si valorificarii potentialului
fiecarui elev. Pentru fiecare dintre aceste categorii se vor elabora, la nivelul catedrelor, Planuri de
actiune, incluzand:

a. identificarea elevilor cu ritm lent de lucru/capabili de performante deosebite;

b. identificarea obiectivelor specifice ale planurilor de actiune;

c. propuneri de activitati specifice;

d. stabilirea responsabilitatilor fiecarui profesor;

e. intocmirea graficului de activitati, informarea parintilor si afisarea unui exemplar la avizierul
clasei.

f. stabilirea termenelor de realizare;

g. stabilirea indicatorilor care indica gradul de realizare a obiectivelor;

h. masurile propuse in urma analizei pentru ameliorare.

Un exemplar al Planului de actiune se va pastra la Dosarul catedrei, altul se va inainta (in format
clasic si electronic), odata cu Raportul semestrial/anual, responsabilului de procedura in vederea:
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a. prezentarii sintetice a acestuia in Consiliul profesoral si includerii in Raportul de autoevaluare
institutionala de catre Comisia de evalure si asigurare a calitatii;
b. prelucrarii datelor pentru propunerea de masuri ameliorative la nivel institutional.

8.2.4. Precizari privind testele finale

Testele finale

Se va elabora cate o variantd pentru fiecare zi de curs in care sunt programate ore la disciplinele
respective, in functie de specializare si numarul de ore. Aceastd modalitate reduce posibilitatea
aflarii subiectelor de catre elevi de la cei care au sustinut deja testul in ziua/zilele anterioare.

De exemplu, 3 clase au acelasi profil si specializare, deci acelasi numar de ore la o disciplind si vor
da acelasi tip de test. Daca toate cele 3 clase au 1n orar disciplina respectiva in aceeasi zi, este
necesara doar o singura variantd. Daca nu, cite o varianta pentru fiecare zi In care se va sustine
testul de catre una sau mai multe clase, conform numarului de ore/specializare.

Subiectele pentru testele initiale/finale se vor elabora individual, de catre profesor, in functie de
programa scolara in vigoare. Daca se considera necesar, subiectele se pot elabora in echipa sau la
nivelul intregii catedre. Modul de administrare al testelor ramane neschimbat, cu exceptia
aspectelor ce deriva firesc din elaborarea individuala a subiectelor.

La elaborarea subiectelor in cadrul catedrei se va tine cont de cele discutate la inceputul anului
scolar cu privire la continuturile si competentele vizate la test si se vor elabora, acolo unde este
cazul, mai multe variante cu acelasi grad de dificultate si acelasi numar de subiecte.

Se recomanda pastrarea unei atmosfere de lucru firesti, fara presiuni si elaborarea subiectelor ca o
reflectare a caracterului formativ—aplicativ al activitatii de predare-invatare (fara supraincarcarea
elevilor si a profesorului prin incercarea de a cuprinde toate continuturile parcurse/competentele
dezvoltate n timpul intregului semestru). Teoretic, daca elevul a fost prezent la ore si a lucrat pe
tot parcursul semestrului, ar trebui sa ob{ina o notd bund fara o pregatire speciald pentru test.

8.3 Etapele activitatii procedurate



Scoala Gimnaziala ,,Mihai Procedura Operationala Editia : 1T
Viteazul” Pucioasa Evaluarea si urmarirea progresului elevilor Nr.de ex.5
Comisia pentru Evaluare si Revizia 1
Asigurare a Calitatii Nr.de ex. 5
Cod: PO.C-12 Pag. 11/13

Exemplar nr. 1

| FElaborarea in cadrul catedrelor a variantelor de subiecte nentru fiecare an |

v

| Comnletarea testelor in Planificarea semestriald si anlicarea efectiva a |

v

| Clorectarea testnlii initial/final semestrial se face de catre nrofesornl |

v

| Infarmarea elevilor en nrivire la sconnl tectelor i comuinicarea notelor

A\

| Comnletarea rezultatelor 1a teste. de citre nrofesor. in Fisa de urmairire a |

v

| Elaborarea fiselor de evaluare unice. la nivelul catedrelor. care vor fi |

Fiaura 1. Procesul de evaluare si urmarire a nroaresului

8.4. Resurse necesare

8.4.1 Resurse materiale

= mobilier pentru stocarea dosarelor;

=  PC cu acces la internet;

* linie telefonica;
= aparat fax;

= copiator;

* imprimanta;

= rechizite specifice.
8.4.2 Resurse umane

= Personal secretariat;

= Director;

= Profesori (Comisii de evaluare).

8.4.3 Resurse financiare

Conform bugetului scolii pentru anul in curs.

9. Responsabilitati
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Nr. | Compartimentul (postul) / actiunea Cadre Directorul Personal Persoana cu
crt. | (operatiunea) didactice/ unitatii de didactic/Director; | atributii de
Secretar invatamant/CA arhiva
1. | Realizarea activitatilor necesare E.
evaluarii elevilor de la nivelul
institutiei
2. | Verificarea corectitudinii V.
operatiunilor din procesul de
evaluare
3. | Analiza si aprobarea documentelor A

necesare bunei desfasurari a
procesului de evaluare

4. | Aplicarea regulilor de evaluare a Ap.
cunostintelor elevilor de cétre
persoanele/ structurile indreptatite
5. | Arhivarea documentelor rezultate Ah.
din activitatea de evaluare a
cunostintelor elevilor

10. Anexe
Nr.
anexa/ Denumirea Elaborator Aproba Nr. de Difuzare Arhivare Alte
cod anexei/ exemplare o elemente
formular formularului loc perioada
Coperté Arhiva Cf.
nomenclator
arhivistic
Al-PO.C- | Fisd cu inregistrarea CEAC Director Arhiva Cf.
12 progresului elevilor nomenclator
arhivistic
A2-PO.C- | Fisd evidentd evaluare Cadrul Director Arhiva Cf.
12 alternativa didactic nomenclator
arhivistic
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11.Cuprins
Numarul Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
componentei
n cadrul
procedurii
operationale
0 Coperta
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei 1/13
sau, dupa caz, a reviziei 1n cadrul editiei procedurii operationale
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 1/13
operationale
3. Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa, caz, 1/13
revizia din cadrul editiei procedurii operationale
4. Scopul procedurii operationale 2/13
5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale 2/13
6. Documentele de referinta aplicabile activitdtii procedurale 2/13
7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura 3/13
operationala
8. Descrierea procedurii operationale 4/13
9. Responsabilitati si rdspunderi in derularea activitatii 12/13
10. Anexe, inregistrari, arhivari 12/13
11. Cuprins 13/13
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Fisa cu inregistrarea progresului elevilor la disciplina

Clasa .....cooovveeeeeciieeeens Prof..........oo
Nr. Elev Rezultate la Rezultate la evaluarea Observatii/
crt. evaluarea sumativa la sfarsitul Masuri
predictiva din anului
septembrie scolar

Nr. de elevi care au Inregistrat progres.............

..., nr. de elevi care au Inregistrat

105704 (o R (situatia statisticd s-a intocmit pe baza documentelor scolare, prin

raportare la rezultatele obtinute la testul initial)
Data intocmirii.....................

Data predarii .......cccceeeeeveeenennn

Semnatura cadrului didactic,




A2-PO-C12

CATEDRA DE. ...,
FISA EVIDENTA EVALUARE ALTERNATIVA
PROF. cccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciiinnns CLASA ...... ANUL SCOLAR ...cccevviiniiniinnnen
Nr. Elev Referat Proiect Eseu Portofoliu | Evaluare Auto Observatii
crt. elev-elev | evaluare
Titlu Data/nota | Titlu Data/nota | Titlu Data/nota | Data/nota | aprecieri | aprecieri
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