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1.Lista RESPONSABILILOR cu elaborarea, verificarea si aprobarea EDITIEI sau a REVIZIEI IN CADRUL EDITIEI

PS
Nr. Elemente privind Numelesi Functia Data Semnatura
crt. responsabilii prenumele
1. 2. 3. 4, 5.

1.1. Elaborat Tufan Cornelia Consilier etica si 14.11.

integritate 2025

1.3. Verificat Stoica Carmen Membru CCMI 17.11.

2025

1.2. Avizat Pincovici Alina-lvona Presedinte Comisia de 18.11.

monitorizare 2025

1.4. Aprobat Zamfir Claudia- Director 19.11.

Aurora 2025

2.Situatia EDITIILOR si a REVIZIILOR IN CADRUL EDITIILOR PS

Nr. Editia / revizia in Componenta Modalitatea Data de la care se aplica
crt. cadrul editiei revizuita de revizuire prevederile editiei /
revizuirii
editiei
1. 2. 3. 4.
2.1. Editia | - -
2.2. Revizia 1 anexa 3, art 60 alineat adaugat 12.05.2024
punctul f
2.3 Revizia 2 legislatie adaugare anexa 20.09.2024
anexa 2, OM3051/ | modificare legislatie
11/01/2024
2.4 Revizia 3 Actualizare Ghidul ANI 19.11.2025
legislatie Strategii
anticoruptie
Cod
administrativ9/2025
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3.Lista PERSOANELOR la care se difuzeaza editia / revizia in cadrul editiei PS



Nr. Scopul Ex. Categori Modul de distribuire
crt. difuzarii Nr. e
1. 2. 3. 4.

3.1. Informare Director, director adjunct Difuzare electronica — e-
mail

3.2. Informare, Personal didactic, didactic auxiliar, Difuzare electronica — e-

aplicare nedidactic mail

3.3. Arhivare Compartimentul secretariat Difuzare electronica — e-
mail

3.4. Evidenta Comisia de etica Difuzare electronica — e-
mail

4. Scopul procedurii
Prezenta procedura descrie modul n care se realizeaza procesul de comunicare si solutionare a

|”

situatiilor de conflict de interese pentru angajatii Scolii Gimnaziale ,,Mihai Viteazul”, Pucioasa.

Scopul procedurii este prevenirea, identificarea si gestionarea situatiilor de conflict de interese in
activitatea personalului scolii (cadre didactice, personal auxiliar, conducere), in vederea garantarii
integritatii, impartialitatii si transparentei decizionale.

5. Domeniul de aplicare
Procedura se aplica Conducerii unitatii de invatamant, profesorilor si celorlalti angajati cu atributii de

conducere sau care, in exercitarea anumitor atributii, se pot afla Tn situatii de conflict de interese

6. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale

Constitutia Romaniei,

1.Legea Invdtdmantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completdrile ulterioare;
2.Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3.Legea nr. 161/2003, art.79, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4.legeanr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea
si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum s pentru modificarea si completarea altor acte normative

5.0UG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6.HG nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7.Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare;

8.HG nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de
indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de
verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor
de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

9.Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;



https://lege5.ro/Gratuit/geztqmjtgq2tm/legea-invatamantului-preuniversitar-nr-198-2023

10.Ghidul Agentiei Nationale de Integritate - 2019 - privind incompatibilitatile si conflictele de interese;
11.Metodologia-cadru privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, aprobata prin Regulamentul-cadru
de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, valabil incepand cu anul scolar 2024-
2025, din 06.08.2024, Parte integranta din Ordinul nr. 5726/2024;

12.Codul de etica pentru invatamantul preuniversitar

13.Strategia Anticoruptie 2021-2025 privind prevenirea conflictelor de interese

14.Ghidul ANI privind conflictele de interese si incompatibilitatile(2024)

15.Codul administrativ (prin reglementarile aplicabile functionarilor) — atunci cand este cazul, de exemplu
pentru personalul de conducere. (Regulament 03/09/2025 mentioneaza evaluarea conflictului de interese
de catre inspectorii de integritate conform Legii 176/2010.) Portal Legislativ

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati
7.1 Definitii:

Nr.

Crt.

Termenul

Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Control intern
managerial

Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii publice, inclusiv
auditul intern, stabilite de conducere in concordanta cu obiectivele acesteia si cu
reglementarile legale, in vederea asigurarii administrarii fondurilor in mod
economic, eficient si eficace; acesta include, de asemenea, structurile
organizatorice, metodele si procedurile. Sintagma "control intern managerial"
subliniaza responsabilitatea tuturor nivelurilor ierarhice pentru tinerea sub control
a tuturor proceselor interne desfasurate pentru realizarea obiectivelor generale si
a celor specifice.

Conflict de
interese

Situatia sau Tmprejurarea in care interesul personal (direct ori indirect) al functiq
contravine interesului public general, astfel incat afecteazad sau ar putea afecta in
impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a inda
revin in exercitarea functiei publice detinute.

Conflictul de interese poate fi de mai multe tipuri:

- potential - Apare in situatia Tn care oficialul public are interese personale de natura
conflict de interese, in cazul in care participa la luarea unei decizii publice.

- actual - Apare in momentul in care oficialul public este pus n situatia de a lua o ¢
careia ar putea obtine un interes privat de orice natura.

- consumat - Apare in situatia in care oficialul public participa la luarea deciziei cu prij
un interes personal, incalcand prevederile legale.

Functia publica

Ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite Tn temeiul legii Tn scopul
realizarii prerogativelor de putere publica de catre administratia publica centralg,
administratia publica locala si autoritatile administrative autonome.

Director, angajati
cu atributii de

Persoana numita, in conditiile legii, intr-o functie de conducere in liceu.



https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/301960?utm_source=chatgpt.com
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/301960?utm_source=chatgpt.com

conducere in
liceu.

Acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile si
Interes public autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale
cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia internd si tratatele
internationale la care Romania este parte.

Orice avantaj material sau de alta naturd urmarit ori obtinut, in mod direct sau
Interes personal indirect, pentru sine ori pentru altii de catre functionarii publici, prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces ca
urmare a exercitarii functiei publice.

Revizia in cadrul Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele asemenea, dupa caz, a
evizia in cadru . . C e . . —_—
uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii formalizate, actiuni

unei editi care au fost aprobate si difuzate
7.2 Abrevieri:
Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.
PO Procedura formalizata
SNA Strategia Nationala Anticoruptie
ANI Agentia Nationala Anticoruptie

8. Descrierea procedurii
8.1 Generalitati
Conflictul de interese reprezinta situatia in care persoana ce exercita o functie de conducere sau o
functie de predare are un interes personal de natura patrimonial3, care ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate a atributiilor care fi revin potrivit regulamentelor si legislatiei in vigoare. Principiile care stau la
baza prevenirii conflictului de interese sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia
interesului public.

8.2 Evitarea unei situatii de conflict de interese;
Activitati de prevenire:
e Intalniri periodice ale consilierului de etic si integritate

e Completarea declaratiei privind evitarea conflictului de interese de catre personalul angajat implicat
in procesul de achizitii publice (Legea nr.98/2016-actualizat la 18 iulie 2024) — include modificarile
aduse de: OUG 80/2016, OUG 107/2017, OUG 45/2018, OUG 23/2020, Legea 208/2022 s.a.
nectarie6.ro

e Norme metodologice (HG 395/2016) pentru aplicarea Legii 98/2016, consolidate la 18 iulie 2024.
nectarie6.ro

® Legea 208/2022 modifica si completeaza Legea 98/2016. Romanian Legislative Portal+

® 0OUG 52/2024 aduce, de asemenea, modificari la Legea 98/2016. Vass Lawyers+2nectarie6.ro+2

e Completarea Anexei 7 - Anexa nr. 2 la Procedura pentru completarea declaratiilor de interese de catre
personalul didactic de predare, anexa la O.M.E. nr. 3051 din 11.01.2024



https://www.nectarie6.ro/files/legislatie-2024/24.%20legea-nr-98-2016-privind-achizitiile-publice%20%281%29.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.nectarie6.ro/files/legislatie-2024/24.%20legea-nr-98-2016-privind-achizitiile-publice%20%281%29.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.nectarie6.ro/files/legislatie-2024/24.%20legea-nr-98-2016-privind-achizitiile-publice%20%281%29.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.nectarie6.ro/files/legislatie-2024/25.%20normele-metodologice-de-aplicare-a-prevederilor-referitoare-la-atribuirea-contractului-de-achizitie-publica-acordului-cadru-din-legea-nr-98-2016-privind-achizitiile-publice-din-02062016%20%281%29.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.nectarie6.ro/files/legislatie-2024/25.%20normele-metodologice-de-aplicare-a-prevederilor-referitoare-la-atribuirea-contractului-de-achizitie-publica-acordului-cadru-din-legea-nr-98-2016-privind-achizitiile-publice-din-02062016%20%281%29.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.nectarie6.ro/files/legislatie-2024/25.%20normele-metodologice-de-aplicare-a-prevederilor-referitoare-la-atribuirea-contractului-de-achizitie-publica-acordului-cadru-din-legea-nr-98-2016-privind-achizitiile-publice-din-02062016%20%281%29.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/257468?utm_source=chatgpt.com
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/257468?utm_source=chatgpt.com
https://www.vasslawyers.eu/new-amendments-of-the-public-procurement-law-text-in-romanian-3/?utm_source=chatgpt.com
https://www.vasslawyers.eu/new-amendments-of-the-public-procurement-law-text-in-romanian-3/?utm_source=chatgpt.com

8.3 Modalitati de actiune in urmatoarele situatii :

Atunci cand un salariat se afla intr-o posibila situatie de conflict de interese: orice persoana poate
sesiza Consilierului de etica si integritate, iar acesta sesizeaza ANI si conducerea unitatii.

Comunicarea existentei sau posibilei existente a unei situatii de conflict de interese: pentru
sesizarea Consilierului de etica si integritate se poate folosi modelul de formular de sesizare din Anexa 1 la
prezenta procedura.

Documentele ce trebuie utilizate pentru comunicarea existentei sau posibilei existente a unei
situatii de conflict de interese: Pentru comunicarea catre ANI, sesizdrile se fac online pe site-ul ANI —
www.integritate.eu si Tn original, semnate si datate si trimise prin Posta sau depuse personal la registratura
ANI din Bucuresti. Pentru comunicarea catre persoana vizata de conflictul de interese se va folosi instiintare
scrisa sau verbala.

Analizarea potentialului conflict de interese si comunicarea si responsabilizarea de noi sarcini:
Directorul numeste o comisie de disciplind pentru a analiza situatia cu potential conflict de interese. n
functie de raportul comisiei, directorul inlocuieste persoana vizata si decide preluarea sarcinilor de catre alt
angajat.

Atunci cand o persoana se afla intr-o situatie de conflict de interese: Directorul numeste o comisie
de disciplina pentru a cerceta cazul si a propune sanctiuni disciplinare conform legislatiei in vigoare.

Atunci cand conducerea este sesizata cu privire la existenta unui posibil conflict de interese fata
de un salariat: Directorul numeste o comisie de disciplind pentru a analiza situatia cu potential conflict de
interese si consilierul de etica si integritate primeste sarcina de a sesiza ANI privind existenta unui posibil
conflict de interese.

Atunci cdnd ANI sau instanta de judecata informeaza cu privire la constatarea/ savarsirea unei
situatii de conflict de interese:

Directorul numeste o comisie de disciplind pentru a cerceta cazul si a propune sanctiuni disciplinare
conform legislatiei in vigoare.

Sanctiuni disciplinare conform Legii nr.198/2023:

a) observatie scris3;

b) avertisment;

c) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

8.4 Personalul unitatii de invatamant

Directorul unitatii scolare, directorul adjunct si personalul insarcinat la un moment dat cu functii de
conducere si de control depun anual, in termenul legal, declaratii de interese conform formularului ANI —
disponibil la https://www.integritate.eu/A.N.l.-interactiv/Documente-%C8%99i-formulare.aspx (vezi
Anexa 2).

Directorii unitatii scolare si personalul Tnsarcinat la un moment dat cu functii de conducere si de
control sau implicat in procesul de achizitii publice Tn functii de decizie (conform art. 3 lit. ll) din Legea nr.
98/2016 persoanele cu functii de decizie sunt definite ca fiind ,conducatorul autoritatii contractante,
membrii organelor decizionale ale autoritatii contractante ce au legatura cu procedura de atribuire, precum
6
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si orice alte persoane din cadrul autoritatii contractante ce pot influenta continutul documentelor achizitiei
si/sau desfasurarea procedurii de atribuire”) se afla in conflict de interese atunci cand:

-este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la persoane fizice si
juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

-participa Tn cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au calitatea de sot
sau ruda de gradul I;

-interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul | pot influenta deciziile pe care trebuie sa

le ia Tn exercitarea functiei publice.

n cazul unor asemenea situatii, trebuie:

- sa se abtina de la orice act, decizie sau actiune care se poate materializa intr-un conflict de interese;

- sa se retraga din pozitia in care se afla si sa refuze sa realizeze orice act, decizie sau actiune care se poate
materializa Tntr-un conflict de interese;

- sa anunte superiorul ierarhic cu privire la: existenta situatiei de conflict de interese; particularitatile acestuia
(interesele aflate in conflict, de o maniera concretd care sd permita luarea unor masuri de prevenire
ulterioare); abtinerea si retragerea temporara (pana la disparitia situatiei de conflict), din pozitia in care se
afla si care il pune n situatia de conflict de interese.

in vederea prevenirii situatiilor de conflicte de interese in cadrul unititii, personalul implicat in
procesul de achizitii publice in functii de decizie trebuie sa completeze declaratia de evitare a conflictului de
interese (Anexa 3) .

n acelasi sens, consilierul de etic4 si integritate elaboreaza un registru privind evidenta declaratiilor
de interese (Anexa 4) si un registru de evidenta a consultatiilor si recomandarilor catre angajatii care au
solicitat consultanta in materia conflictelor de interese (Anexa 5).

in vederea prevenirii situatiilor de conflicte de interese in cadrul unitatii, cadrele didactice trebuie
sa completeze declaratia de evitare a conflictului de interese (Anexa 7- Anexa nr. 2 la Procedura pentru
completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare, anexa la O.M.E. nr. 3051 din
11.01.2024) .

De asemenea, consilierul de etica si integritate elaboreaza si Registrul incidentelor de integritate
(situatiilor de conflicte de interese si incompatibilitdti) (Anexa 6) fin care se consemneaza: numele si
prenumele, functia si statutul angajatului institutiei Tmpotriva cdruia s-au dispus masuri de tipul celor
enumerate Tn SNA situatiile in care superiorul ierarhic a dispus Tnlocuirea persoanei aflata in situatia unui
potential conflict de interese; sesizarile primite de de la terte persoane cu privire la existenta unui potential
conflict de interese; deciziile ANI prin care s-a constatat starea de conflict de interese; masurile
administrative luate de unitate cu privire la persoanele in cazul carora raportul de evaluare emis de Agentia
Nationala de Integritate, referitor la constatarea conflictului de interese, a ramas definitiv.

Consilierul de etica si integritate prezinta instructiuni si norme de legislatie Tn domeniul conflictului
de interese 1n cadrul unor intalniri periodice (cel putin o data la 2 ani) cu personalul cu functii de conducere
si control, membrii CA, personal didactic, personal didactic auxiliar.

Consilierul de etica si integritate constata postarea rapoartelor de evaluare ale ANI si ramanerea lor
in urma deciziilor definitive ale instantelor si anunta conducerea unitatii. De asemenea, la solicitarea
conducerii, consilierul de etica si integritate Tntocmeste un raport anual privind conflictele de interese la
nivelul unitatii, ce va contine informatii despre: situatii in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea
persoanei aflata in situatia de conflict de interese potential; numarul persoanelor care nu au depus
declaratiile de interese in termen; numarul de sesizari privind conflictele de interese; numarul de sesizari
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solutionate la nivelul institutiei, in sensul prevenirii conflictelor de interese; numarul persoanelor evaluate
de ANI in lucrari avand ca obiect conflictul de interese; numarul de decizii ANI prin care s-a constatat starea
de conflict de interese.

9. Anexe

Anexa 1- Formular de sesizari

Anexa 2- DECLARATIE DE INTERESE- FUNCTII DE CONDUCERE

Anexa 3- DECLARATIE privind evitarea conflictului de interese (neincadrarea in situatiile prevazute la art.
59 si art. 60 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice)

Anexa 4- REGISTRUL DECLARATIILOR DE INTERESE

Anexa 5- REGISTRU DE EVIDENTA CONSULTATII S| RECOMANDARI PRIVIND MATERIA CONFLICTELOR DE
INTERESE

Anexa 6- REGISTRUL INCIDENTELOR DE INTEGRITATE* (SITUATIILOR DE CONFLICTE DE INTERESE SI
INCOMPATIBILITATI)

Anexa 7- Anexa nr. 2 la Procedura pentru completarea declaratiilor de interese de cdtre personalul didactic de
predare, anexd la O.M.E. nr. 3051 din 11.01.2024. DECLARATIE DE INTERESE profesori

Anexa 1



Formular de sesizari

NUME SI PrENUME © ....ueiiiiiiiinniesanisnnississsnsssasssssesssssssssssassssssssssssssssns

Functia detinuta : ......ccoeeeeceeie e secsnes e sessnesanssesnessassanes

Unitatea in care este angajat : .......ccccvceeeerrrecsssesseeceesensanssessessassseessanaes

Domiciliul (conform Cl / Bl ): c...ucceccenereenieneeceeceesenneesesnssnesessssesessssnesnens

Continutul sesizarii :

Data, Semnatura,

Anexa 2

DECLARATIE DE INTERESE



Subsemnatul/Subsemnata, , avand functia
de la ,

CNP , domiciliul

’

cunoscand prevederile art. 292 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere:

1. Asociat sau actionar la societati comerciale, companii/societati nationale, institutii de credit, grupuri de interes
economic, precum si membru in asociatii, fundatii sau alte organizatii neguvernamentale:

Valoarea totala a

. Nr. de parti .. .
Unitatea . L . part partilor sociale
. . Calitatea detinuta sociale sau de .
—denumirea si adresa — L sifsau a
actiuni Lo
actiunilor

1.1....

2. Calitatea de membru in organele de conducere, administrare si control ale societatilor comerciale, ale regiilor
autonome, ale companiilor/societatilor nationale, ale institutiilor de credit, ale grupurilor de interes economic, ale
asociatiilor sau fundatiilor ori ale altor organizatii neguvernamentale:

Unitatea

. . Calitatea detinuta Valoarea beneficiilor
—denumirea si adresa —

2.1.....

3. Calitatea de membru in cadrul asociatiilor profesionale si/sau sindicale

3.1....

4. Calitatea de membru in organele de conducere, administrare si control, retribuite sau neretribuite, detinute in
cadrul partidelor politice, functia detinuta si denumirea partidului politic

4.1...

5. Contracte, inclusiv cele de asistenta juridica, consultanta juridica, consultanta si civile, obtinute ori aflate in
derulare in timpul exercitarii functiilor, mandatelor sau demnitatilor publice finantate de la bugetul de stat, local
si din fonduri externe ori incheiate cu societati comerciale cu capital de stat sau unde statul este actionar
majoritar/minoritar:

5.1 Beneficiarul de contract: Institutia Procedura Tipul Data Durata Valoare
numele, prenumele/denumirea si contractant prin care a contractu incheierii contractu | atotalad
adresa a: fost lui lui a
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denumirea
si adresa

incredintat
contractul

contractulu
i

contract
ului

Titular .eeeeneee.

Sot/sotie ...............

Rude de gradul I ale titularului

Societati comerciale/ Persoana
fizicd autorizata/ Asociatii
familiale/ Cabinete individuale,
cabinete asociate, societati civile
profesionale sau societati civile
profesionale cu raspundere
limitata care desfasoara profesia
de avocat/ Organizatii
neguvernamentale/ Fundatii/
Asociatii?

Y Prin rude de gradul | se intelege parinti pe linie ascendent3 si copii pe linie descendenta.

2 Se vor declara numele, denumirea si adresa beneficiarului de contract unde, prin calitatea detinuta,
titularul, sotul/sotia si rudele de gradul | obtin contracte, asa cum sunt definite la punctul 5. Nu se declara
contractele societatilor comerciale pe actiuni la care declarantul impreuna cu sotul/sotia si rudele de gradul

| detin mai putin de 5% din capitalul social al societatii, indiferent de modul de dobandire a actiunilor.

Prezenta declaratie constituie act public si raspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau

caracterul incomplet al datelor mentionate.

Data completarii

Anexa 3
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privind evitarea conflictului de interese

DECLARATIE

Semnatura




(neincadrarea in situatiile prevazute la art. 59 si art. 60 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice)

SUBSEMNATUI(Q) eevreeeeeeeee e e (denumirea, numele), in calitate de
.................................................. la achizitia directd PENTIU ..ot se e see s |
datade .coocveerrinnnnnn, (Zi/luN@/an), OraNIZAtE dE .....ccceceeeeeereieree ettt et er e eve et s be bbb sae e , declar

pe proprie raspundere, sub sanctiunea falsuluiin declaratii, cd nu ma aflu Tn conflict de interese cu autoritatea
contractantd/furnizor .......ccceeeveveceenecenns , asa cum este prevazut la art.59-60 din Legea 98/2016 privind
achizitiile publice.

Legea 98/2016 privind achizitiile publice Reguli de evitare a conflictului de interese

“ART. 59 Tn sensul prezentei legi, prin conflict de interese se intelege orice situatie in care membrii
personalului autoritatii contractante sau ai unui furnizor de servicii de achizitie care actioneaza in numele
autoritatii contractante, care sunt implicati Tn desfasurarea procedurii de atribuire sau care pot influenta
rezultatul acesteia au, Tn mod direct sau indirect, un interes financiar, economic sau un alt interes personal,
care ar putea fi perceput ca element care compromite impartialitatea ori independenta lor in contextul
procedurii de atribuire.

ART. 60 (1) Reprezinta situatii potential generatoare de conflict de interese orice situatii care ar putea duce
la aparitia unui conflict de interese in sensul art. 59, cum ar fi urmatoarele, reglementate cu titlu
exemplificativ:

a) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a persoanelor care
detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre ofertanti/candidati, terti
sustinatori sau subcontractanti propusi ori a persoanelor care fac parte din consiliul de administratie/organul
de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustindtori ori subcontractanti
propusi;

b) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a unei persoane care
este sot/sotie, ruda sau afin, pana la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care fac parte din consiliul de
administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustinatori
ori subcontractanti propusi;

c) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a unei persoane
despre care se constata sau cu privire la care exista indicii rezonabile/informatii concrete ca poate avea,
direct ori indirect, un interes personal, financiar, economic sau de alta natura, ori se afla intr-o alta situatie
de natura saii afecteze independenta si impartialitatea pe parcursul procesului de evaluare;

d) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul propus/tertul
sustinadtor are drept membri in cadrul consiliului de administratie/organului de conducere sau de supervizare
si/sau are actionari ori asociati semnificativi persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al
doilea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul autoritatii
contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire;

e) situatia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane desemnate pentru
executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv ori care
se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul autoritatii contractante sau al
furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire.
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f)situatia in care ofertantul individual/ ofertantul asociat/ candidatul/ subcontractantul propus/ tertul
sustinator organizat ca societate pe actiuni cu capital social reprezentat prin actiuni la purtator nu respecta

prevederile art. 53 alin. (2) si (3).
(2) Tn sensul dispozitiilor alin. (1) lit. d), prin actionar sau asociat semnificativ se intelege persoana care
exercita drepturi aferente unor actiuni care, cumulate, reprezintd cel putin 10% din capitalul social sau fi
confera detinatorului cel putin 10% din totalul drepturilor de vot in adunarea generala.”

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca

autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, orice
documente doveditoare de care dispun.

inteleg c3 n cazul in care aceastd declaratie nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de incélcarea
prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

(semnatura autorizata)

Anexa 4

NR.
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REGISTRUL DECLARATIILOR DE INTERESE

NR. DATA NUMELE Sl FUNCTIA ACT DE SCHIMBARI
TNREGISTRAR | DEPUNERII PRENUMELE DETINUTA | IDENTITATE | INTERVENITE IN
E AL ANUL DECLARANTULUI DECLARATIA DE
DECLARATIEI LUNA ZIUA
DE INTERESE | LUNA | ZIUA INTERESE
Tntocmit,
Anexa 5
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REGISTRU DE EVIDENTA

CONSULTATII S| RECOMANDARI PRIVIND MATERIA CONFLICTELOR DE INTERESE

NR. DATA NUMELE S FUNCTIA PERSOANA CE A DESCRIEREA PE
INREGISTRAREA | DEPUNERII PRENUMELE DETINUTA | OFERIT SCURT A
SOLICITARII ANUL SOLICITANTULUI CONSULTATIA / SOLICITARII SI A
PRIVIND MATERIA RECOMANDAREA | RECOMANDARII
CONFLICTELOR LUNA | ZIUA
DE INTERESE

Tntocmit,

Anexa 6
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REGISTRUL INCIDENTELOR DE INTEGRITATE*
(SITUATIILOR DE CONFLICTE DE INTERESE S| INCOMPATIBILITATI)

Numele si prenumele, | Tipul masurii dispuse Tipul documentului Descrierea Observatii
Nr, | functia si statutul (Tncetarea disciplinarda a | (act, rechizitoriu incidentului (daca este
crt. | angajatului institutiei raporturilor de munca, etc.), numarul si data | de integritate | cazul)
impotriva caruia s-au trimiterea n judecats, de inregistrare prin (pe scurt)
dispus masuri de tipul | condamnarea, act de care au fost dispuse
celor enumerate in SNA| constatare ANI definitiv) | masurile
intocmit,

* Conform HG nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016-2020,

prin incidente de integritate se intelege (2.3 Definitii) : ,, incident de integritate - situatia in care cu privire la
un angajat al unei institutii/autoritati publice sau intreprinderi publice a fost luata sau dispusa cel putin una
dintre urmatoarele masuri:

a) incetarea disciplinara a raporturilor de munca, ca urmare a savarsirii unei abateri de la normele
deontologice sau de la alte prevederi similare menite sa protejeze integritatea functiei publice;

b) trimiterea in judecata sau condamnarea pentru savarsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte
legate de nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declararii
averilor;

c) ramanerea definitiva a unui act de constatare emis de catre Agentia Nationala de Integritate, referitor la
incalcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau regimul
incompatibilitatilor;

d) rdmanerea definitiva a unei decizii emise de Consiliul General al Consiliului National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU) privind o lucrare stiintifica;

Anexa 7
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Anexa nr. 2 la Procedura pentru completarea declaratiilor de interese de cdtre personalul didactic de predare,
anexd la O.M.E. nr. 3051 din 11.01.2024.

DECLARATIE DE INTERESE

SUDSEMNAtUI/SUDSEMNALA, ....ovvrieieeeeeeeiiirirerieeeeeiiiiererereersnssssssessessssssseseseessnsnssssssssssesssnsnsnsnes ,avand
norma didactica de ........... ore, la unitatea/unitatile de invatamant
PrEUNIVEISITA, .ccceieieiiireiisesiserianesnnsssnsssnssssassses sonasssnssssasssessssssnassssssss snssssssnasssnssonases
CNP

declar pe propria raspundere, sub sanctiunile prevazute de Codul penal privind falsul in declaratii, ca
in anul scolar .......eeveevcccecceecncecennnes am urmatoarea incadrare si nu desfasor activitati de pregatire

suplimentara contra cost pentru elevii de la clasa/le la care predau:

1. Activitdti de predare:

Unitatea de invatamant Disciplina Clasa Anul scolar
- denumirea si adresa -
1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
Data completarii .....cccccnniiiiiiiiininnnnnnniieenns SEMNALUra ...cccevvveneniieniiinnnnnnnnsssenenns
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