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Procedura OPERATIONALA
Realizarea verificirii si evaluirii controlului intern managerial

Cod: Po-15.01
Editia IT Revizia 1 Data .....

..03.2024

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupf caz, a

reviziei in cadrul editiei procedurii

Nr. | Elemente privind
Crt. responsabilii / Numele si prenumele Functia Data Semnéitura
operatiunea /
1.1. | Elaborat Arjan Titieana Secretar LAy | ==~
1.2. | Verificat Manolescu Administrator
Jon-Octavian Patrimoniu
1.3. | Avizat Prof. Pincovici Presedinte
Alina-Ivona comisie de 4
monitorizare L
1.4. | Aprobat Prof. Zamfir Aurora Director ¥ 34 j,:_i‘m.#\
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii
Nr. Edlw} sa, dupa caz, Componenti Modalitatea D'a t,a lacare 5¢
Crt. revizia in cadrul o s aplica prevederile
. revizuita reviziel A ——
editiei sau reviziei editiei

2.1. | Editia Il

2.2. | Revizia 0

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupa caz, revizia din cadrul

editiei procedurii

Nr. | Scopul Exem- C " ¢ F . Nume si Data Semna-
crt. | difuzirii | Plarnr- ompartimen funcia prenume primirii’s| | tira
3.1. | Informare 1 Conducere Director Prof. Zamfir | 07! ):
Aurora 2025 \ﬂ '“w‘:ﬁ'\
3.2. | Aplicare 2 Conducere Director Prof. 0 !
adjunct Pincovici
Alina-Ivona
3.3. | Aplicare 3 Didactic auxiliar | Administrator Grosu
financiar Gabriel- !
Alexandru J
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Nr. | Scopul Exem- C " ¢ F . Nume si Data Semni- |
crt. | difuzarii | Paroe ompartimen micfia prenume primirii tura
Administrator | Manolescu | ( 5 04
patrimoniu Ton Octavian | 9424
3.4. | Aplicare 4 Didactic auxiliar Secretar Arjan 020’7 A
Secretar Titieana -
Bobocea Q&g@ ﬁ(zt{/}
Cristina
3.5. | Aplicare 5 Didactic auxiliar | Informatician Oprescu @ )
Sorin C-tin. 0&017
RT Diaconescu
Bibliotecar . b@\?é %
Carmen
3.6. | Aplicare 6 Comisia pentru | Responsabili Prof. 0? 0?
curriculum Gheorghe- '
Tatu Mihaela 020’26 C}*/
Prof. Borcea /"L/
Hermina
Prof. Dinu s
Florina .{_L
3.7. | Evidenta 7 Comisie de Presedinte Prof.
monitorizare Comisie Pincovici 039 ﬁ
Alina-Ivona %) X
3.8. | Arhivare 8. Responsabil Secretar Arjan @@} 04 B
arhiva Titicana 2094 A=

1. Scopul procedurii

1.1 Procedura are ca scop prezentarea modului in care conducatorul entititii publice sau al unui
compartiment isi poate evalua eficacitatea sistemului propriu de control intern/managerial.

1.2 Asiguri continuitatea activitaii, inclusiv in conditii de fluctuaic a personalului.

1.3 Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
Director, in luarca deciziei.

2.1. Precizarea (definivea) activitdtii la care se referd procedura

2. Domeniul de aplicare

- Procedeul autoevaludrii constituie un important.instrument pedagogic de dezvoltare a culturii
controlului intern in cadrul entitatii publice, ficAndu-i pe cei care ocupd o functie de conducere sa
fie constienti de datoria lor de a detine un cat mai bun control asupra functiondrii entitagii.

2.2. Delimitarea explicitd a activitdtii procedurate in cadrul portofoliului de activitafi desfasurate
de entitatea publica
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- in autoevaluare, persoanele responsabile isi evalueaza propriul subsistem de control intern,
performantele, rezultatele, interactiunile si procesele la care iau parte. Ceea ce se chestioneaza
este propriul domeniu de responsabilitate. In autoevaluare persoancle care sunt subiectul evaludrii

si cele

care efectueazi autoevaluarea sunt aceleasi. Autoevaluarea efectuatd de cétre conducere,

nu poate inlocui evaluarea realizatd de structura de audit intern sau cea efectuatd de catre auditori.
2.3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea
procedurata:

- realizarea activitatii de autoevaluare;
2.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii

procedurate; listarea compartimentelor implicate in procesul activitafii:
- toate compartimentele.

3.

Documente de referintd

3.1. Reglementdri internationale: -
3.2.Legislatie primara:

Lege nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicaté;

Legea Invatimantului Preuniversitar 198/2023 cu modificarile ulterioare;

Legea nr. 1/2011 Legea educatiei nationale, cu modificarile i completarile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial §i controlul
financiar preventiv, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare;

3.3. Legislatie secundara:

Ordin nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice

Ministerul Educatiei Nationale - Instructiune nr. 1 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara
la nivelul unitatilor de invatimant preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevéazut in
Codul controlului intern managerial al entitatilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului
general al Guvernului nr. 600/2018

Ordin nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si

functionare a unitailor de invatamant preuniversitar

3.4. Alte documente, inclusiv reglementdri interne ale entititii publice: ROF

4. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati
4.1. Definitii:

Nr.
Crt.

Termenul Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul

1.

Procedura Prezentarea formalizatd, in scris, a pasilor ce trebuie urmati, a
metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea
realizdrii activitil(ii, cu privire la aspectul procesual.
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Editie a unei proceduri

Forma initiali sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri de
sistem. aprobata si difuzata.

Revizia in cadrul unei
editii

Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele
asemenea, dupd caz, a uneia sau a mai multor componente ale
unei editii a procedurii, actiuni care au fost aprobate si difuzate.

Sistem de control

Ansamblu de structuri organizatorice, responsabilitati, proceduri,

managerial procese §i resurse ce are ca scop implementarea controlului
managerial.
Comisia Comisia de monitorizare
4.2. Abrevieri:
Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.
1. PS Procedura de sistem
2. E. Elaborare
3. V. Verificare
4. A. Aprobare
5. Ap. Aplicare
6. Ah. Arhivare
7. . PO Proceduri operationald

5. Descrierea procedurii

Generalitati

Cultura evaludrii §i spiritul autoevaluarii — procesul autoevaluarii poate fi prevazut ori
planificat la un moment specific, de exemplu o daté pe an sau la sfarsitul unei faze.

De asemenea, autoevaluarea, efectuatd de catre diferite structuri ale organizatiei, devine
un element de legaturd intre conducdtorii de compartiment §i promoveaza parteneriatul intre
acestia.

Operatiunea de evaluare consta in:

- analiza critica a instrumentelor specifice de control intern deja implementate, pentru a se
putea constata in ce masurd acestea sunt eficace in stipanirea riscurilor respective si a se efectua
corectiile care se impun;

- conceperea si definirea precisd a instrumentelor specifice de control intern necesar a fi
implementate.

Evaluarea este functia manageriald care consta in compararea rezultatelor cu obiectivele,
depistarea cauzald a principalelor abateri (pozitive si negative) si luarea unor masuri cu caracter

corectiv sau preventiv.
Institutia de Invatdmant trebuie sd implementeze o functie de evaluare, prin care s poatd

cvalua fiecare activitate. De asemenea, trebuie si evalueze anual sistemul de control
intern/managerial i si i intocmeasca un raport cu privire la acesta.
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Autoevaluarea controlului intern poate fi definitd ca un proces in care eficacitatea
controlului intern este examinatd si evaluati. Scopul este sd se furnizeze o asigurare rezonabild ca
toate obiectivele entitatii au fost realizate.

Deficienta se referd la o situatie care afecteaza capacitatea institutiei de a-si atinge
obiectivele. O deficienta poate fi, deci, un defect perceput, potential sau real sau o oportunitate de
a consolida controlul intern pentru a spori probabilitatea ca obiectivele generale ale institutiei vor

fi atinse.

Documente utilizate:
- Chestionar autoevaluare
- Situatia sinteticd a rezultatelor autoevaludrii
- Situatie centralizatoare
- Raport asupra SCIM

Resurse necesare:

Resurse materiale
- birotici, computere;
- retea internet;
- copiator, imprimanta;
- telefoane, fax-uri pentru legituri operative cu alte compartimente si cu structuri din

afara institutiei;

- papetdrie si tipizate.

Resurse umane
- Conducitori compartimente;
- Comisia de monitorizare;

Resurse financiare
- Conform bugetului aprobat pentru anul in curs.

Modul de lucru
Metodologie
Pentru pregitirea autoevaludrii, conducatorul entitaii publice poate recurge la capacitatea
de consiliere a compartimentului de audit intern, in conditiile prevederilor Hotararii Guvernului
nr. 1.086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitifii de audit public
intern, dar si a altor structuri cu rol de indrumare metodologicd a implementarii sistemului de
control intern/managerial.
Operatiunea de autoevaluare a sistemului de control intern/managerial al entitifii se
realizeaza prin programarea si efectuarea urmatoarelor actiuni:
a) convocarea unei reuniuni a structurii cu atribufii de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica privind sistemul propriu de control intern/managerial, denumita in
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continuare Structurd, constituitd prin act de decizie internd a conducatorului entitatii publice, in
conformitate cu prevederile art. 3 alin. (1) din OSGG Nr. 600/2018, avand ca obiect stabilirea
misurilor de organizare si realizare a operatiunii de autoevaluare;

b) completarea de citre fiecare compartiment din organigrama entititii publice, pe baza
principiului adevdrului, a "Chestionarului de autoevaluare a stadiului de implementare a
standardelor de control intern/managerial”, previzut in anexa nr. 4.1, care face parte integranta
din prezentele instructiuni, si asumarea de cétre conducitorul de compartiment a realitatii datelor,
informatiilor si constatarilor inscrise in acesta;

¢) intocmirea de citre Structurd a Situatiei sintetice a rezultatelor autoevaludrii, prevazuta in
anexa nr. 4.3, prin centralizarea informatiilor din chestionarele de autoevaluare, semnate §i
transmise de conducatorii de compartimente;

d) aprecierea gradului de conformitate a sistemului propriu de control intern/managerial cu
standardele de control intern/managerial, in raport cu numérul de standarde implementate, care se
realizeazi astfel:

- sistemul este conform daci sunt implementate toate cele 16 standarde;
- sistemul este partial conform, dacd sunt implementate intre 9 si 15 standarde;
- sistemul este neconform, daci sunt implementate mai putin de 9 standarde.

Entitatea public are obligatia sd elaboreze i sd pastreze pe o perioada de cel putin 5 ani
documentatia relevanti cu privire la organizarea si functionarea sistemului de control
intern/managerial propriu si pe cea referitoare la operatiunea de autocvaluare a acestuia.

Continutul raportului
Formatul de raport cuprinde declaraiile minimal obligatorii pe care trebuie sé le formuleze

conducitorul entitatii publice.

Conducatorul entitatii publice poate include in raport si alte informafii referitoare la
anumite elemente ale sistemului de control intern/managerial propriu, cum ar fi:

a) informatii si constatiri care si permitd formularea unor aprecieri 1n legaturd cu
eficacitatea sistemului in exercitiul financiar urmator;

b) prezentarea unor elemente considerate relevante din programul gi activitatea
compartimentului de audit intern;

¢) stadiul implementirii masurilor/actiunilor/etapelor previzute in programul de dezvoltare
a sistemului de control intern/managerial;

d) formularea unor rezerve privind eficacitatea sistemului de control intern/managerial, prin
mentionarea uneia sau mai multor slabiciuni semnificative ale sistemului, existente la data
inchiderii exercitiului financiar, caz in care este obligatorie prezentarea madsurilor destinate
inlaturirii acestora, precum si termenele de realizare aferente;

¢) analiza raportului cost/beneficiu la stabilirea si aplicarea masurilor de control

intern/managerial.
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Aprobarea si prezentarea raportului
Raportul se aprobd prin semnarea acestuia de catre titularul de drept al competentei sau de

catre titularul unei competente delegate in conditiile legii, in conformitate cu principiul
responsabilittii manageriale.

Raportul conducatorului entitdii publice se transmite odati cu situatia financiard anuald si
se prezintd organului ierarhic superior la termenele stabilite de acesta, in cadrul termenului
prevézut de lege.

Au obligatia de a prezenta Secretariatului General al Guvernului - Directia de control intern
managerial si relatii interinstitutionale rapoarte anuale, intocmite conform prezentelor
instructiuni, numai conducdtorii entitdfilor publice in care se exerciti functia de ordonator
principal de credite al bugetului de stat, al bugetului asigurarilor sociale de stat sau al bugetului

oricarui fond special.

Completarea situatiei centralizatoare si transmiterea acesteia

- cap. I "Informatii generale" se intocmeste semestrial de citre toate entitatile publice
si se transmite Secretariatului General al Guvernului - Directia de control intern managerial si
relatii interinstitutionale, pand la data de 25 a lunii urmatoare fiecdrui semestru incheiat, numai de
citre institutiile publice la care se exercitd functia de ordonator principal de credite al bugetului
de stat, bugetului asiguririlor sociale de stat §i al bugetului oricdrui fond special; data situatiei
este, dupa caz, 30 iunie sau 31 decembrie a anului de raportare;

- cap. II "Stadiul implementrii standardelor de control intern/managerial, conform
rezultatelor autoevaluarii", se intocmeste anual, data situatiei fiind 31 decembrie, si se transmite
pani la data de 20 februarie a anului urmator pentru anul precedent.

La cap. I se fac urmitoarele precizari:

« in coloana 2 se inscriu datele cumulative din coloanele 3 si 4, corespunzatoare starii
reale/marimii indicatorilor specificati in coloana 1 randurile 1-14 la data de 31 decembrie a anului
raportarii;

« numirul total de entitati publice subordonate/in coordonare/sub autoritate, care se
inscrie pe rindul 1 coloana 2, cuprinde:

a) entititile subordonate ordonatorului principal de credite, conduse de ordonatori
secundari sau, dupid caz, tertiari de credite, precum si entitdtile din subordinea ordonatorilor
secundari de credite;

b) entitatile publice aflate in coordonarea ordonatorului principal de credite;

¢) entitatile publice aflate sub autoritatea ordonatorului principal de credite;

« entititile publice subordonate/in coordonare/sub autoritate, care se inscriu pe
randurile 2, 3,4, 7,9, 11, 13 coloana 4, se referd la:

a) entitatile subordonate ordonatorului principal de credite, conduse de ordonatori
secundari sau, dupd caz, tertiari de credite, precum si entitatile din subordinea ordonatorilor
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secundari de credite;
b) entitétile publice aflate in coordonarea ordonatorului principal de credite;

¢) entititile publice aflate sub autoritatea ordonatorului principal de credite;

« in coloana 5 se inscriu, dacd este cazul, precizdri si completdri cu privire la
specificatiile corespunzatoare, exceptii, cazuri speciale etc.

La cap. II se fac urmatoarele precizari:

« abrevierile ,J ,PI“ si , NI corespunzitoare coloanelor 2-10, au urmdtoarele
semnificatii: ,,I - implementat; ,,PI“ - partial implementat; ,NI*“ - neimplementat;

« prin ,,Aparat propriu‘ aferent coloanelor 5-7 se intelege entitatea publicd care
centralizeazi informatiile, si nu un numar cumulat de compartimente din entitate;

« coloanele 8-10 se completeazi de ordonatorul ierarhic superior de credite, prin
cumularea informatiilor continute in coloana 6 din anexa nr. 4.2.

Aceste informatii sunt transmise de entitdtile publice (indiferent de statutul lor de
subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate) ordonatorului de credite ierarhic superior.

6. Responsabilitati

Responsabil Director | Comisie Personal
Activitati institutie
intocmirea Chestionarelor de autoevaluare la-nivelul A \% E, Ap
tuturor compartimentelor
Intocmirea Situatiei sintetice A E, Ap
intocmire Situatie centralizatoare A E, Ap
Elaborarea Raportului asupra sistemului de A E, Ap |
control/intern managerial
7. Formular evidenta modificari
Nr.crt. Editia Data | Revizia Data Nr. Descriere Semndtura
editiei reviziei Pag. modificare conducitorului
departamentului
1. 1 1 - 12 Personalul
entitatii,
Legislatia
aplicabild,
modul de
lucru si
formatul nou
al procedurii
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8. Formular analizi procedura

Nr.crt | Compartiment Nume si inlocuitor Aviz favorabil Aviz nefavorabil
prenume de drept
conducitor sau Semnitura Data Observatii Semnitura| Data
compartiment | delegat
L Director Prof.
Zamfir
Aurora
2. Director Prof.
adjunct Pincovici
Alina-Ivona
9. Lista de difuzare a procedurii
Nr.ex. | Compartiment Nume si Data | Semnitura| Data | Data intrdrii | Semndtura
prenume primirii retrageri]| in vigoare a
procedurii
1. Director Prof. Zamfir
Aurora
2. Director Prof.
adjunct Pincovici
Alina-Ivona
4. | Didactic Grosu
auxiliar Gabriel-
Alexandru
Manolescu
Ion Octavian
Arjan
Titieana
Ivascu
Liliana
10. Formulare
Nr. Nr. de
anexi Denumirea anexei Elaborator Aprobi exen- Difuzare Arhivare Alte
plare loc perioadi elemente
Coperta Arhiva Conform
. Nomenclator
Arhivistic
Al-PS-14 Chestionar de Responsabili Director Arhivd Conform
autoevaluare compartimente Nomenclator
Arhivistic
A2-PS-14 | Situatie sinteticd a Comisie Director 1 Arhivd Conform
rezultatelor Nomenclator
autoevaludrii Arhivistic
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A3-PS-14 Situatie Comisie Director 1 Arhivi Conform
centralizatoare Nomenclator
semestriali/anuala Arhivistic
privind stadiul
implementéril
sistemului de
control
intern/managerial
A4-PS-14 Raport asupra Comisie Director 1 Arhivad Conform
sistemului de Nomenclator
control Arhivistic
intern/managerial

11. Cuprins

Numérul
_ componentei Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina
in cadrul procedurii
0 Coperta 0
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea 2/11
editiei sau, dupi caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii
2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 2/11
3 Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, 2/11
dupi caz, revizia din cadrul editiei procedurii

1 Scopul procedurii 2/11
2 Domeniul de aplicare 3
3 Documente de referin{d 3/11
4 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizali 4/11
5 Descrierea procedurii 4/11
6 Responsabilitai 9/11
7 Formular evidentd modificdri 10/11
8 Formular analiza procedurd 10/11
9 Lista de difuzare a procedurii 10/11
10 Formulare 10/11
11 Cuprins 11/11
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Denumirea entitdtii publice ...........

Aprobat

oresedintele structurii,

SITUATIA SINTETICA
a rezultatelor autosvaludrii

Denumizea standardului Numrul ldin care, compartimente La nivelul entitatii
compattimentelor |in care standardul este:|publice standardul este:
in care standardul T

aste aplicabil I*) PI NI L/PI/NT

1 2 3 4 5 &

Total numdr compartimente =

I. Mediul de control

standardul 1 - Etica si integritatea

Standardul 2 - Atributii, funegii, sarcini

standardul 3 - Competenta, performanta

_— Standardul 4 - Structura organizatorica |
|

II. Performante si managementul riscului

_Standardul 5 - Obiective

|Standardul 6 - Planificarea

standardul 7 - Monitorizarea performantelor

Srandardul 8 - Managementul riscului

1II. Activitati de control

Standardul 9 - Proceduri

Standardul 19 - Supravegherea

Standardul 11 - Continuitatea activitagii

IV. Informarea $i comunicarea

Standardul 12 - Informarea $i comunicarea

Standardul 13 - Gestionarea documentelor

Standardul 14 ~ Raportarea contabili si financiari

v. Evaluare si audit

Standardul 15 - Evaluarea sistsmului de control
intern/managerial

standardul 16 - Auditul interrn

Gradul de conformitate a sistemului de control intern/managerial cu standardele .

Masuri de adoptat:

Elaborat

Secretariat tehnic Comisia de monitorizare

(numele $i prenumele)

*) La nivelul entititii publice, un standard de control intern/managerial se considera ca este:



—

- implementat (I), dacd numdrul compartimentelor specificat in coloana 3, pe randul
corespunzitor acelui standard, reprezinta cel putin 90% din numiarul compartimentelor precizate
in coloana 2, pe acelasi rand,;

- partial implementat (PI), dacd numarul compartimentelor specificat in coloana 3, pe randul
corespunzitor acelui standard, reprezintd intre 41% si 89% din numirul compartimentelor
precizate in coloana 2, pe acelasi rind,

- neimplementat (NI), dacd numdrul compartimentelor specificat in coloana 3, pe randul
corespunzitor acelui standard, nu depaseste 40% din numirul compartimentelor precizate in
coloana 2, pe acelasi rand.
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Anexa 3

Entitatea publica ...........

Aprobat

Presedintele Comisiei de monitorizare,

(numele, prenumele/functia/semnitura/data)

SITUATIE CENTRALIZATOARE,

privind stadiul implementirii sistemului de control intern/managerial

CAP. 1
Informatii generale ~(1)

la data de 31 decembrie...........

din care, aferent:

Entité‘ltilor publice

Nr. . .. Total : ..
crt. Specificafii (numdr) Aparan.ﬂul subordonate/in Observatii
propriu coordonare/ sub
autoritate
0 1 2 3 4 5
1. |Entitati publice subordonate/in
coordonare/sub autoritate
2. |Entitati publice In care s-a
constituit Comisia de
monitorizare
3. |Entitdti publice in care s-a
elaborat si aprobat programul de
dezvoltare
4. |Entitati publice care gi-au

stabilit obiectivele generale si
specifice




“)

i

Obiective generale stabilite de
citre entitafile publice de la pet.
4

Obiective specifice stabilite de
citre entitatile publice de la pct.
4

Entitdti publice care si-au
inventariat activitatile
procedurabile

Activititi procedurale
inventariate de citre entitatile
publice de la pet. 7

A

Entititi publice care au elaborat
procedure documentate

10.

Proceduri documentate
elaborate de citre entitatile
publice de la pct. 9

11.

12.

Entititi publice care au elaborat
indicatori de performanta
asociati obiectivelor specifice

Indicatori de performanta
asociati obiectivelor specifice
de citre entitatile publice de la
pet. 11

13.

Entititi publice care au
identificat, analizat gi gestionat
riscurl

14.

Riscuri inregistrate in Registrul
riscurilor de citre entitatile
publice de la pct. 13




SITUATIE CENTRALIZATOARE,
semestriald/anuala privind stadiul implementirii sistemului de control intern/managerial

CAP. I
Stadiul implementarii standardelor de control intern/managerial, conform rezultatelor autoevaludrii
la data de 31 decembrie 20 ...... *3)

Denumirea standardului Numdrul de entitdti publice care din care: Observatii
raporteazi ¢a standardul este: Aparat propriu Entitati publice
subordonate/in
coordonare/sub autoritate
I PI NI I P1 NI I PI NI
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1. Mediul de control

Standardul 1 - Etica si
integritatea

Standardul 2 -
Atributii, functii,
sarcini

Standardul 3 -
Competenta,
performanta

Standardul 4 -
Structura
organizatorici

II. Performante si managementul riscului

Standardul 5 -
Obiective

Standardul 6 -
Planificarea

Standardul 7 -
Monitorizarea
performantelor

Standardul 8 -
Managementul
riscului

III. Activititi de control




Standardul 9 -
Proceduri

Standardul 10 -
Supravegherea

Standardul 11 -
Continuitatea
activitatii

IV. Informarea §i comunicarea

Standardul 12 -
Informarea i
comunicarea

Standardul 13 -
Gestionarea
documentelor

Standardul 14 -
Raportarea contabild
si financiara

V. Evaluare si audit

Standardul 15 -
Evaluarea sistemului
de control
intern/managerial

Standardul 16 -
Auditul intern

Gradul de conformitate a sistemului de control intern/managerial cu standardele de control intern/ managerial se prezinta astfel:
- (or.) entitdti au sisteme conforme;

- (nr.) entitdti au sisteme partial conforme;

- (nr.) entitdli au sisteme neconforme.

Elaborat,
secretariat tehnic Comisia de monitorizare

(numele si prenumele)

La cap. II se fac urmitoarele precizri:
« abrevierile ,,J¢, PI si ,,NI% corespunzitoare coloanelor 2-10, au urmatoarele semnificatii: ,.I“ -
implementat; ,,PI“ - partial implementat; ,,NI“ - neimplementat;
o prin ,Aparat propriu“ aferent coloanelor 5-7 se infelege entitatea publica care centralizeaza

informatiile, si nu un numdr cumulat de compartimente din entitate;
s coloanele 8-10 se completeazi de ordonatorul ierarhic superior de credite, prin cumularea

informatiilor continute in coloana 6 din anexa nr. 4.2.
Aceste informatii sunt transmise de entititile publice (indiferent de statutul lor de subordonate, aflate

in coordonare sau sub autoritate) ordonatorului de credite ierarhic superior
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ANEXA 4.3 la instructiuni

Entitatea publicd .......c.occovviimnniiiicncn
Nr. ...../data .....
Conducitorul entitatii publice,

(functia/numele $i prenumele/semnitura gi stampila)

RAPORT
asupra sistemului de control intern/managerial
la data de 31 decembrie 20...

in temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind
controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si

completirile ulterioare, subsemnatul ............ (numele i prenumele)......... , in calitate de
......... (denumirea functiei de conducator al entitdtii publice)......, declar ci .............(denumirea
entitatii publice).......... dispune de un sistem de control intern managerial ale carui concepere si

aplicare permit/permit partial/nu permit conducerii (5i, dupd caz, consiliului de administratic) sa
furnizeze o asigurare rezonabili ca fondurile publice gestionate in scopul indeplinirii obiectivelor
generale si specifice au fost utilizate in conditii de legalitate, regularitate, eficacitate, eficienta §i

economicitate.

Aceasta declaratie se intemeiazd pe o apreciere realista, corectd, completd si demna de
incredere asupra sistemului de control intern managerial al entititii, formulatd in baza

autoevaludrii acestuia.

Sistemul de control intern managerial cuprinde/cuprinde partial/nu cuprinde mecanisme de
autocontrol, iar aplicarea masurilor privind cresterea eficacititii acestuia are/nu are la baza

evaluarea riscurilor.
In acest caz, mentionez urmétoarele:
- Comisia de monitorizare este/nu este functionald;

— Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial este/este partial/nu este
implementat si actualizat anual;

— Procesul de management al riscurilor este/este partial/nu este organizat si monitorizat;

~ Procedurile documentate sunt elaborate in proportie de ... % din totalul activitatilor
procedurale inventariate;

— Sistemul de monitorizare a performantelor este/nu este stabilit si evaluat pentru
obiectivele si activititile entitdtii, prin intermediul unor indicatori de performanta.



Pe baza rezultatelor autoevaludrii apreciez ci la data de 31 decembrie 20.. sistemul de
control intern managerial al ... (denumirea entitatii publice)...... este conform/partial
conform/partial conform limitat/neconform cu standardele cuprinse in Codul controlului intern

managerial.

Din analiza rapoartelor asupra sistemului de control intern managerial transmise
ordonatorului principal/secundar de credite de citre ordonatorii secundari si/sau tertiari de
credite, direct in subordonare/in coordonare/sub autoritate, rezultd ca:

- (nr.) entitdti au sistemul conform;

- (nr.) entitati au sistemul partial conform;

- (nr.) entitdti au sistemul partial conform limitat;

- (or.) entitati au sistemul neconform.

Precizez ci declaratiile cuprinse in prezentul raport sunt formulate prin asumarea
responsabilititii manageriale si au drept temei datele, informatiile §i constatdrile consemnate in
documentatia aferentd autoevaluirii sistemului de control intern managerial, precum si
raportarile transmise de citre entitatile subordonate/in coordonare/sub autoritate.

NOTA:

Declaratia conducitorului entititii publice trebuie si fie corelatdi cu continutul §i
informatiile regasite in anexele la prezentul ordin.



