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I. DISPOZITII GENERALE
Art. 1: Documente oficiale
in conformitate cu urmatoarele documente oficiale este elaborat prezentul Regulament:

a) dispozitile Codului Muncii — Legea nr. 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare, si
conform  modificarilor legii invatdamantului preuniversitar LIP 198/ 2023 cu modificarile si
completarile ulterioare

b) Ordinul nr. 5026/06.08.2024 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar

c) Contractul colectiv de munca nr. 1104/2025 unic la nivel de sector de negociere colectiva
invatamant preuniversitar / 09.07.2025;
d) Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca si ale celorlalte acte normative nationale
care reglementeaza raporturile de munca si de disciplina a muncii actualizata prin Legea 208 din
2021

e)Legea 208/2021 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 36/2021 privind
utilizarea semnaturii electronice avansate sau semnaturii electronice calificate, insotite de marca
temporala electronica sau marca temporala electronica calificata si sigiliul electronic calificat al
angajatorului in domeniul relatilor de munca, si pentru modificarea si completarea unor acte
normative
f) ORDONANTA DE URGENTA 57/2019 privind Codul administrativ actualizat in 20.02.2025.

Art. 2 Scopul prezentului regulamentul intern este aducerea la cunostinta personalului
institutiei a drepturilor si obligatiilor ce Ti revin in vederea asigurarii disciplinei in munca. Prezentul
Regulament intern reglementeaza raporturile de serviciu si raporturiie de munca dintre
directori pe de o parte si angajati de cealalta parte.

Art. 3. (1) Cadrul legal si operational constituit de regulamentul trebuie sa asigure in incinta
institutiei, desfasurarea in bune conditii a activitatii fiecarui salariat, respectarea stricta a regulilor
stabilite privind ordinea si disciplina muncii, drepturile si obligatiile salariatilor, organizarea
timpului de munca al salariatilor, recompensele si sanctiunile ce pot fi aplicate.

(2) Grupul tinta de aplicare a acestui regulament: tuturor salariatilor din cadrul institutiei
(Angajatorul), indiferent de raporturile de serviciu, de natura contractului de munca incheiat.

Art. 4. (1) Relatiile de munca manifestate in exercitarea drepturilor si obligatiilor se
bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit
legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca, al contractelor individuale de
munca, raporturilor de serviciu, fisa postului.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este nula.

(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, Angajatorul si salariatii se vor informa si se vor
consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.



Art. 5. — (1) Cunoasterea si respectarea regulamentului este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul Angajatorului.

(2) Persoanele de conducere din cadrul institutiei vor aduce la cunostinta fiecarui angajat, sub
semnatura, continutul prezentului regulament intern si vor pune la dispozitia acestora, la cerere,
in vederea documentarii si consultarii.

(3) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitile Regulamentului, Tn
masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(4) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre
angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (3).

Il. INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 6. — Angajarea personalului Angajatorului se face in conformitate cu dispozitile Legii nr.
53/2003 — Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare si ale actelor normative n
vigoare.

Art. 7.(1) Contractele individuale de munca se vor incheia in forma scrisd, in baza
consimtamantului partilor si vor contine clauze privind:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul s& munceasca in
diverse locuri;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe duratd determinata sau al unui contract de munca
temporara, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul;

I) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditile de munca ale
salariatului;

n) durata perioadei de proba;

0) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionald, clauza de neconcurenta, clauza de
mobilitate; clauza de confidentialitate).

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia
de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la clauzele
generale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.



(3) Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpul executarii contractului individual
de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 de zile lucratoare
de la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatilor in care o asemenea modificare este
prevazuta in mod expres de lege.

Art. 8. — (1) Modificarea contractului individual de munca se poate realiza in conditiile
prevazute de art. 41-48 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii cu modificarile si completarile
ulterioare, prin delegare, detasare sau modificarea temporara a locului si felului muncii, numai
CU consimtamantul ambelor parti, conform art. 41 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii cu
modificarile si completarile ulterioare

(2) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:
a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Modificarea contractului individual de munca se realizeazd numai prin acordul partilor,
modificarea unilaterala fiind posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.

(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de catre angajatorul la care s-a dispus
detasarea. Pe durata detasarii, salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie
de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care
este detasat. Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate
se stabilesc in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(6) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau detasarea
salariatului intr-un alt loc de munca decat cel prevazut in contractul individual de munca, conform
art 42 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) In cazul in care exista divergenta intre cei doi angajatori sau niciunul dintre ei nu Tsi
indeplineste obligatiile potrivit prevederilor alin. (1) si (2), salariatul detasat are dreptul de a
reveni la locul sdu de munca de la angajatorul care |-a detasat, de a se indrepta impotriva
oricaruia dintre cei doi angajatori si de a cere executarea silita a obligatilor neindeplinite,
conform art 47 (5) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii cu modificarile si completarile
ulterioare.

(8) Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtamantul salariatului, si
in cazul unor situatii de forta majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masura de protectie
a salariatului, in cazurile si in conditiile prevazute de prezentul cod.

Art. 9. — (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, ori prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditile prevazute de art. 49-54

din Legea nr. 53/2003— Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare



Contractul individual de munca se suspenda de drept, conform art 51 din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

Cc) carantina;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe toata
durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penalg;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele,
autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca
inceteaza de drept;

i) Tn alte cazuri expres prevazute de lege, conform art 51din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii
cu modificarile si completarile ulterioare

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului conform art
52 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare, 1in
urmatoarele situatii:

a) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau acesta a fost
trimis Tn judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pana la raméanerea
definitiva a hotararii judecatoresti;

b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

c) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditile Codului de procedura penala,
masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost
stabilite obligatii care impiedicd executarea contractului de munca, precum si in cazul in care
salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea contractului de
munca;

d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor;

f) pe durata suspendarii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretarii
starii de asediu sau starii de urgenta potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata.
(9) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) si b), daca se constata nevinovatia celui in cauza,
salariatul isi reia activitatea anterioara si i se plateste, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, o despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi de care a fost
lipsit pe perioada suspendarii contractului.

(h) Tn cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice, structurale
sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va avea posibilitatea
reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptaméana, cu reducerea corespunzatoare
a salariului, pana la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupa consultarea
prealabila a sindicatului reprezentativ de la nivelul unitatii sau a reprezentantilor salariatilor, dupa
caz.

(3) Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor
fara plata pentru studii sau pentru interese personale, conform art 54



Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre
salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(4) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele
prevazute la alin. (2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin
contracte individuale de munca sau regulamente interne nu se prevede altfel. Alte drepturi si
obligatii se iau in calcul conform articolelor 53, respectiv art. 53" din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii cu modificarile si completarile ulterioare

(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de
incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

(6) Tn cazul suspendarii contractului individual de munca se suspendd toate termenele care au
legatura cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munca,
cu exceptia situatiilor in care contractul individual de munca inceteaza de drept.

(7) Contractul individual de munca poate fi suspendat conform art 51 din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare, din initiativa salariatului, in urmatoarele
situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesional3;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central
sau local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva.

g) concediu de acomodare.

h) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul individual
de munca, precum si prin regulamentul intern.

i) Drepturile dobandite de salariat anterior momentului acordarii concediilor prevazute la alin. (1)
si la art. 152 (1) ori absentarii de la locul de munca in conditile prevazute la art. 152 (2) se
mentin pe toata durata concediului, respectiv a perioadei de absenta.

j) In cazul suspendarii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din
calitatea sa de salariat.

Art. 10. — (1) incetarea de drept a contractului individual de munca se poate realiza ca urmare
a acordului partilor, la data convenita de acestea si/sau ca urmare a vointei unilaterale a uneia
dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute de lege.

(2) Motivele in care se beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare pentru
persoanele concediate sunt urmatoarele:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;



c) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de
munca ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice sau
a reorganizarii activitatii;

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau
colective.

(3) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisa a conducerii Angajatorului, cu respectarea
conditiilor de forma si de procedura prevazute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si isi produce efectele de la data
comunicarii.

Art. 11. — (1) Termenul de preaviz- In cazul incetarii contractului individual de muncé ca urmare
a vointei unilaterale a salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucratoare pentru
salariatii cu functii de executie si de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de
conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele.
(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(4) In cazul demisiei, contractul individual de muncé inceteaza la data expirarii termenului de
preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fara preaviz dacad angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA iN CADRUL
UNITATII

Art. 12. — (1) Protejarea vietii si sanatatii salariatilor revine Angajatorului care are obligatia
de alua toate masurile necesare.

(2) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca.

(3) In cadrul propriilor responsabilitati, Angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea
securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale,
de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si
mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii, cu
precadere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora
asupra sanatatii;

Art. 13. — (1) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca

si boli profesionale, in conditiile prevederilor din Codul muncii.

(2) Angajatorul va organiza instruirea periodica a angajatilor sai in domeniul securitatii si sanatatii
in munca.



(3) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sanatatea
salariatilor.

Art. 14. — Accidentele survenite in timpul serviciului, toate si mai ales cele cu consecinte
grave, vor fi declarate imediat conducerii institutiei sau inlocuitorului de drept al acestuia.
Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu - loc de
munca si invers.

Art. 15. — Utilizarea echipamentului de protectie si de lucru este obligatia fiecarei persoane-
care este obligata sa-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de lucru, daca detine,
conform cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale.

(2) Sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul, birotica, autovehicule,
aparate, in general, toate materialele incredintate salariatului in vederea executarii atributiilor
sale de serviciu.

(3) Este interzisa interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau de protectie,
daca intretinerea acestuia este incredintata unui specialist, salariatul fiind obligat sa apeleze la
serviciile acestuia.

(4) Executarea sarcinilor de munca implica intretinerea si curatirea echipamentului tehnic si de
lucru, personalul fiind obligat sa-si consacre timpul necesar acestei obligatii, conform cerintelor
stabilite prin figsa postului sau ordine specifice.

Art. 16. — Accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a muncii: Angajatorul are obligatia
sa asigure aceste servicii, organizate cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

IV. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII
ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 17. — (1) Principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii functioneaza in cadrul
relatiilor de munca

(2) Discriminare directa sau indirecta fata de un salariat este interzisa, oricare ar fi: bazata pe

criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala..

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restradngerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art.18. — (1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.



(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru
munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 19. — (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionala; g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesional3;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita
naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de sex
sunt determinante.

Art. 20. — (1) Hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca este
considerata discriminare dupa criteriul de sex gi este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatji
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta conduita cu conotatii sexuale, care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire
sexuala, avand ca scop: a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate
sau de descurajare pentru persoana afectata; b) de a influenta negativ situatia persoanei
angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura
ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un
comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru
incalcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face public faptul
ca Tncurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala, indiferent cine este ofensatorul,
ca angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati, prin orice manifestare confirmata
de hartuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 21. — (1) Persoana care se considera harfuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere
in scris, care va contine relatarea detaliata a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.



(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuala, va conduce
investigatia Tn mod strict confidential si, n cazul confirmarii actului de hartuire sexuala, va aplica
masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de haruire sexuala, atat impotriva reclamantului,
cat si impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 22. — (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de
munca in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a
regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatji

fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor
individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuala, in
completarea celor prevazute de lege.

V. MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE 0.U.G NR. 96/2003

Ordonanta de urgentd a Guvernului 96 din 2003 actualizata, privind protectia maternitatii la
locurile de munca, Publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | nr. 750 din 27 octombrie
2003. Actualizata in 18 iunie 2015 prin Legea nr. 154 din 2015

Art. 23.— (1) Salariatele gravide, lauze sau care alapteaza au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

(2) Tn cazul in care salariatele nu se prezinti la medicul de familie si nu informeaza in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 24. — Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procedee si conditi de munca, angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum si la orice
modificare a conditilor de munca natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul
determinarii oricarui risc pentru securitatea sau sanatatea lor si oricarei repercusiuni asupra
sarcinii ori alaptarii.

Art. 25. — Evaluarile se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de
medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

Art. 26. — (1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii
raportului, sa inmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(2) Angajatorii vor informa n scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care
pot fi supuse la locurile lor de munca.

(3) in cazul in care o salariata contestd o decizie a angajatorului, sarcina probei revine acestuia,
el fiind obligat sa depuna dovezile in apararea sa pana la prima zi de infatisare.

(4) Inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi desfasoara activitatea angajatorul in
termen de 7 zile de la data primirii deciziei, are obligatia sa emita aviz consultativ corespunzator
situatiei constatate.

(5) Inspectoratul teritorial de munca va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum si
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate.
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Art. 27. — in termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de
catre o salariata ca se afla in una dintre urmatoarele situatii: gravida, 1auza sau alapteaza, acesta
are obligatia sa instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de
munca pe a carui raza isi desfasoara activitatea.

Art. 28. — Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a
salariatei si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 29. — in cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de munca,
salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

Art. 30. — (1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia
de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Angajatorii sunt obligati s acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru,
doua pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului.
in aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste
copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sau de munca cu doua ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncda, acordate pentru alaptare, se
includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului.

(5) In cazul in care angajatorul asigura in cadrul unitatii inciperi speciale pentru aldptat, acestea
vor indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 31. — (1) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de
serviciu Tn cazul: - salariatei gravide, lauze sau care alapteaza din motive care au legatura
directa cu starea sa; - salariatei care se afla in concediu de risc maternal; - salariatei care se afla
in concediu de maternitate; - salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in
varsta de pana la 2 ani, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani; - salariatei care
se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de péna la 7 ani, in cazul copilului
cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se extinde, o
singura data, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.
(3) Dispozitile de concediere mentionate nu se aplica in cazul concedierii pentru motive
economice ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare.
(4) Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe
care le considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia angajatorului la
instanta judecatoreasca competenta, in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia,
conform legii.
(5) Actiunea in justitie a salariatei este scutita de taxa judiciara de timbru si de timbru judiciar.

Art. 32. — (1) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariata aflata in
una dintre situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data
comunicarii acestei decizii in scris catre salariata, sa transmita o copie a acestui document
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate, precum si inspectorului teritorial de munca
ori.

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.
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Art. 33. — Reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii privind asigurarea respectarii egalitatii
de sanse intre femei si barbati, desemnati in baza Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
intre femei si barbati, au obligatia de a organiza semestrial, in unitatile in care functioneaza,
informari privind prevederile OUG. nr. 96/2003.

VI. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR
Sectiunea 1. OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 34. — Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sa informeze salariati asupra conditilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de muncg;
c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca,;
d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;
e) sa se consulte cu reprezentantii angajatilor in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
g) sa infiinteze Registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute
de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

i) sa asigure confidentjalitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

sectiunea a 2-a. OBLIGATIILE SALARIATILOR $I INTERDICTII

Art. 35. — (1) Salariatii Angajatorului au, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce le revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in regulamentul de
functionare, in contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de
munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

(2) Salariatii Angajatorului au obligatii privind:

a) realizarea responsabila si la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu;

b) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca;

c) respectarea programului de lucru si folosirea integrala si eficienta a timpului de lucru pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;

d) insusirea si respectarea normelor de munca, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului;
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e) utilizarea responsabila si Tn conformitate cu documentatile tehnice a aparaturii,
echipamentelor, instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care Tsi desfasoara
activitatea sau la care au acces, precum si exploatarea acestora in deplina siguranta;

f) respectarea normelor de protectia muncii si a mediului;

g) ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregatire si
perfectionare profesionala recomandate, cunoasterea dispozitilor legale, a normelor si
instructiunilor privind activitatea pe care o desfasoara;

h) obligatia de loialitate fata de Angajator;

i) comportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariatj,
asigurarea unui climat de disciplina, ordine si buna intelegere;

j) instiintarea fara intarziere a sefului ierarhic superior in legatura cu observarea existentei unor
nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca, si actionarea pentru diminuarea
efectelor acestora si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau
prejudicierea patrimoniului Angajatorului;

k) anuntarea sefului ierarhic de indata, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentarii la
serviciu (boala, situatji fortuite);

) pastrarea secretului de serviciu;

m) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de
conducerea Angajatorului pentru buna desfasurare a activitaii.

Art. 36. — (1) Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situatiile observate de incendiu,
inundatie sau orice situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv observarea
unor colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel
de situatii si sa actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor
negative.

Art. 37. — in situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functionari a Angajatorului,
fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa, la
executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile Angajatorului.

Art. 38. — Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa
prezinte un certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al
ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice si ministrului sanatatii.

Art. 39. — Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in
conditiile legii.
Art. 40. — Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea

copiilor/elevilor sau calitatea prestatiei didactice la grupa/clasa de obtinerea oricarui tip de
avantaje de la copii/elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de
organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

Art. 41.- Personalul didactic de predare are urmatoarele obligatii:
a) sa se prezinte la program cu cel putin 15 minute Tnainte de inceperea orelor;
b) sa semneze zilnic condica de prezenta si sa consemneze continutul tematic al activitatii de
invatare corespunzator planificarii calendaristice;
c) dupa ultima ora de curs, profesorii sa conduca elevii la iesirea din scoala;
d) saindeplineasca atributiile prevazute in fisa individuala a postului la termenele stabilite;
e) saindeplineasca sarcinile trasate de organele de decizie si de lucru;
f) sa participe la activitatile tuturor comisiilor din care fac parte;
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g9)

h)

sa-si realizeze proiectarea didactica si sa prezinte responsabililor de comisie planificarile
la termenele stabilite;

sa se preocupe de perfectionarea continua in specialitate si psihopedagogica prin studiu
individual, participarea la sedintele comisiilor metodice, la cercurile pedagogice, la
actiunile de perfectionare organizate de catedra, scoala, CCD, la formari periodice si la
alte forme organizate de institutii abilitate, pentru obtinerea celor 90 de credite
profesionale in intervalul personal de 5 ani;

sa se pregateasca permanent si cu responsabilitate pentru toate activitatile didactice;
stagiarii precum si cadrele desemnate de Consiliul de Administratie vor intocmi planuri de
lectie;

sa foloseasca baza didactico-materiala a scolii in predarea lectiilor, sa o intretina si sa ia
masuri de remediere cand se deterioreaza;

sa aplice sanctiuni elevilor care deterioreaza bunurile scolii sau acumuleaza abateri
disciplinare, dupa ce li se stabileste vina;

sa intocmeasca si sa transmita la termen statisticile si informarile solicitate de
responsabilii comisiilor gi de directiune;

sa foloseasca un limbaj corespunzator in relatiile cu elevii, cu parintii, cu celelalte cadre
didactice si cu personalul scolii;

sa nu lezeze in nici un mod personalitatea elevilor, sa nu le primejduiasca sanatatea fizica
si psihica, sa nu aplice pedepse corporale;

sa respecte deontologia profesionala;

sa nu desfasoare activitati politice si de prozelitism religios in scoal3;

sa nu lipseasca nemotivat de la ore sau de la serviciul pe scoala;

sa anunte la inceputul programului conducerea scolii in cazul in care nu se poate prezenta
la ore din motive medicale;

sa consemneze absentele si notele acordate in catalog; profesorii care utilizeaza catalogul
personal au obligatia de a consemna absentele si notele in catalogul oficial la sfarsitul
fiecarei zile de curs;

sa anunte profesorii de serviciu daca retin catalogul in afara orelor de curs;

sa ia masuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de invatare si sa desfasoare
activitati suplimentare cu elevii capabili de performants;

sa respecte programa scolara si ordinele M.E.C. privind volumul temelor pentru acasa,
pentru a nu suprasolicita elevii;

sa nu faca presiuni asupra elevilor pentru a-i determina sa participe la concursuri si alte
activitati extracurriculare;

sa incheie situatia scolara a elevilor in ultima ora de curs;

sa faca evaluarea elevilor {indnd cont de standardele de performanta;

sa discute cu parintii evaluarea elevilor in orele de consultatii stabilite la inceputul anului
scolar.

Art. 42. Interdictii

(1) Se interzice cadrelor didactice eliminarea elevilor de la orele de curs, iar permisiunea de a
parasi clasa in timpul orei se va da numai in cazuri perfect justificate.

(2) Se interzice complet fumatul in incinta scolii.

Art. 43. (1) Nu se admit intarzieri, absente nemotivate. Pentru absente nemotivate la ore sau
pentru actiuni care determina indepartarea elevilor de la orele de curs, cadrele didactice vor fi
supuse sanctiunilor prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Schimbarea orelor intre profesori se poate face numai cu aprobarea directorului scolii.
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(3) Tnvoirile cadrelor didactice se acceptd numai pe baza cererilor scrise inregistrate la
secretariatul scolii si aprobate de directorul scolii, in limita a 5 zile pe an.

(4) Concediile medicale se depun la secretariatul scolii in termen de maximum trei zile de la
reluarea activitatii.

Art. 44, (1) Se interzice scoaterea elevilor de la orele de curs fara aprobarea scrisa a directiunii.
Solicitarile cadrelor didactice pentru scoaterea elevilor de la ore in vederea participarii la activitati
extracurriculare vor fi depuse din timp sub forma de cerere adresata directorului, cu precizarea
numelui elevilor si a perioadei in care vor absenta. Dirigintii vor motiva absentele acestor elevi
numai in baza cererii aprobate de director.

Art. 45 —(1)Personalul administrativ are urmatoarele obligatii:

a) Personalul administrativ este obligat sa respecte programul zilnic stabilit de conducerea scolii;
b) Personalul administrativ are obligatia de a asigura securitatea scolii, conform programului de
lucru si a atributiilor din fisa postului;

c) Personalul administrativ asigura igienizarea si intretinerea scolii la nivelul sectoarelor
repartizate si in conformitate cu fisa postului;

d) Personalul administrativ are obligatia s& raspunda la toate solicitarile venite din partea
conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie;

e) Personalul administrativ este obligat s& aibd un comportament civilizat fata de cadrele
didactice, elevi, parinti/ tutori si fata de orice persoana care intra in scoala;

f) Este interzis personalului administrativ sa utilizeze baza materiala a scolii in alte scopuri decat
cele legate de interesele institutiei;

g) Intreg personalul administrativ are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar avizul
medical in conformitate cu prevederile legale;

h) Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului administrativ sunt cuprinse
in fisa postului.

sectiunea a 3-a. DREPTURILE SALARIATILOR
Art. 46. — Salariatii angajatorului au, n principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal ;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individual3;

) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

Art. 47. — Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.
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sectiunea a4-a. DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art. 48. — Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

sectiune a5-a DREPTURILE BENEFICIARILOR DIRECTI $I INDIRECTI DIN UNITATE

art 48. (1) Drepturile beneficiarilor directi si indirecti ai actului educativ derulat in unitatea de
invatamant preuniversitar se regasesc in documentele scolii.

(2) Conform Procedurii de prevenire a violentei salariatii au dreptul la a beneficia de existenta
unui mecanism de sesizare anonima a suspiciunilor si a faptelor de violenta. Acest mecanism
este obligatoriu a fi cuprins in RI al unitatii de invatamant

(3) Salariatii au dreptul de a fi informati cu privire la procedurile de sesizare a violentelor
inclusiv modalitatea anonima.

(4) Salariatii au dreptul de a beneficia de masuri de sprijin in situatia in care au fost implicati ca
victime sau martori la acte de violenta, sau de a fi protejati prin sanctionarea agresorilor, cu
conditia respectarii legilor in vigoare

VIl. ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 49. (1) Durata normala a timpului de munca este, in medie, de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana,
realizate prin saptamana de lucru de 5 zile.

(2) Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare-invatare-evaluare si de
evaluare curenta este cea prevazuta de art. 262 din Legea Tnvatamantului preuniversitar 198/
2023 , cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Orele de educatie fizica predate de invatatori, institutori si profesori pentru invatamant primar,
care nu sunt predate de profesori cu studii superioare de specialitate, pot fi remunerate in sistem
de plata cu ora, ca personal necalificat.

(4) Cadrele didactice care desfasoara activitate de mentorat beneficiaza de reducerea normei
didactice de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si de evaluare curenta cu doua ore
pe saptamana.

(5) Timpul saptamanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este identic cu
cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii.
Sarcinile acestora sunt prevazute in fisa individuala a postului.

Art. 50. -(1) Comisia paritara de la nivelul institutiei convine asupra unui program flexibil de
lucru, precum si asupra modalitatilor concrete de aplicare a acestuia.

(2) Cadrele didactice isi desfasoara programul conform orarului scolii si graficului personal cu
activitatile de predare si complementare conform LIP 198/ 2023 cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii nr. 53/2003 — Codul muncii cu modificarile si completéarile ulterioare si
Contractului colectiv de munca. Personalul didactic auxiliar desfasoara programul in intervalul
orar 8-16, cu exceptia administratorului, pentru care programul de lucru este intre orele 6-14.
Programul de lucru pentru personalul administrativ incepe la ora 7 s i se termina la ora 20, in
doua intervale: 7-15, respectiv 12-20.
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(3) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile prevazute in contractul colectiv
de munca aplicabil.

(4) Tn situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, salariatii au dreptul de a
beneficia de derogari de la programul de lucru stabilit.

(5) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munca si modul de
repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul sau.

Art. 51. - La cerere, salariatii angajati cu jumatate de norma/post vor fi incadrati cu norma/post
intreagal/intreg, daca apar norme sau fractiuni de norme vacante de aceeasi specialitate sau
specialitati inrudite, respectiv posturi ori fractiuni de posturi de acelasi fel si daca intrunesc
conditiile pentru ocuparea acestora.

Art. 52. - (1) Salariatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata
maxima legala a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de munca nu poate
depasi 48 de ore/saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptamana,
care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada
de referinta de patru luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(3) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri de forta
majora, salariatii au obligatia de a presta munca suplimentara, la solicitarea angajatorului.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre personalul didactic auxiliar gi
nedidactic se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa
efectuarea acestora. In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber
corespunzator nu este posibila in urmatoarele 90 de zile dupa efectuarea acesteia, orele
suplimentare se vor plati cu un spor aplicat la salariul de baza, in conditiile legii.

(5) Numarul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depasi 360 de ore anual.
In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numéar de 180 de ore anual, este necesar acordul
sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract, al carui
membru este salariatul.

(6) In situatia in care angajatii din invatamantul preuniversitar sunt programati sa lucreze si in
zilele libere prevazute de lege, acestia beneficiaza, in zilele lucrate, de salariul corespunzator,
conform legislatiei in vigoare, inclusiv de indemnizatia de hrana, indiferent de numarul de ore/zile
de munca acumulat in perioada lucrata.

Art. 53. - (1) Personalului didactic de predare ce desfasoara alte activitati decat cele care fac
parte din norma de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si de evaluare curenta i se
aplica, in conditiile legii, in mod corespunzator, prevederile art. anterior.

(2) Personalul de conducere, de indrumare gi control beneficiaza, in condifiile legii, de
prevederile art. anterior.

Art. 54. - (1) Salariatii care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte beneficiaza, in
conditjile legii, de un spor la salariu de 25% din salariul de baza.
(2) Se considera munca desfasurata in timpul noptii munca prestata in intervalul cuprins intre
orele 22.00-06.00.
(3) Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi unui
examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii si, dupa aceea, periodic, conform
legislatiei in vigoare si Regulamentului elaborat de Ministerul Educatiei si Cercetarii.
(4) Potrivit reglementarilor legale in materie, angajatorii asigura fondurile necesare efectuarii
examinarilor medicale prevazute la alin. (3).
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(5) Salariatii care desfasoara munca de noapte si au probleme de sanatate recunoscute ca
avand legatura cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apti.

Art. 55. - (1) Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ au dreptul la o pauza de
masa de 20 minute, care se include in programul de lucru.
(2) Pauza de masa are loc, de regula, dupa primele 4 ore de lucru.

Art. 56. - (1) Salariatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de
pana la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi
potrivit legii, fara ca aceasta sa le afecteze salariile de baza si vechimea in invatamant/in munca.
(2) Concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani
constituie vechime in invatdmant/specialitate/munca, indiferent de perioada in care angajatul s-a
aflat in concediul respectiv

Art. 57. - (1) Salariatji care au in ingrijire copii bolnavi in varsta de pana la 7 ani au dreptul la
reducerea programului de lucru cu pana la 1/2 norma, fara sa li se afecteze calitatea de salariat
si vechimea integrala in invatamant/munca.
(2) Salariatii care au in ingrijire copii cu dizabilitati care au implinit varsta de 3 ani au dreptul la un
concediu pentru ingrijirea pana la varsta de 7 ani, potrivit art. 31 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) in continuarea concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului de pana la 3 ani;

b) oricand, pana la implinirea de catre copil a varstei de 7 ani
(3) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati pana la varsta de 7 ani,
salariatului cadru didactic i se suspenda contractul individual de munca in conformitate cu
dispozitile art. 51 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare - denumita in continuare, in cuprinsul prezentului contract,
Codul muncii - si i se rezerva postul/catedra pe durata suspendarii.
(4) Salariatii care beneficiaza de concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului cu afectiuni
grave pana la implinirea vérstei de 16 ani, prevazut de art. 26 alin. (1) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 158/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de rezervarea
postului/catedrei pe durata acestui concediu.
(5) Salariatii care au in intretinere un copil cu dizabilitate (grava sau accentuata) si care se ocupa
efectiv de ingrijirea acestuia beneficiaza de program de lucru redus la 4 ore pana la implinirea de
catre copil a varstei de 18 ani, la solicitarea salariatului, precum gi de celelalte drepturi prevazute
de art. 32 din Ordonanta de urgenta nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.
(3) Salariatii incadrati cu contract individual de munca cu timp partial beneficiaza de vechimea in
munca/invatamant corespunzatoare unei norme intregi.

Art. 58. - (1) Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru
consultatii prenatale in limita a maxim 16 ore pe luna, fara a le fi afectate drepturile salariale.
(2) Tn baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normala de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o
patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului.

(3) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate sa faca dovada ca au
efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit.
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Art. 59. - (1) Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcina, precum si cele care alapteaza nu
vor fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate,
nu vor fi detasate si, dupa caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu tin de persoana
salariatei, respectiv nu vor face obiectul restréangerii de activitate - cu exceptia situatiei in care
postul/catedra este unic(a) la nivelul unitatji/institutiei - decat cu acordul lor.

(2) La solicitarea comitetului de sanatate si securitate a muncii, angajatorul are obligatia sa
evalueze riscurile pe care le presupune locul de munca al salariatei care anunta ca este
insarcinata, precum si al salariatei care alapteaza si sa le informeze cu privire la acestea.

(3) Salariatele mentionate la alin. (1) beneficiaza si de masurile de protectie prevazute de
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca,
aprobata prin Legea nr. 25/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 60. - (1) Salariatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de
12 ore consecutive.

(2) In fiecare sdptdmana, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld, sambata
si duminica.

(3) In cazul in care activitatea la locul de muncé nu poate fi intreruptd in zilele de sambata si
duminica, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unitatii/institutiei prevazute in Anexa nr. 3, se
vor stabili conditiile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale s&ptdmanii. in conditiile
legii, salariatii aflati in aceasta situatie beneficiaza de un spor la salariul de baza.

(4) La organizarea timpului de lucru se va lua in considerare sincopa din zilele nelucratoare:

- Zilele de repaus saptamanal;

- 1 si 2 ianuarie;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Prooroc loan Botezatorul

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui

- prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;

- 1 Mai;

- 1 lunie;

- 5 iunie - Ziua Nationala a invatatorului

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 5 octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei

- 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 Decembrie;

- 25 gi 26 decembrie;

- doua zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apar{inand acestor
culte.

- alte zile care preceda si/sau care succeda zilelor de sarbatoare legala in care nu se lucreaza,

stabilite prin hotarare a Guvernului.
(5) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare
- ultima zi de vineri Thaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se
acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Salariatii care au beneficiat de zilele
libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti,
prima si a doua zi de Rusalli, atat la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care
apartin, cat si pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program
stabilit de angajator.
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(6) in cazul in care, din motive justificate, salariatii presteaza activitate in zile nelucratoare/zile de
sarbatoare legala, acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrata in zilele de repaus
saptamanal/sarbatoare legala, acordate in urmatoarele 30 de zile.

(7) Personalul din invatamant care participa la organizarea si desfasurarea olimpiadelor si a
concursurilor scolare indiferent de etapa/faza, derulate in zilele de repaus saptaménal/sarbatoare
legala, beneficiaza de 2 zile libere platite pentru fiecare zi lucrata. Procedura de acordare a
acestor zile se stabileste de catre comisia paritara a institutiei, prevazute in Anexa nr. 3

(8) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare si a muncii in zile de repaus
saptamanal sau in zilele de sarbatoare legala de catre personalul din sectorul bugetar se aplica
si personalului din invatamant, in masura in care nu exista prevederi speciale.

VIil. TIMPUL DE ODIHNA $I ALTE CONCEDII- drepturi

Art. 61. - (1) Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege.

Pentru personalul didactic auxiliar si administrativ concediul de odihna se acorda in functie de
vechimea in munca, astfel:

- pana la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;

- intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.
(2) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se stabileste de catre
consiliul de administratie al unitatii, impreuna cu reprezentantul organizatiei sindicale, in functie
de interesul invataméantului si al celui in cauza, in primele doua luni ale anului gcolar. La
programarea concediilor de odihna ale salariatilor, se va asigura efectuarea propriu-zisa a zilelor
de concediu de odihna convenite, inclusiv pentru activitatea desfasurata in cumul. La
programarea concediilor de odihna ale salariatilor, se va {ine seama si de specificul activitatii
celuilalt sof.
(3) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare.
(4) Tn cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa
stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel
putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.
(5) Indemnizatia de concediu de odihna nu poate fi mai mica decat salariul de baza, sumele
compensatorii, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent - inclusiv cele care nu sunt
incluse in salariul de baza - pentru perioada respectiva. Aceasta reprezintda media zilnica a
drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzatoare fiecarei luni calendaristice in care se
efectueaza concediul de odihna, multiplicatda cu numarul zilelor de concediu si se acorda
salariatului cu cel putin 5 zile Thainte de plecarea in concediul de odihna. Indemnizatia se acorda
si pentru activitatea desfasurata de angajatii incadrati cu contract individual de munca, in regim
de cumul.
(6) Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ beneficiaza de un concediu de odihna
suplimentar intre 3 si 7 zile lucratoare, potrivit legii. Durata exacta a concediului suplimentar se
stabileste in comisia paritara de la nivelul unitatii.
(7) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu se includ n durata
concediului de odihna anual.
(8) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.
(9) In situatia in care incapacitatea temporara de muncé sau concediul de maternitate, concediul
de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii
concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor
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de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de
risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele
neefectuate sa fie reprogramate.

(10) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea
temporara de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand
cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(11) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii, alte
persoane cu handicap, tinerii sub varsta de 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna
suplimentar de 6 zile lucratoare, in conditiile legii.

(12) Personalul didactic care insoteste copiii in tabere sau la altfel de activitati care se
organizeaza in perioada vacantelor scolare se afla in activitate, dar nu mai mult de 16 zile
calendaristice.

(13) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetarii contractului individual de munca.

Art. 62. - (1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale
deosebite sau in alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 10 zile lucratoare + 15 zile lucratoare daca a urmat un curs de
puericultura (concediu paternal); prevederea se aplica pentru fiecare copil nou-nascut.

c) casatoria unui copil - 5 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, salariatului sau al altor
persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;

f) decesul socrilor salariatului - 5 zile lucratoare;

g) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

h) Tngrijirea sanatatii copilului - 2 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv
3 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

i) in cazul in care salariata urmeaza o procedura de fertizilare “in vitro” - 5 zile lucratoare

j) donarea de sange - o zi lucratoare, respectiv ziua donarii
(2) Tn situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin. (1) intervin in perioada
efectuarii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor libere
platite.
(3) Personalul din invatamant are dreptul, pentru rezolvarea unor situatii personale, zile libere
platite, pe baza de invoire colegiala, avand obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal
calificat. Cererea de invoire colegiala se depune la registratura unitatii, cu indicarea numelui si
prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe perioada invoirii.
(4) Ziva libera prevazuta la alin. (1) lit. h) se acorda la cererea unuia dintre parinti/reprezentanti
legali ai copilului, justificata ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al
copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile
lucratoare nainte de vizita la medic si este insotita de o declaratie pe propria raspundere ca in
anul respectiv celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare libera si nici nu
o va solicita. Tn situatia producerii unui eveniment medical neprevazut parintele are obligatia de a
prezenta actele medicale doveditoare in termen de 3 zile lucratoare de la data producerii
evenimentului.
(5) Personalul care asigura suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) va fi remunerat
corespunzator, in conditiile legii.

21



(6) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul Tnvatamantului pe
baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data,
cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant, fara a putea desfasura in acest
interval activitati didactice retribuite in regim de plata cu ora.

(7) In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invatare-evaluare din
motive de incapacitate temporara de munca, orele respective sunt suplinite de alte cadre
didactice. Directorul unitatii de invatamant are obligatia sa emita decizii de incadrare in regim de
platd cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare si sa incheie cu acestea contracte individuale
de munca in regim de plata cu ora, salarizarea realizandu-se pentru intreaga activitate suplinita.
(8) Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 saptamani de la nasterea copilului. La
cerere se anexeaza copia certificatului de nastere al copilului, din care rezulta calitatea de tata a
angajatului care solicita acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este conditionata de
perioada de activitate prestatda sau de vechimea in munca a salariatului. Perioada concediului
paternal constituie vechime in munca si/in invatamant si se are in vedere la stabilirea drepturilor
ce se acorda in raport cu acestea.

Art. 63. - (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara
plata, a caror durata insumata nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste
concedii nu afecteaza vechimea in invatamant.

(2) Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezinta la
concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatamant au dreptul la concedii fara
plata pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a caror durata insumata nu poate depasi
90 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatamant/in
munca.

(3) Salariatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite prin
acordul partilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar, o data la
10 ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant/inspectoratului scolar (in
cazul personalului didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea postului
didactic/catedrei pe perioada respectiva.

(5) Personalul didactic auxiliar si administrativ/contractual incadrat cu contract individual de
munca pe duratd nedeterminata are dreptul la concediul fara platda pe o perioada de un an
calendaristic, o datd la 10 ani de activitate Tn invatamant, cu aprobarea consiliului de
administratie al institutiei/unitatii prevazute in Anexa nr. 3, cu rezervarea postului pe perioada
respectiva.

(5) Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii @ 10 ani de vechime.
Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invatamant, care nu si-a valorificat acest
drept, poate beneficia de concediul fara plata si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii
pe proprie raspundere ca nu i s-a acordat acest concediu de la data angajarii pana la momentul
cererii.

Art. 64. - (1) Pe langa concediul paternal prevazut la art. 29 alin. (1) lit. b) din prezentul
contract, tatal are dreptul la un concediu de cel putin o luna din perioada totala a concediului
pentru cresterea copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare. De acest drept beneficiaza si mama, in situatia in care tatal
este beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.
(2) Tn cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului, celalalt
parinte, la cererea sa, beneficiaza de concediul ramas neutilizat la data decesului.
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IX. SALARIZAREA

Art. 65. - (1) in scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi bénesti prevazute de legislatia in
vigoare si de contractul colectiv de munca, partile contractante vor stabili fondurile si vor
identifica sursele de finantare, inainte de adoptarea legii bugetului de stat, precum si in vederea
modificarii ulterioare a acesteia.

(2) Salarizarea personalului din invatamant se realizeaza in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare.

(3) Ministerul Educatiei si Cercetarii se obligd sa intreprindd demersurile necesare pentru
salarizarea la timp a intregului personal din toate unitatile si institutiile aflate in subordinea sa.

(4) Ministerul Educatiei si Cercetarii si inspectoratele gcolare pot verifica, potrivit competentelor,
modul in care fiecare unitate a fundamentat cheltuielile de personal cu ocazia elaborarii
proiectului de buget.

Art. 66. - (1) Personalul din invatamant beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul didactic si
didactic auxiliar care are domiciliul sau resedinta in afara localitatii unde se afla sediul unitatii;

b) o indemnizatie de instalare, in conditiile legii;

c) in caz de deces al unui cadru didactic, cei indreptatiti beneficiaza de un ajutor in cuantum de 5
salarii de baza ale persoanei decedate, din bugetul asigurarilor sociale; aceasta suma se plateste
de unitatea, la care a fost angajat salariatul decedat, prin deducere din cota de C.A.S. datorata
casei teritoriale de pensii;

d) in caz de deces al unui membru de familie, se acorda un ajutor de deces conform legii anuale
a bugetului asigurarilor sociale de stat;

e) tichete de cresa, in conditiile legii.

f) indemnizatie de hrana

g) vouchere de vacanta

h) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie (ochelarilor de vedere/lentilelor de
vedere), pentru salariatii care, in indeplinirea atributiilor de serviciu, lucreazd cu un monitor;
decontarea se face pe baza prescriptiei medicale si a facturii privind costul ochelarilor, conform
Programului National aprobat prin hotarare a guvernului initiata de Ministerul Educatiei si
Cercetarii in termen de 3 luni de la intrarea in vigoare a prezentului contract colectiv de munca.
(2) Tn fila de buget a unitatii se vor evidentia sumele necesare platii drepturilor banesti care se
cuvin personalului acesteia.

Art. 67. - Personalul didactic auxiliar si administrativ va fi promovat la urmatoarea treapta
profesionala/grad profesional, prin examen, conform legii.

Art. 68. - Personalul din invatamant beneficiaza, in conditiile legii, de urmatoarele premii:
a) un premiu lunar din fondul de salarii, in conditiile legii, pe baza criteriilor stabilite de catre
comisia paritara de la nivelul unitatii, criterii elaborate avandu-se in vedere rezultatele in
activitate, considerate ca valoroase pentru unitate; criteriile vor fi aduse la cunostinta salariatilor
prin afisare la sediul unitatii; fondul de premiere se utilizeaza lunar, sumele nefolosite putand fi
utilizate in lunile urmatoare, in cadrul aceluiasi an calendaristic si in acelasi scop;
b) o DIPLOMA DE FIDELITATE, pentru intreaga activitate desfasurata in invatamant, cu mentiuni
personalizate, inmanata salariatilor care se pensioneaza in prezenta colectivului din unitate;
c) premiile prevazute de art. 265 din Legea invatamantului preuniversitar 198/ 2023 cu
modificarile si completarile ulterioare.
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Art. 69. - (1) Drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc lunar, pana la data de 14 a lunii in
curs, pentru luna precedenta, inaintea oricaror alte obligatii ale unitatilor.

(2) Salariul este confidential, unitatea/institutia avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

(3) Tn vederea executarii obligatiilor prevazute la alin. (1) si (2), unitatea/institutia va inmana
lunar, in mod individual, un document din care sa reiasa drepturile salariale cuvenite si
modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de plata.

X. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR

Art.70. — (1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii Angajatorului, in scris, petitii individuale,
dar numai in legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea
desfasurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un salariat o adreseaza
conducerii Angajatorului in conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art. 71. — (1) Cererile sau reclamatjile se adreseaza directorului $i se inregistreaza la secretarul
institutiei.

(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesitd o cercetare mai
amanuntita, directorul numeste o persoana sau o comisie care sa verifice realitatea lor.

(3) Tn urma verificarii Angajatorului, persoana sau comisia numitd intocmeste un referat cu
constatari, concluzii si propuneri si il supune aprobarii directorului.

(4) Directorul este obligat sa comunice salariatului raspunsul in termen de 30 de zile de la data
depunerii cererii sau a reclamatjei.

(5) In situatia in care aspectele sesizate prin absente sau reclamatie necesitd o cercetare mai
amanuntita, directorul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 72. — (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) in cazul in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp doud sau mai multe petitii
cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.

(3) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua petitie cu acelasi continut sau care
priveste aceeasi problema, acestea se claseaza, facandu-se mentiune ca s-a verificat si i s-a dat
deja un raspuns petitionarului.

Art. 73. — (1) Salariatii si Angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.
(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

XI. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

Art. 74. — (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
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regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 75. — Sunt interzise:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald inaintata, introducerea sau
consumul de bauturi alcoolice, practicarea de activitafi care contravin atributiilor de serviciu sau
care perturba activitatea altor salariatj;

b) nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivata;

c) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru alte
interese decéat cele ale Angajatorului;

d) executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori straine interesului Angajatorului;
e) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartinand acesteia,
fara acordul scris al conducerii Angajatorului;

f) instrainarea oricaror bunuri date in folosinta, pastrare sau de uz comun, precum si
deteriorarea functionala si calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori
manevrari necorespunzatoare;

g) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru aliii,
fara aprobarea scrisa a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea
Angajatorului sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;

h) prestarea oricarei activitati remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program sau in
timpul liber - in beneficiul unui concurent direct sau indirect al Angajatorului;

i) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de
prezenta;

j) atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati, fatd de managementul unitatii corporale
sau a sanatatji);

k) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta Angajatorului, a propriei persoane
sau a colegilor;

I) manifestari de natura a aduce atingere imaginii Angajatorului;

m) folosirea in scopuri personale a autovehiculelor Angajatorului, a oricaror materiale, mijloace
fixe sau materii prime ale acestuia;

n) fumatul in incinta scolii, conform Legii nr. 15/2016.

0) organizarea de intruniri in perimetrul unitatii fara aprobarea prealabila a conducerii;

p) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise,
documente etc. fara aprobarea conducerii Angajatorului;

q) propaganda partizana unui curent sau partid politic.

Art. 76. — (1) Incéalcarea cu vinovétie de catre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a
normelor de comportare in unitate constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza ca atare,
indiferent de functia sau postul pe care il ocupa persoana care a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza incalcarea cu vinovatie de catre salariati a
obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu stabilite
in contractele individuale de munca, in fisa postului, in Regulamentul intern sau contractul
colectiv de munca aplicabil, ori de ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Xll. ABATERILE DISCIPLINARE $I SANCTIUNILE APLICABILE
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Art.77. — (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul conform Legii nr. 53/2003
— Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare in cazul in care personalul contractual
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1 -3 lunicu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2)Amenzile disciplinare sunt interzise.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 78. - Sanctiiunile disciplinare care se pot aplica cadrelor didactice si personalului didactic
auxiliar, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatje scris3;

b) avertisment;

c) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Xlll. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 79. — (1)Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund
disciplinar conform art. 209-216 din Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023, completate
dupa caz, cu prevederile art.247-252 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii cu modificéarile si
completarile ulterioare.

(2) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, raspund
disciplinar pentru incalcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual
de munca, precum si pentru incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului
invatamantului si prestigiului unitatii/institutiei, conform legii.

(3) Sanctiunile disciplinare care se aplica personalului in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatje scris3;

b) avertisment;

c) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1 - 6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca

(4) Orice persoana poate sesiza institutia de invatamant cu privire la savarsirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la secretariat.
(5) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic, se numeste o
comisie de cercetare disciplinara constituita din 3 membri, dintre care unul reprezinta organizatia
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sindicala sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu
a celui care a savarsit abaterea.

(6) Comisia de cercetare disciplinara este numita de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant si functioneaza conform Art. 209-216 din Legea invatamantului preuniversitar
nr.198/2023.

(7) In urma raportului comisiei de cercetare, propunerea de sanctionare se face de catre director
sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie. Sanctiunile
aprobate de consiliul de administratie sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a
directorului unitatji.

Art.80. — (1)Personalul administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Legea nr.144 din
20 mai 2022 pentru modificarea si completarea art.34 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii cu
modificarile si completarile ulterioare

(2) Orice persoana poate sesiza institutia de invatamant cu privire la savarsirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la secretariat.
(3) in vederea desfasurarii cercetarii disciplinare, salariatul va fi convocat in scris de o persoana
desemnata de catre director cu acordul Consiliului de Administratie sa realizeze cercetarea,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.(Art. 267 Legea nr. 53/2003 — Codul muncii
cu modificarile si completarile ulterioare).

(4) Persoana desemnata va intocmi un raport in care va specifica:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

(5) Directorul propune spre aprobare in Consiliul de Administratie sanctiunea disciplinara
aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savargite de salariat, avandu-se in vedere
urmatoarele:

a) raportul inaintat de persoana care a cercetat abaterea;

b) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(6) Aplicarea sanctiunii disciplinare se va face printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(7) Sanctiunile care pot fi aplicate personalului nedidactic in functie de gravitatea faptei sunt
urmatoarele:

a)avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 81. Conditiile concrete in care se efectueaza cercetarea disciplinara prealabila si etapele
care trebuie parcurse se stabilesc prin contractele colective de munca incheiate la nivelul
unitatilor/institutiilor, cu respectarea dreptului salariatului de a fi informat cu privire la fapta care i
se imputa si actele cercetarii, precum si a dreptului de a se apara.
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XIV. CRITERIILE $I PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 82. — (1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor
colective de munca aplicabile.

Art. 83. — (1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza, in baza fisei de evaluare adusa la
cunostinta la inceputul anului scolar.
(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza la sfargitul anului calendaristic.

(3) La finalul anului scolar personalul didactic are obligatia de a depune la secretariatul scolii fisa
de evaluare completata la rubrica “autoevaluare”, insotitda de un raport explicativ sustinut cu
anexe care sa dovedeasca activitatile mentionate si asumate, pentru fiecare domeniu:
a) Proiectarea activitatji

b) Realizarea activitatilor
c) Evaluarea rezultatelor invatarii
d) Managementul la nivelul clasei
e) Managementul carierei si dezvoltarii personale
f) Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unitatii scolare
g) Conduita profesionala

(4) Responsabili de comisie metodica realizeaza evaluarea colegiala, conform calendarului
stabilit si procedurii de evaluare.
(5) Consiliul de Administratie stabileste punctajul final, propune si valideaza calificativele
acordate pentru fiecare persoana, conform punctajului acordat.

(6) Conducerea unitatii de invatamant va comunica in scris personalului didactic/administrativ
rezultatul evaluarii conform figei specifice.

Art.84. (1) Evaluarea personalului administrativ se face la sfargitul anului calendaristic
conform prevederilor legale, in baza figei postului, prin acordarea unuia dintre calificativele:
,foarte bine”, ,bine”, ,satisfacator’ sau ,nesatisfacator”.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru personalul administrativ se bazeaza
pe aprecierea in mod sistematic si obiectiv a randamentului, a calitati muncii, a
comportamentului, a initiativei, a eficientei si creativitatii.

(3) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1-31 ianuarie a fiecarui an. Perioada evaluata este
cuprinsa intre 1 ianuarie-31 decembrie a anului anterior celui in care se face evaluarea.

(4) Calificativul acordat ca urmare a evaluarii in cazurile prevazute se va realiza pe baza
urmatoarelor criterii prevazute la art.5 lit.c) din Legea nr.284/2010:
a) cunostinte si experienta;
b) complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;
c) judecata si impactul deciziilor;
d) influenta, coordonare si supervizare;
e) contacte si comunicare;
f) conditii de munca;
g) incompatibilitati si regimuri speciale.
(5) Personalul administrativ va fi informat in scris in legatura cu punctajul si calificativul obfinut.

V. ALTE DISPOZITII

Prezentul Regulament se completeaza periodic cu dispozitiile cuprinse in acte normative in
vigoare pentru anul curent.
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