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TITLUL I
DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL I

Cadrul de reglementare

Art. 1. (1) Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale ,,Mihai Viteazul” Pucioasa,
denumit in continuare Regulament/ ROF, reglementeaza organizarea si functionarea unitatii de invatdmant
preuniversitar, denumita in continuare scoala/ SGMVP, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, si se
aplica in unitatea de invatdmant Scoala Gimnaziala ,,Mihai Viteazul” Pucioasa.

(2) Scoala Gimnazialda ,,Mihai Viteazul” Pucioasa se organizeaza si functioneazd in conformitate cu
prevederile legislatiet in vigoare, ale prezentului Regulament, ale Regulamentului Intern si ale
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

Art. 2. (1) Prezentul regulament este elaborat in conformitate cu: Legea invatamdntului preuniversitar nr.
198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, completata de Legea 141/2025; OME nr.
6072/31.08.2023 privind aprobarea unor mdsuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de
invatamant preuniversitar si superior; Regulamentul-cadru de Organizare si Functionare a Unitatilor de
Invéitamant Preuniversitar, aprobat prin OME nr. 5726/06.08.2024 cu modificirile si completirile ulterioare;
Statutului Elevului, aprobat prin OME nr. 5707/01.08.2024; Legea 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd; Protocolul de colaborare nr. 9997/01.09.2017 - 354/01.09.2017 incheiat
intre MEN si CEDP Step By Step; Legea nr. 8/04.01.2023, pentru modificarea si completarea art. 6 din
Legea educatiei fizice si sportului nr. 69/2000; Metodologia de organizare a Programului ,,Scoala altfel”,
aprobata prin OME nr. 6479/05.10.2023, Metodologia de organizare a programului ,,Saptamdna verde”,
aprobatd prin OME nr. 6755/06.02.2023; Regulamentul cadru de organizare si desfasurare a taberelor,
excursiilor, expeditiilor §i a altor activitati de timp liber - Anexd la OMENCS nr. 3637/12.04.2016;
Metodologia-cadru de organizare §i functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant
preuniversitar, din 04.09.2023 - Parte integrantd din OME nr. 6223/2023; a altor acte normative si/sau
administrative cu caracter normativ, care reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai
educatiei si ale personalului din unitatile de invatdmant, precum si a Contractului colectiv de munca aplicabil.

(2) Regulamentul de organizare §i functionare a unitatii de invatamant (ROF) contine reglementari cu
caracter general, in functie de tipul acesteia, precum si reglementari specifice unitatii de Tnvatdmant, in
conformitate cu prevederile legale Tn vigoare.

(3) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamdant (ROF) se elaboreaza de catre un
colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin hotararea Consiliului de
administratie, fac parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai parintilor si ai elevilor desemnati de catre
consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia parintilor, respectiv de consiliul scolar al elevilor.

(4) Proiectul Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant (ROF) se supune, spre
dezbatere, in consiliul reprezentativ al paringilor/ asociatiei paringilor, in consiliul scolar al elevilor si in
consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(5) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant (ROF), precum si modificarile
ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotarare, de catre consiliul de administratie.


https://lege5.ro/Gratuit/geztsojvg42ti/ordinul-nr-6223-2023-pentru-aprobarea-metodologiei-cadru-de-organizare-si-functionare-a-consiliilor-de-administratie-din-unitatile-de-invatamant-preuniversitar

(6) Dupa aprobare, Regulamentul de organizare §i functionare a unitatii de invatamdnt (ROF) se inregistreaza
la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de invatdmant, a parintilor si a
elevilor, ROF se afiseazd la avizier, pe site-ul unitatii de Invatamant si se posteaza pe platforma
institutionalizati Google Suite a scolii. Invatitorii/ Institutorii/ Profesorii pentru invatimantul primar/
Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar sau ori de cate ori este cazul, elevilor
si parintilor, Regulamentul de organizare si functionare. Personalul unitatii de invatdmant, parintii, tutorii sau
sustindtorii legali si elevii isi vor asuma, prin semnaturd, faptul ca au fost informati referitor la prevederile
ROF.

(7) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invagamant (ROF) poate fi revizuit anual sau ori
de céte ori este nevoie.

(8) Respectarea prevederilor Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamdant (ROF) este
obligatorie, pentru tot personalul salariat al unitatii de invatdmant, pentru elevii si parintii/ reprezentantii
legali ai acestora. Nerespectarea ROF constituie abatere si se sanctioneazd conform prevederilor legale.
Necunoasterea prevederilor acestui ROF nu absolva personalul scolii, elevii si parintii/ reprezentantii legali ai
acestora de consecintele incalcarii lui.

(9) Regulile de disciplina si obligatiile Intregului personal, precum si ale elevilor si ale paringilor, care decurg
din prezentul Regulament, sunt stabilite in vederea desfasurarii in conditii optime si la standarde ridicate de
calitate a procesului instructiv-educativ.

(10) Regulamentul intern al unitatii de invatamant confine dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242 din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si in Contractul
colectiv de munca aplicabil si se aproba prin hotarare a consiliului de administratie, dupa consultarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in unitatea de invatamant, afiliate la federatiile
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar.

(11) Regulamentul de organizare §i functionare a unitatii de invatamant (ROF) este adoptat in conformitate
cu legislatia in vigoare si nu i se substituie acesteia.
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CAPITOLUL 11

Principii de organizare si functionare a invatimantului preuniversitar

Art. 3. (1) Unitatea de invatamant se organizeaza si functioneaza pe baza principiilor stabilite in conformitate
cu Legea invatamdntului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, modificata
prin legea 141/2025.

(2) Conducerea unitatii de invatamant isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare, promovand
participarea pdrintilor la viata scolii, respectdnd dreptul la opinie al elevului si asigurand transparenta
deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvatd a acestora, in conformitate cu Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, modificatd de Legea
141/2025.

Art. 4. Unitatea de Invatamant se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice sau
religioase, 1n incinta acesteia fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si
desfasurarea activitatilor de naturd politicd si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care
incalca normele de conduitd morala si convietuire sociald, care pun in pericol sandtatea si integritatea fizica si
psihica a elevilor si a personalului din unitate.
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TITLUL II
ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

CAPITOLUL I
RETEAUA SCOLARA

Art. 5. (1) SGMVP acreditata face parte din reteaua scolara nationald, care se formeaza in conformitate cu
prevederile legale.

(2) SGMVP face parte din reteaua scolara nationald si are obligatia de a include in Sistemul Informatic
Integrat al Invitamantului din Romania (SIIR), datele referitoare la beneficiarii scolarizati.

Art. 6. (1) SGMVP este o institutie acreditatad, cu personalitate juridica, conform prevederilor legislatiei aflate
in vigoare.

(2) SGMVP detine urmatoarele elemente definitorii precum:

a) act de infiintare — hotarare a autoritatilor administratiei publice locale sau judetene (dupa caz)/
orice alt act emis 1n acest sens §i care respectd prevederile legislatiei in vigoare;

b) patrimoniu, in proprietate publica, prin administrare, comodat (sediu, dotdri corespunzatoare,
adresa);

¢) cod de identitate fiscala (CIF);
d) cont in Trezoreria Statului;

e) stampild cu stema Romaniei si cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei, denumit in
continuare ministerul, si cu denumirea exacta a unitatii de Tnvatimant corespunzatoare nivelului maxim de
invatdmant scolarizat.

(3) Unitatea de invatdmant cu personalitate juridica SGMVP are conducere, personal didactic, didactic
auxiliar precum si buget propriu, intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditiile prevazute
de legislatia in vigoare, de autonomie institutionala si decizionala.

Art. 7. In vederea cresterii calitatii educatiei precum si optimizarii privind gestionarea resurselor, SGMVP si
autoritatile administratiei publice locale pot decide infiintarea consortii scolare, in conformitate cu
metodologia pentru infiintarea consortii scolare.

Art. 8. (1) Inspectoratul scolar stabileste, pentru unitatea administrativ- teritoriald, dupa consultarea
reprezentantilor SGMVP precum si autoritdtile administratiei publice locale, circumscriptia unitatii de
invatamant care scolarizeaza clase de nivel primar si gimnazial, cu respectarea prevederilor legale.

(2) Circumscriptia scolara este formata din totalitatea strazilor aflate in apropierea unitatii de invatamant si
arondate acesteia, in vederea scolarizarii elevilor din Invatdmantul primar si gimnazial.

(3) SGMVP scolarizeaza in nivelul de invatamant primar si gimnazial traditional, cu prioritate, in limita
planului de scolarizare aprobat, elevii care detin domiciliul in circumscriptia scolii, iar Tnscrierea se realizeaza
in urma solicitarii scrise din partea parintelui sau reprezentantului legal. Pentru alternativa step by step
invatamant primar scoala nu are circumscriptie scolard, aplicandu-se punctajele de departajare elaborate de
scoala si aprobate de ISJ.



(4) Parintele/ reprezentantul legal detine dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o altd unitate de
invatamant decat cea la care domiciliul este arondat iar inscrierea se realizeaza In urma unei solicitdri scrise
ale parintelui/ reprezentantului legal si se aproba in urma consiliului de administratie corespunzator unitatii la
care se solicita inscrierea, In limita planului de scolarizare aprobat, in urma asigurdrii scolarizarii
beneficiarilor aflati in circumscriptia unitatii respective.

(5) Inscrierile in clasa pregititoare, se face conform metodologiei specifice, elaborate de Ministerul Educatiei
si Cercetarii.

(6) Daca parintii se afld in proces de divort, pand la solutionarea litigiului prevaleaza interesul copilului in
ceea ce priveste accesul la educatie al acestuia iar parintele sau persoana aflatd in grija minorului are obligatia
de a il inscrie la unitatea de invatamant din apropierea domiciliului.

CAPITOLUL II
Organizarea programului scolar

Sectiunea 1
Art. 9. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor de
examene $i concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 10. (1) In situatii obiective de urgentd, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi naturale si alte situatii
exceptionale, cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioadd determinata.

(2) Suspendarea cursurilor se poate face:

a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului curant, daca
elevul sufera de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, cardiovasculare,
obezitate severa, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de
metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderata
sau severda cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare
sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceastd situatie, activitatea didactici se va
desfasura in sistem hibrid;

b) la nivelul unor formatiuni de studiu (clase), precum si la nivelul scolii - la cererea directorului, in baza
hotararii consiliului de administratie al unitdtii, cu informarea ISJ, respectiv cu aprobarea inspectorului
scolar general si informarea Ministerului Educatiei si Cercetarii;

¢) la nivelul grupurilor de unitati de invatdmant din judet, la cererea inspectorului scolar general cu aprobarea
Ministerului Educatiei si Cercetarii.
d) la nivel regional sau national cu ordin de la Ministerul Educatiei si Cercetarii, prin hotararea comitetului

judetean pentru situatii de urgentd, respectiv Comitetul National pentru Situatii de Urgentd, dupa caz.

(3) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit. a) si lit. b), se realizeaza
cu aviz, motivat in scris, al consiliului de administratie al SGMVP iar reluarea acestora cu prezenta fizica se
va realiza cu informarea ISJIDB.

(4) In situatiile previzute la alin. (4), activitatea didactica se poate desfasura in regim online sau hibrid.



(5) In situatiile regasite in alin. (4) cand activitatea nu s-a putut desfisura online sau hibrid, suspendarea
cursurilor este urmatad de mdsuri cu privire la parcurgerea programei scolare stabilite de consiliul
administratiet SGMVP.

(6) In situatii deosebite, inclusiv in perioada stirii de urgentd/ alerti, desfasurarea activititilor din sistem
online sau hibrid se realizeazd conform prevederilor Anexei nr. 1 din Regulamentul-cadru de Organizare si
Functionare a Unitdtilor de Invdtimdnt Preuniversitar, aprobat prin OME nr. 5726/06.08.2024-
Metodologia- cadru de organizare si desfasurare a activitdtilor online sau hibrid.

(7) Reluarea activitdtilor didactice care presupun prezenta fizica a elevilor in scoald se realizeaza cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 11. (1) In unitatea de invatamant SGMVP, cursurile se organizeaza in forma de invatamant cu frecventa.
(2) Invatamantul primar functioneazi in programul de dimineata.

(3) Cursurile pentru elevii din clasa pregatitoare si din clasele I -IV traditional, incep la ora 8:00 si se termina
cel mai tarziu la ora 13:00.

(4) Pentru alternativa Step by Step, cursurile incep la ora 8 si se termind la ora 16:00 (de luni pana joi) si la
ora 12 (vinerea). Prima saptamana a anului scolar este o saptdmand de adaptare a elevilor la programul scolar,
astfel incat elevii din alternativa Step by step vor avea program scurt, care incepe la ora 8 si se termind la ora
12/13, in functie de numarul de ore din orar. In Saptamana verde si Scoala altfel programul la clasele step by
step va fi pana la ora 12/13, conform numarului de ore din planului cadru.

(5) In invatimantul primar, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauzi de 10 minute dupi fiecare ori si o
pauza de 20 de minute dupd cea de-a doua ord de curs. La clasa pregatitoare si la clasa I, activitatile de
predare-invatare-evaluare acopera 30—35 de minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber-alese,
recreative. La clasele a [1-a — a [V-a, ultimele 5 minute sunt destinate activitatilor la alegere, de tip recreativ.

(6) Pentru clasele din Tnvatamantul gimnazial, programul scolar incepe la ora 8.00 pentru clasele a V-a si a
Vl-a si la orele 12:00/13:00 pentru clasele a VII-a si a VIII-a si se termina cel tarziu la ora 14:00 pentru
clasele a VI-a si a VIl-a si cel tarziu la ora 19:00 pentru clasele a VII-a si a VIII-a. Pregétirile pentru
examenele si evaluarile nationale, pentru olimpiade si concursuri scolare sau cele remediale se desfasoara de
reguld in intervalul orar 12:00-13:00, dupd un program stabilit de conducerea scolii, prin consultarea
profesorilor implicati.

(7) Pentru clasele din invatdmantul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute dupa
fiecare ord si o pauza mare, de 20 de minute, dupa a doua ora de curs.

(8) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, pe o perioada
determinatd de timp, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata (durata orei de curs va fi de 40
minute) la propunerea motivata a directorului, in baza hotararii consiliului de administragie al unitatii de
invatamant, cu informarea inspectoratului scolar.

(9) In SGMVP se asigura conditii de igiend necesare apararii, pastririi si promovirii stirii de sanitate,
dezvoltarii armonioase fizice si neuropsihice precum si prevenirii bolilor.
(10) In vederea respectirii optionalelor pentru Curriculum la decizia elevului din oferta SGMVP (CDEOS)

exprimate de parinti/ elevi, intocmirea listei de optionale va lua in calcul inclusiv posibilitatea de organizare a
unui orar care sa poatd permite participarea la un optional comun a beneficiarilor din clase diferite.

Art. 12. (1) In urma analizei de nevoi intreprinse de consiliul de administratie, privind resursele existente
(umane, financiare §i materiale) din unitatea de invatdmant, in scoald se organizeaza programul ,,Scoala dupa



a)

b)

d)

scoald” pentru invatdmantul primar, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
Programul se desfasoara prin decizia consiliului de administratie al unitatii de invatdmant, cu avizul ISJ DB.

(2) In fiecare an se organizeazi Ziua Scolii, in ultima simbita din luna mai, prin organizarea Concursului
Regional ,,Joc de creion”, conform proiectului depus la ISJ. In situatii speciale, cum ar fi epidemii,
intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, proiectul se poate intrerupe sau se vor gasi posibilitati de
reluare in sistem online.

(3) In fiecare an se organizeaza Zilele Portilor Deschise, in perioada anterioard inscrierii elevilor in clasa
pregatitoare. Activitatea se desfdsoara In doua etape: in prima parte sunt invitati prescolarii tuturor
gradinitelor din oras, insotiti de educatoare si de directorii gradinitelor, dar si de parinti, pentru a vizita localul
scolii, pentru a participa la activitati aldturi de elevi si pentru a cunoaste invatatoarele care vor prelua clasa
pregititoare. In cea de-a doua parte se organizeazi intdlniri la care sunt invitati parintii prescolarilor.
Invitatoarele care vor preda la clasa pregititoare vor prezenta scoala si rutina zilnicd, activititi si proiecte
zilnice sau speciale, dar si aplicatii practice sau digitale pe care le vor folosi viitorii scolari. De asemenea,
parintii vor fi invitati sa viziteze scoala.

(4) Insemnul distinctiv al SGMVP este materialul de culoare verde, cu carouri albastre, votat de elevi si de
parinti, ecusonul si cdmasa/ tricoul alb, fara inscriptii, asa cum este reglementat prin procedura operationala.

Art. 13. In incinta scolii sunt interzise, conform legii:

crearea §i functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de propaganda
politica;

prozelitismul religios, precum si orice altd formd de manifestare care incalca normele convietuirii sociale,
care pune in pericol sadndtatea fizicd si psihicd a elevilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic;

fumatul de orice fel, inclusiv tigari electronice, consumul bauturilor alcoolice si a substantelor psihotrope;

folosirea telefoanelor mobile, conform legislatiei in vigoare.

Art. 14. (1) Accesul in unitatea de invatamant este permis conform procedurii specifice, de acces in incinta
scolii, astfel:

a) elevilor, prin cele doua intrari destinate accesului elevilor; accesul elevilor in scoald este detaliat la
TITLUL VII. Capitolul III;

b) profesorilor §i vizitatorilor adulti, prin intrarea principala.

(2) Vizitatorii au acces in holul principal, iar intrarea in celelalte spatii se face numai daca sunt insotiti de un
angajat al scolii, conform procedurii de acces, care este adusa la cunostinta tuturor vizitatorilor, prin afisarea
pe site-ul scolii. Vizitatorii care se deplaseazad in alte spatii ale scolii prezinta CI paznicului si isi noteaza
datele in registrul de evidentd a persoanelor.

(3) Accesul reprezentantilor mass-media se va face doar cu permisiunea directorului;

Art. 15. Este interzis accesul in incinta scolii a persoanelor turbulente, care au intentia vaditd de a deranja
ordinea si linistea publica, precum si a celor care fac prozelitism religios sau propaganda politica.

Art. 16. (1) Relatiile dintre salariati se stabilesc astfel:
a) relatii ierarhice, pe verticala:
- director, director adjunct, responsabil comisia curriculum, cadre didactice;
- director, director adjunct, serviciu administrativ, personal didactic auxiliar si nedidactic;

b) relatii de colaborare, pe orizontald, intre cadrele didactice si diferitele compartimente.
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(2) Relatiile dintre salariatii unitatii scolare se bazeaza pe respect reciproc, lipsa oricarei forme de
discriminare, consens, buna credinta, informare si consultare.

Sectiunea a 2-a
Organizarea pe parcursul anului scolar, in timpul realizarii activitatilor extrascolare si
extracurriculare

Art. 17. Organizarea activitatilor din programul ,,Scoala Altfel” (conform Metodologiei de organizare a
Programului national ,, Scoala altfel” - Anexa la OMENCS nr. 5034/29.08.2016)

(1) Programul ,,Scoala altfel” are o duratd de 5 zile consecutive lucratoare, in timpul anului scolar.

(2) Perioada de desfasurare a programului ,,Scoala altfel” se stabileste la Inceputul anului scolar de cétre
Consiliul profesoral si se aproba in consiliul de administratie.

(3) In perioada alocatd Programului ,,Scoala altfel”, activitdtile se desfdsoard in conformitate cu un orar
special, in fiecare dintre cele 5 zile. Orarul se realizeaza la propunerea cadrelor didactice, cu consultarea
elevilor si a parintilor, fiind aprobat in consiliul de administratie.

(4) Programul elevilor va avea un numar de ore cel putin egal cu numarul de ore de trunchi comun din ziua
respectiva.

(5) Consiliul profesoral va decide anual si va Tnainta consiliului de administratie propunerea referitoare la
varianta de organizare a profesorilor, In urma consultdrii elevilor si a parintilor acestora:

a) fiecare diriginte desfasoard activitdti cu clasa pe care o conduce, impreund cu profesorii nediriginti
care au ore la clasa respectiva, conform unei programari anterioare;
b) se respecta orarul, fiecare profesor desfasurand activitati la clasa la care are ore 1n ziua respectiva.

(6) Participarea la Programul ,,Scoala altfel” este obligatorie atit pentru elevi, cat si pentru toate cadrele
didactice din unitatea de Invatamant. Pentru elevi, absentele sunt trecute la disciplina ,,Consiliere si
orientare”.

(7) Activitatile din cadrul Programului ,,Scoala altfel” se pot realiza in unitatea de invatamant sau in afara
acesteia, respectandu-se prevederile legale cu privire la siguranta elevilor.

(8) Deplasarea elevilor in afara unitatii de invatdmant, pe parcursul programului ,,Scoala altfel” se va face
numai cu aprobarea scrisa a directorului unitatii de invatamant si in conformitate cu legislatia in vigoare.

(9) Accesul parintilor si al altor persoane care sprijina cadrele didactice in realizarea activitatilor propuse este
permis pe parcursul desfasurarii activitatilor respective.

Art. 18. Organizarea activitatilor din programul ,,Sadptamana Verde” (conform Metodologiei de organizare a
programului ,, Saptamana verde” - Anexa la OME nr. 3.629/02.02.2023)

(1) Programul ,,Saptamana verde” are o duratd de 5 zile consecutive lucratoare, in timpul anului scolar.

(2) Perioada de desfasurare a programului ,,Sdptamana verde” se stabileste la inceputul anului scolar de catre
Consiliul profesoral si se aproba in consiliul de administratie.

(3) Programul ,,Saptdmana verde” nu se deruleaza simultan cu Programul national ,,Scoala altfel”.

(4) In perioada alocatd Programului ,,Sdptamana verde”, activitatile se desfasoara in conformitate cu un orar
special, in fiecare dintre cele 5 zile. Orarul se realizeaza la propunerea cadrelor didactice, cu consultarea
elevilor si a parintilor, si se aproba in consiliul de administratie.
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(5) Programul elevilor va avea un numadr de ore cel putin egal cu numarul de ore de trunchi comun din ziua
respectiva.

(6) Participarea la Programul ,,Saptdmana verde” este obligatorie atat pentru elevi, cat si pentru toate cadrele
didactice din unitatea de invatamant. Absentele elevilor se consemneaza la disciplina ,,Consiliere si
orientare”.

(7) Activitatile din cadrul Programului ,,Saptdmana verde” se pot realiza in unitatea de invaamant sau in
afara acesteia, respectandu-se prevederile legale cu privire la siguranta elevilor.

(8) Deplasarea elevilor in afara unitatii de invatamant, pe parcursul programului ,,Sdptaména verde” se va
face numai cu aprobarea scrisa a directorului unitatii de invatdmant si in conformitate cu legislatia in vigoare.

(9) Accesul parintilor si al altor persoane care sprijind cadrele didactice in realizarea activitatilor propuse este
permis pe parcursul desfasurarii activitatilor respective.

Art. 19. Organizarea de drumetii, vizite, excursii si tabere (conform Regulamentului cadru de organizare si
desfasurare a taberelor, excursiilor, expeditiilor si a altor activitati de timp liber - Anexa la OMENCS nr.
3637/12.04.2016 privind conditiile de organizare a taberelor, excursiilor, expeditiilor si a altor activitati de
timp liber in sistemul de invatamant preuniversitar)

(1) Périntii si elevii sunt informati de catre cadrele didactice si parintii organizatori referitor la planul
drumetiei/ vizitei/ excursiei/ taberei/ expeditiei si vor semna procesul-verbal de informare:

a) scopul si programul activitatii,
b) obiectivele care vor fi vizitate;
¢) durata deplasarii, ziua, ora si locul plecarii, precum si ziua, ora si locul sosirii;

d) localitatea de destinatie, unitatea de cazare si pachetul de servicii privind: mijloacele de transport
utilizate, caracteristicile si categoria acestora, precum si copia certificatului de inmatriculare la Registrul
comertului, copia licentei de transport persoane, copia asigurdrii de raspundere a transportatorului fatd de
calatorii transportati in caz de accidente; conditiile de cazare si masd; dotarile suplimentare din incinta unitatii
de cazare (pentru tabere si excursii cu durata mai mare de o zi);

e) informatii privind costul excursiei/ taberei/ expeditiei/ activitatii etc. (daca este cazul);

f) numarul de participanti estimat: elevi si adulti, cu respectarea regulii de 1 cadru didactic la cel mult
10 elevi;

g) activitati care presupun un anume grad de dificultate/ risc si echipamente specifice.

(2) Parintii sunt invitati sa-si dea acordul scris privind participarea elevilor la drumetie/ vizitd/ excursie/
tabara/ expeditie/ activitate care se desfasoara in exteriorul incintei scolii.

(3) Parintii semneaza procesul-verbal de informare/ instruire a participantilor, in care se vor insera, dupa caz,
reguli specifice deplasarii;
(4) Conducerea unitatii de Invatamant aproba participarea elevilor la drumetie/ vizitd/ excursie/ tabara/

expeditie/ activitate care se desfagoara in exteriorul incintei scolii.

(5) Elevii participd la excursie/ tabard/ expeditie in urma obtinerii adeverintei medicale eliberate de medicul
de familie/ medicul scolar, care sa ateste faptul cd starea de sdnatate 1i permite sd participe la activitatile
propuse;
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(6) Pentru asigurarea securitatii elevilor, cadrele didactice organizatoare au cel putin obligatiile prevazute in
Regulamentul cadru de organizare si desfasurare a taberelor, excursiilor, expeditiilor §i a altor activitati de
timp liber.

(7) Accesul parintilor si al altor persoane care sprijind cadrele didactice in realizarea activitatilor propuse in
incinta scolii este permis si chiar recomandat atit pentru organizare, cat si la plecarea elevilor si la sosirea
acestora din drumetie/ vizitd/ excursie/ tabard/ expeditie/ activitate care se desfasoard in exteriorul incintei
scolii.

(8) Atributiile cadrului didactic se refera numai la organizare si la continutul cultural/ de invétare al
activitatilor, precum si la asigurarea sdnatatii si sigurantei elevilor pe parcursul deplasarii, nu si la partea
financiard, aceastd responsabilitate revenind parintilor.

Art. 20. Alte situatii de acces liber, cu ocazia organizarii anumitor evenimente (de exemplu: Ziua Scolii,
Zilele Portilor Deschise, proiecte educationale, concursuri si olimpiade la nivel local/ judetean/ national,
activitati sportive etc.), a unor activitdti comune elevi - pdrinti - membri ai comunitdtii, a activitatilor
specifice alternativei Step by Step sau prilejuite de vizite ale unor reprezentanti ai institutiilor partenere.

(1) In diverse ocazii mentionate mai sus, accesul parintilor, al membrilor comunitatii si al altor vizitatori in
incinta scolii se face liber sau/si la invitatia cadrelor didactice, conform procedurii operationale de acces in
incinta scolii.

(2) In cadrul evenimentelor mentionate, accesul in spatiile scolii se realizeazi pe intrarea din strada Aleea
Ardealului, iar pentru parintii care participd la activitdtile specifice alternativei Step by step si pentru
reprezentantii institutiilor partenere, se foloseste intrarea principala.

(3) Fiecare invatator si diriginte va tine evidenta persoanelor care patrund in incinta scolii - invitate la
consiliere individuala sau pentru a participa la anumite activitati comune (parinti, bunici, rude ale elevilor din
clasa lor) si va inlesni accesul acestora in spatiile special destinate desfasurarii activitatii respective.

(4) Supravegherea persoanelor care viziteazd scoala se face cu paza umana (la intrari, in functie de situatie),
cu profesorii de serviciu pe scoald, cu profesorii care desfasoara activitatile respective si cu ajutorul camerelor
de supraveghere.

(5) Orice nereguli semnalate se aduc imediat la cunostintd de cdtre persoana care constatd neregula,
conducerii scolii sau agentului de paza, profesorilor sau personalului scolii, care vor comunica imediat
conducerii scolii, ludndu-se masurile legale.

(6) Persoanele care se deplaseaza in alte spatii ale scolii, cu exceptia salariatilor, prezintd CI agentului de paza
si 1si noteaza datele in registrul de evidenta a persoanelor.

Sectiunea a 3-a

Organizarea pe parcursul vacantelor si al zilelor libere
Art. 21. Accesul in scoala, pentru rezolvarea unor probleme

(1) Pentru rezolvarea unor probleme punctuale, accesul persoanelor se face pe intrarea din fatd a scolii, in
intervalul orar 08-16, 1n zilele de marti, joi si vineri si 08-18 in zilele de luni si miercuri.

(2) Persoanele interesate se adreseaza serviciului Secretariat, pentru rezolvarea problemei respective.

(3) in perioadele vacantelor scolare, functionarea scolii este asiguratd de cel putin director/ director adjunct/
un membru al consiliului de administratie (conform unei programari prealabile, aprobate de consiliul de
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administratie), Tn intervalul orar 09-13 si de cel putin un membru al personalului didactic-auxiliar, in
intervalul orar 08-16.

Art. 22. Accesul la baza sportiva (conform Legii nr. 8 din 4 ianuarie 2023 pentru modificarea si completarea
art. 6 din Legea educatiei fizice si sportului nr. 69/2000)

(1) Este permis accesul gratuit in spatiul si pe terenul de sport exterior unitatii de invatdmant, a tuturor
copiilor, precum si tinerilor cu varsta de peste 18 ani, care urmeaza cursurile invatamantului liceal sau
profesional, organizate in conditiile legii, cu informarea prealabild a personalului unitdtii de Tnvatamant
(director, administrator de patrimoniu, agent de paza, membru al Consiliului de administratie, secretar),
conform Regulamentului pentru accesul si modul de utilizare a terenului de sport - parte integrantd a
prezentului ROF (anexa 8).

(2) Utilizarea spatiului si a terenului de sport exterior se face conform Regulamentului pentru accesul si
modul de utilizare a terenului de sport (anexat), strict pentru activitati sportive, in conditii civilizate, cu
respectarea normelor de curatenie si a normelor de siguranta, pe care si le asuma apartinatorii utilizatorilor
minori si utilizatorii majori - elevi.

(3) Este strict interzisa distrugerea aparatelor sportive, a bancilor, a cosurilor de gunoi, a gardurilor sau a altor
obiecte aflate in aceste zone.

(4) Este strict interzisa patrunderea cu biciclete sau cu trotinete pe terenul gumat.
(5) Este strict interzisa escaladarea gardurilor scolii.
(6) Este strict interzis fumatul si consumul de alcool si substante halucinogene in curtea scolii.

(7) In cazul in care se va constata ci regulile specificate la alineatele (3), (4), (5) si (6) au fost incilcate, se va
anunta Politia Locala si/ sau Politia Oraseneasca.

(8) Accesul in aceste spatii se face pe poarta mica, situatd pe strada Aleea Ardealului.

(9) Accesul este permis in timpul cursurilor scolare 1 prima sambata din fiecare lund, intre orele 09:00-15:00,
iar in timpul vacantelor scolare, de luni pana vineri, in intervalul orar 09:00-15:00.

(10) Zilele de acces, orele de program si conditiile de acces se vor afisa la loc vizibil, in exteriorul incintei (la
avizierele scolii), precum si pe pagina de internet, orice modificare a acestuia fiind de asemenea afisatd in
aceleasi conditii.

CAPITOLUL III
FORMATIUNILE DE STUDIU

Art. 23. (1) In unitatea de invatimant, formatiunile de studiu cuprind clase si se constituie, la propunerea
directorului, prin hotararea consiliului de administratie, conform prevederilor legale.

(2) Pentru invatamantul primar se pot organiza clase in alternativa Step By Step, la solicitarea parintilor/
reprezentantilor legali ai elevilor, cu aprobarea Inspectoratului Scolar Judetean si cu aprobarea Centrului Step
by Step pentru Educatie si Dezvoltare Profesionala.

(3) In situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare din partea consiliului de administratie al
unitatii de invatdmant, unitatea de Invataimant poate organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim cu cel
mult 2 beneficiari sau peste efectivul maxim cu cel mult 4 beneficiari, cu aprobarea consiliului de
administratie si al ISJ. In aceastd situatie, consiliul de administratie al unitatii de invataméant depune un
memoriu justificat la ISJ, in vederea aprobarii.
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(4) In vederea asiguririi si respectarii principiului desegregarii scolare si al combaterii oriciror forme de
discriminare asumat la nivelul sistemului national de invdtdmant, la inceputul nivelului de invdtdmant,
formatiunile de studiu se constituie prin distributia aleatorie a beneficiarilor primari, conform procedurii in
vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(5) La disciplinele comune pentru toti elevii claselor mentionate, activitatea se desfasoara cu toata clasa, iar la
disciplinele din curriculum la decizia elevului din oferta scolii activitatea se desfagoara pe grupe, in functie de
optiunile elevilor, exprimate in formulare Google.

(6) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi care opteaza pentru aceleasi
optionale, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, cu incadrarea in numarul de norme aprobat.

(7) La inscrierea in invatamantul gimnazial, se asigurad continuitatea studiului limbilor moderne, tinand cont
de oferta educationala a unitatii de invatamant.

(8) Conducerea unitatii de invatdmant constituie, de reguld, formatiunile de studiu astfel incat elevii din
aceeasi formatiune de studiu sa studieze aceleasi limbi straine.

(9) In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisd a parintilor sau a elevilor majori, consiliul de
administratie poate hotari inversarea ordinii de studiere a limbilor moderne sau schimbarea lor.

(10) In cazurile mentionate la alin. (3), conducerea unitatii de invatdmant, in interesul superior al elevului,
poate sa asigure un program de sprijin pentru elevii care nu au studiat limba moderna respectiva sau nu se afla
la acelasi nivel de studiu cu ceilalti elevi din clasd/grupa, cu Incadrarea n bugetul unittii de Tnvatamant.

(11) Pe cat posibil, se va urmari ca elevii sd aiba continuitate in ceea ce priveste Invatatoarele/ dirigintii/
profesorii claselor.

skskok
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TITLUL III
MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 24. (1) Managementul unitatii de invatamant cu personalitate juridica este asigurat in conformitate cu
prevederile legale.

(2) Unitatea de invatamant este condusa de consiliul de administratie, de director si de directorul adjunct.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, consiliul de administratie si directorul se consulta, dupa caz, cu
toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul administrativ,
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera
Didactica (CFDCD) si alte comisii constituite la nivelul unititii de Invatdmant, reprezentantii organizatiilor
sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invatdimant preuniversitar,
care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti,
consiliul scolar al elevilor, autoritatile administratiei publice locale.

(4) Consultanta si asistenta juridica pentru unitatea de Invatdmant se asigurd, la solicitarea scrisd a
directorului, de cétre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

(5) Directorul unitatii are obligatia de a solicita consultanta si asistenta juridica de la ISJ pentru toate
procesele sau alte situatii/litigii In care este implicatad unitatea de Invatamant.

skekok

CAPITOLUL II
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 25. (1) Consiliul de Administratie este organul deliberativ de conducere al unitatii de invatdmant.

(2) Consiliul de Administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant, aprobate prin ordin al ministrului.

(3) Directorul unitatii de invatamant este presedintele Consiliului de Administratie, conduce sedintele
acestuia si semneaza hotarérile adoptate. In situatia in care tematica sedintei vizeaza activitatea directorului
sau eliberarea din functie a directorului numit in urma concursului national, sedinta este condusa de un alt
membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.

invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si in Metodologia-cadru
de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar, aprobata
prin ordin al ministrului educatiei.

(5) Sedintele consiliului de administratie se desfasoara fizic, on-line sau hibrid, conform prevederilor
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de nvatamant
preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.
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(6) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedintd a Consiliului de administratie,
precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul institutiei si/ sau pe adresa/ pagina web a institutiei.

(7) La sedintele Consiliului de Administragie participa, de drept, cu statut de observatori, reprezentangii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar care
au membri in unitatea de invatdmant si ai asociatiei de parinti membra a federatiilor parintilor/
reprezentantilor legali cu activitate relevanta la nivel national.

(8) La sedintele Consiliului de Administratie In care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele Consiliului
de Administratie are obligatia de a convoca reprezentantul Consiliului Scolar al Elevilor, care are statut de
observator.

(9) In functie de problematica abordati, la sedintele consiliului de administratie pot participa si alte
persoane/sunt invitati si alti observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administratie din unitdtile de invatamant preuniversitar, aprobata prin ordin al
ministrului educatiei.

(10) Presedintele consiliului de administratie convoacd observatorii la toate sedintele consiliului de
administratie.

(11 Reprezentantii consiliului de administratie organizeaza, cel putin o datd pe an, intalniri consultative cu
reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale,
respectiv ale parintilor/reprezentantilor legali fiecarui grup etnic din care fac parte beneficiarii primari.

Art. 26. (1) Consiliul de Administratie are rol de decizie In domeniul organizatoric si administrativ. El se
intruneste lunar, precum si ori de cate ori se considerd necesar, la propunerea directorului sau a o treime din
membrii acestuia.

(2) Consiliul de Administratie este alcatuit din 11 membri: director, patru cadre didactice (dintre care unul
este recomandat sa fie directorul adjunct), primarul sau un reprezentant al acestuia, doi reprezentanti ai
Consiliului Local, trei reprezentanti ai parintilor. Cvorumul de sedintd este constituit in prezenta a cel putin 6
membri.

(3) Atributiile principale ale Consiliului de administratie sunt reglementate prin Legea Invataimantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, completatd de Legea 141/2025.

(4) Hotararile Consiliului de administratie se adopti cu respectarea prevederilor Legii Invatimantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, completata de Legea 141/2025.

(5) Membrii Consiliului de Administratie coordoneaza si raspund de domenii de activitate, pe baza delegarii
de sarcini stabilite de presedintele consiliului, prin decizie.
(6) Consiliul de administratie, cu sprijinul autoritatilor publice locale, identificd si aproba masurile necesare

pentru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational si educational conform nevoilor
beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si personalului cu dizabilitati.

(7) Consiliul de administratie, cu sprijinul educatorilor/profesorilor pentru invatamant primar/ dirigintilor,
monitorizeaza nevoia de sprijin si solicita CJRAE/CMBRAE sa aloce profesori consilieri scolari, profesori

logopezi, profesori itineranti si de sprijin, respectiv mediatori scolari necesari, in functie de nevoile unitatii de
invatamant.

kkok

17



CAPITOLUL III
DIRECTORUL

Art. 27. (1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu legislatia
privind Invatimantul in vigoare, cu hotararile Consiliului de Administratie al unitatii de Invataimant, precum
si cu prevederile prezentului regulament.

(2) Recrutarea pentru ocuparea functiei de director se realizeaza prin concurs national, organizat prin
inspectoratul scolar, sub coordonarea Ministerului Educatiei, potrivit metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

(3) La concursul pentru ocuparea functiei de director participa personalul didactic de predare titular in
invatamantul preuniversitar.

(4) Directorul, dupd promovarea concursului, incheie contract de management educational cu inspectorul
scolar general al ISJ. Modelul contractului de management educational este aprobat prin ordin al ministrului
educatiei. Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul
partilor semnatare.

(5) Pentru asigurarea finantdrii de baza, a finantarii complementare si a finantdrii suplimentare, dupa
promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul
unitatii administrativ-teritoriale in a cdrei razd teritoriald se afla unitatea de Invatdmant. Contractul de
management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor
semnatare.

(6) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte sau
vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local, judetean sau national, functia
de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de consiliu judetean sau orice functie de conducere in
organizatiile sindicale.

Art. 28. (1) Atributiile, drepturile si obligatiile directorului sunt cele prevazute de articolele 21-23 din
Regulamentul-cadru de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar, aprobat prin
OME 5.726/2024.

(2) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar care au membri in unitatea
de invatdmant sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatdmant, in conformitate cu
prevederile legale.

(3) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna, delegatii si altele
asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre directorul adjunct.

(4) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate delega
atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor catre directorul adjunct.

Decizia va contine si un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

Hkskok
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CAPITOLUL IV
DIRECTORUL ADJUNCT

Art. 29. (1)in activitatea sa, directorul este ajutat de un director adjunct aflat in subordinea sa directi.

(2) Recrutarea pentru ocuparea functiei de director adjunct se realizeaza prin concurs national, organizat prin
ISJ, sub coordonarea Ministerului Educatiei, potrivit metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

(3) Dupa promovarea concursului, directorul adjunct incheie contract de management educational cu
inspectorul scolar general al ISJ. Modelul contractului de management educational este aprobat prin ordin al
ministrului educatiei. Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu
acordul partilor semnatare.

(4) Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupa prezentarea unei evaluari medicale
care atesta faptul ca persoana este apta pentru functia vizata.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local, judetean sau
national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de consiliu judetean sau orice functie
de conducere in organizatiile sindicale.

Art. 30. (1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza contractului de management incheiat si
indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de management, precum si atributiile
delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, in conditiile art. 21 alin. (7) si (8), toate atributiile
directorului, in lipsa acestuia.

(3) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul unitatii de
invatamant.

(4) Chemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul unitatii de
invatamant sau de cétre inspectorul scolar general, cu respectarea obligatiilor legale de cédtre angajator.

skskok

CAPITOLUL V
DOCUMENTE PRODUSE SI GESTIONATE CONFORM LEGII
TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art. 31. (1)Pentru optimizarea managementului unitdtii de Invatamant, conducerea acesteia elaboreaza
documente manageriale, produse si gestionate conform legii, astfel:

a) documente de diagnoza;
b) documente de prognoza;
¢) documente de evidenta.

(2) Documentele manageriale mentionate la alin. (1), precum si alte documente elaborate de comisiile
constituite la nivelul unitdtii de invatamant vor fi stocate in format digital. Validarea acestor documente
se poate face si prin semndturd electronica.

Art. 32. (1) Documentele de diagnoza ale unitatii de Invatdmant sunt:
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a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de Invatimant;

¢) raportul anual de evaluare interna a calitatii.
(2) Conducerea unitatii de Invatimant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii specifice
de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor educationale.

Art. 33. (1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de catre director si directorul adjunct.

(2) Raportul anual asupra calitatii educatiei se analizeaza, se dezbate si se valideaza de catre consiliul
profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie, la propunerea directorului, in primele patru
saptamani de la inceputul anului scolar.

(3) Raportul se prezintd de catre director in fata consiliului profesoral, a consiliului scolar al beneficiarilor
primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociatiei de parinti.

Art. 34. Raportul anual asupra calitdtii educatiei este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice
locale si a ISJ si postat pe site-ul unitdtii de Tnvatamant si prin orice altd forma de comunicare publica
existentd la nivelul unitatii scolare.

Art. 35. (1) Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitdfii educatiei, se prezinta, spre analiza si validare consiliului profesoral si se aproba de catre
consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei.

(2) Raportul anual de evaluare interna este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afigsare sau publicare.
Art. 36. (1) Documentele de prognoza ale unitatii de ITnvatamant realizate pe baza documentelor de diagnoza
ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionald (PDI);

b) planul managerial (pe an scolar);

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului unitétii de
invatamant.

(3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al parintilor si
asociatiei de parinti, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art. 37. (1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung si se
elaboreazd de catre o echipa coordonatd de catre director, pentru o perioada de trei-cinci ani. Acesta se
elaboreaza conform precizarilor art. 34 din Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de
Invatamant Preuniversitar, aprobat prin OME 5.726/2024.

Art. 38. (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de catre
director, n colaborare cu directorul adjunct, pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar la
specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionala la perioada
anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial contine toate activitatile din cadrul proiectelor nationale initiate de Ministerul Educatiei
si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale pe care
unitatea de invatdmant le deruleaza in acel an.
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(4) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre Consiliul de

Administratie.

Art. 39. Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitdti. Planul de
dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile,

termenele, precum si alte componente.

Art. 40. Documentele manageriale de evidenta sunt:
a) statul de functii;
b) organigrama unitatii de Tnvatamant;
¢) schema orara a unitatii de Invatdmant;

d) planul de scolarizare

skoksk
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TITLUL IV
PERSONALUL UNITATII DE iINVATAMANT

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 41. (1) In SGMVP, personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de predare,
didactic auxiliar §i personal administrativ.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui administrativ din unitatea de invatdmant
se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ in unitatea de invatamant se
realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu unitatea de invatamant, prin reprezentantul sau
legal.

Art. 42. (1) Drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul din unitatea de Invatdmant trebuie sa indeplineascd conditiile de studii cerute pentru postul
ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din unitatea de invatdmant trebuie sa aiba o {inutd morald demna, in concordanta cu valorile pe
care trebuie sa le transmita copiilor/elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

(4) Personalului din unitatea de Tnvatimant 1i este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea
publica a copilului/elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din unitatea de invatamant i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze
verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

(6) Personalului didactic de predare din unitatea de invatamant ii este interzis sd desfasoare activitati de
pregdtire suplimentard/meditatii contracost cu elevii de la clasa/clasele la care este incadrat, conform
procedurii pentru completarea declaratiilor de interese de cétre personalul didactic de predare, aprobatad prin
ordinul ministrului educatiei.

(7) Personalul din unitatea de Invatdimant are obligatia de a veghea la siguranta copiilor/elevilor, pe parcursul
desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare si extracurriculare/extrascolare.

(8) Personalul din unitatea de invatamant are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta
sociald/educationala specializata, directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in legatura cu
orice incalcari ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legdturd cu aspecte care le afecteaza demnitatea,
integritatea fizica i psihica.

Art. 43. (1) Structura de personal §i organizarea acestuia sunt stabilite prin organigramd, prin statele de
functii si prin proiectul de Incadrare ale unitatii de invatamant.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna, organismele consultative,
comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate, sau alte structuri functionale
prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre Consiliul de
Administratie si se inregistreaza la secretariatul unitagii de invatamant.

Art. 44. Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat in compartimente de specialitate care se
afla in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitétii de Tnvatamant.
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Art. 45. La nivelul unitatii de invatamant functioneaza, urmatoarele compartimente/servicii de specialitate:

secretariat, financiar, administrativ, precum si alte compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

skeskosk

CAPITOLUL II

PERSONALUL DIDACTIC
e PERSONALUL DIDACTIC DE PREDARE

Art. 46. (1) Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.

(2) Profesorii au dreptul la respectarea imaginii, a demnitatii si a personalitatii proprii.

Art. 47. Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un certificat
medical, eliberat de medicul specializat in medicina muncii, care atestad ca este apt pentru prestarea activitatii
in Invatamant, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentala.

Art. 48. Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile legii.

Art. 49. In unitatea de invatamant, se organizeaza pe durata desfasurdrii cursurilor serviciul pe scoala.

Atributiile personalului de serviciu sunt stabilite prin prezentul regulament.

(1) Personalul didactic de predare are urmatoarele obligatii:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)

)
k)

D

sd se prezinte la program cu cel putin 30 minute Tnainte de inceperea orelor;

sa semneze zilnic condica de prezenta;

dupa ultima ora de curs, profesorii sa conduca elevii la iesirea din scoala;

sd indeplineasca atributiile prevazute in fisa individuala a postului la termenele stabilite;

sd indeplineasca sarcinile trasate de organele de decizie si de lucru;

sa participe la activitatile tuturor comisiilor din care fac parte;

sa-si realizeze proiectarea didactica si sa prezinte responsabililor de comisie planificarile la termenele
stabilite;

sa se preocupe de perfectionarea continud in specialitate si psihopedagogicd prin studiu individual,
participarea la sedintele comisiilor metodice, la cercurile pedagogice, la actiunile de perfectionare
organizate de catedra, scoald, CCD, la formari periodice si la alte forme organizate de institufii
abilitate, pentru obginerea celor 15 ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System) in
intervalul personal de 5 ani;

sd se pregateascd permanent $i cu responsabilitate pentru toate activitdtile didactice; stagiarii precum
si cadrele desemnate de Consiliul de Administratie vor intocmi planuri de lectie;

sd foloseasca baza didactico-materiald a scolii in predarea lectiilor, sd o Intretind si sa ia masuri de
remediere cand se deterioreaza;

sd aplice sanctiuni elevilor care deterioreaza bunurile scolii sau acumuleaza abateri disciplinare, dupa
ce li se stabileste vina;

sd Tntocmeasca §i sa transmitd la termen statisticile si informarile solicitate de responsabilii comisiilor
si de directiune;

sa foloseasca un limbaj corespunzator in relatiile cu elevii, cu parintii, cu celelalte cadre didactice si
cu personalul scolii;
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n) sdnu lezeze in nici un mod personalitatea elevilor, sd nu le primejduiasca sanatatea fizica si psihica, sa
nu aplice pedepse corporale;

0) sarespecte deontologia profesionald;

p) sd nu desfasoare activitati politice si de prozelitism religios 1n scoala;

q) sdanu lipseasca nemotivat de la ore sau de la serviciul pe scoala;

r) sa anunte la inceputul programului conducerea scolii in cazul in care nu se poate prezenta la ore din
motive medicale sau daca nu poate efectua serviciul pe scoald;

s) sa consemneze absentele si notele acordate in catalog; profesorii care utilizeaza catalogul personal au
obligatia de a consemna absentele si notele n catalogul electronic la sfarsitul fiecarei zile de curs;

t) sd ia masuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de invatare si sa desfdsoare activitati
suplimentare cu elevii capabili de performanta;

u) sa respecte programa scolard si ordinele ML.E. privind volumul temelor pentru acasd, pentru a nu
suprasolicita elevii;

v) sd nu faca presiuni asupra elevilor pentru a-i determina sa participe la concursuri si alte activitati
extracurriculare;

w) sa incheie situatia scolara (media anuald) a elevilor in ultima ora de curs;

x) sa faca evaluarea elevilor tinand cont de standardele de performanta;

y) sd nu desfasoare activitati de pregatire suplimentara/meditatii contracost cu elevii de la clasa/clasele
la care este Incadrat n anul scolar in curs;

z) sa discute cu parintii evaluarea elevilor in orele de consultatii stabilite la inceputul anului scolar.

(2) Se interzice cadrelor didactice eliminarea elevilor de la orele de curs, iar permisiunea de a parasi clasa in
timpul orei se va da numai in cazuri perfect justificate.

a) Nu se admit Intarzieri, absente nemotivate. Pentru absente nemotivate la ore sau pentru actiuni care
determind indepartarea elevilor de la orele de curs, cadrele didactice vor fi supuse sanctiunilor
prevazute de legislatia in vigoare.

b) Schimbarea orelor intre profesori se poate face numai cu aprobarea directorului scolii.

¢) Invoirile cadrelor didactice se accepti numai pe baza invoirilor colegiale, inregistrate la secretariatul
scolii semnate de profesorii Inlocuitori si aprobate de directorul scolii.

d) Concediile medicale se depun la secretariatul scolii in termen de maximum trei zile de la reluarea
activitatii.

e) Acordarea diverselor tipuri de concedii si a zilelor libere (cu/fara platd) se face conform procedurii
specifice, realizate in cadrul Comisiei paritare de la nivelul SGMVP.

(3) Se interzice scoaterea elevilor din scoala, in vederea realizarii unor activitati scolare si extrascolare, fard
aprobarea scrisa a directiunii.

(4) Solicitarile cadrelor didactice pentru scoaterea elevilor de la ore in vederea participarii individuale sau in
grupuri mici la activitati extracurriculare vor fi depuse din timp sub forma de cerere adresatd directorului, cu
precizarea numelui elevilor si a perioadei in care vor absenta. Dirigintii vor motiva absentele acestor elevi
numai In baza cererii aprobate de director.
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e INVATATORII/ PROFESORII DE SERVICIU PE SCOALA

Art. 50. In unitatea de invatdmant se organizeazd permanent, pe durata desfasurarii cursurilor, serviciul pe
scoald al personalului didactic de predare si serviciul de supraveghere a elevilor, la urcarea/coborarea din
microbuze, conform unor grafice specifice.
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Art. 51. Programadrile serviciului pe scoald/ supravegherea elevilor la microbuze se fac in functie de orarul

cadrelor didactice, astfel Incat profesorii de serviciu sa-si poata exercita atributiile fara a fi afectata activitatea

didactica.
Art. 52. Sarcinile invatatorilor/profesorilor de serviciu pe scoala:

a)
b)

¢)

d)

g)

h)

)

k)
D

se prezinta la program la ora 7.30 pentru ciclul primar si la ora 12.30 pentru ciclul gimnazial;
organizeaza primirea elevilor si verifica {inuta acestora, conform procedurii specifice;

verificd prezenta si intrarea la timp a cadrelor didactice la ore i informeaza conducerea scolii de
absentele semnalate, iar in lipsa directorului sau a directorului adjunct ia masuri de suplinire si
consemneaza zilnic aceste aspecte in registrul de procese-verbale pe scoald;

supravegheaza starea de disciplind a elevilor in timpul pauzelor, si verifica, prin sondaj, clasele;
verifica prin sondaj, in pauze, daca sélile de clasa sunt bine intretinute;

supravegheazd sd nu se exercite presiuni si amenintdri asupra elevilor; bullying elev-elev,
profesor-elev, elev-profesor, profesor-profesor;

se asigurd ca elevii nu pardsesc incinta scolii in timpul programului fard acordul dirigintelui sau al
unui profesor al clasei, si numai dupd anuntarea parintilor elevului in cauza;

anuntd conducerea scolii si organele de ordine si de interventie in cazul producerii unor evenimente
deosebite (persoane straine in incinta si curtea scolii, furturi, incendii, stare de sanatate alterata etc.);
la sfarsitul programului, invatatorii/profesorii de serviciu supravegheaza iesirea/intrarea elevilor, astfel
incét sa nu se produca accidente sau conflicte intre schimburi; in cazul in care unele clase au cinci sau
mai multe ore, precum clasele din alternativa, cadrele didactice de serviciu supravegheaza ca acesti
elevi sd nu blocheze accesul rapid nici al elevilor navetisti spre parcarile microbuzelor scolare, nici
deplasarea elevilor spre poarta scolii.

la sfarsitul programului, se intocmeste un proces-verbal in care consemneaza modul in care s-a
desfasurat programul si evenimentele deosebite care au avut loc in timpul serviciului;

dupa incheierea programului, semneaza n condica de prezenta;

colaboreaza cu profesorul de la clasa in situatia aparitiei necesitdtii de izolare a unui elev, dacd acesta
prezintd simptome de boald, pand la venirea unui parinte/ tutore;

verifica starea zonelor de joacd PlayForm, a tribunelor si poate solicita administratorului, la nevoie,
curatarea acestora de praf, apa, alte deseuri, cu scopul folosirii lor Tn siguranta si in vederea pastrarii
lor o perioada indelungata;

cadrul didactic de serviciu poate solicita, la nevoie, parintilor elevilor care nu respectd regulile de
deplasare cu microbuzul, ca elevii respectivi sd renunte la deplasarea cu microbuzul o perioada
determinata de timp, pana la remedierea comportamentului inadecvat.

skkesk

CAPITOLUL III
PERSONALUL ADMINISTRATIV

Art. 53. (1) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile stipulate de legislatia in vigoare, in baza
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare si de
contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din unitatea de invatamant

sunt coordonate de director. Consiliul de Administratie al unitatii de Tnvatdmant aproba comisiile de concurs

si valideaza rezultatele concursului.
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(3) Angajarea personalului administrativ in unitatea de invatdmant se face de cétre director, cu aprobarea
Consiliului de Administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

(4) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia sd prezinte un certificat
medical, eliberat de medicul de medicina muncii, care atesta ca este apt pentru prestarea activitdtii in unitatea
de invatamant, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate.

Art. 54. (1) Activitatea personalului administrativ este coordonata de administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personalului administrativ se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit nevoilor
unitatii de Tnvatdmant si se aproba de catre director/directorul adjunct al unitatii de invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de
nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitd{i decat cele necesare
unitdtii de Tnvatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul compartimentului
administrativ, desemnata de catre director, trebuie sa se ingrijeascd, in limita competentelor, de verificarea

periodicd a elementelor bazei materiale a unitdfii de invatdmant, in vederea asigurdrii securitdfii
elevilor/personalului din unitate.

skokesk

CAPITOLUL IV
EVALUAREA PERSONALULUI DIN UNITATILE DE INVATAMANT

Art. 55. Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de munca
aplicabile.

Art. 56. (1) Evaluarea personalului didactic se realizeazd pe baza fisei de evaluare adusd la cunostinta la
inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.

(3) Conducerea unitatii de invatdmant va comunica in scris personalului didactic/ administrativ rezultatul
evaludrii conform fisei specifice.

CAPITOLUL V
RASPUNDEREA DISCIPLINARA
A PERSONALULUI DIN UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 57. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform
Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 58. Personalul administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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TITLUL V
ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI
ALE CADRELOR DIDACTICE

CAPITOLUL I
ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT
SECTIUNEA 1

Consiliul profesoral

Art. 59. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din unitatea de invatamant.
Presedintele Consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sd participe la toate sedintele Consiliilor profesorale din unitatile de
invatdmant unde isi desfasoara activitatea si au obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din
unitatea de invatdmant unde declara, in scris, la inceputul fiecarui an scolar, cd au norma de baza. Absenta
nemotivatd de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatdmant unde are norma de baza se
considera abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

(4) Cvorumul necesar pentru Intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total al
membrilor, cadre didactice cu norma de baza in unitatea de invatamant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de
invatdmant, precum si pentru elevi, parinti/ reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul
sedintei.

(6) Directorul numeste, prin decizie, atdit componenta consiliului profesoral, cat si secretarul acestuia, ales de
Consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor
Consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta, personalul
didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de invatdmant, reprezentant{i desemnati ai
parintilor/reprezentantilor legali, ai consiliului beneficiarilor primari, ai autoritatilor administratiei publice
locale si ai operatorilor economici §i ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot
participa si reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector
de negociere colectivd invatdmant preuniversitar care au membrii in unitatea de invatdmant.

(8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:
a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv aprobarea
ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;
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¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de voturi ,,pentru”,
numarului de voturi ,,impotriva” si a numarului de abtinert,

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective;
e) asigurarea cvorumului.

(9) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul procesului-verbal
al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupd membri, pentru certificarea celor
consemnate in procesele-verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagind, directorul unitatii de
invatamant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplicd stampila unitdtii de
invatamant.

(11) Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.), numerotate
si Indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un figet securizat, ale carui chei se
gasesc la secretarul si la directorul unitatii de invatdmant.

12) Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta, conform unei proceduri stabilite la nivelul unitatii de
invatamant.

Art. 60. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideazd raportul general privind calitatea invatamantului din unitatea de
invatdmant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;
c) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

d) stabileste si monitorizeazd aplicarea Codului de etica profesionald elaborat in conformitate cu
Codul-cadru de etica profesionald aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

e) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,,Profesorul anului personalului
didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

f) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incélcari ale eticii profesionale de
catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere, dupa caz;

g) dezbate, avizeazd si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de invatamant;
h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari ale

acestora;

1) aproba raportul privind situatia scolara anuald prezentata de fiecare Invatator/institutor/profesor pentru
invatdmant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunilor de améanari,
diferente si corigente;

j) aproba sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care savarsesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant;
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k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de invatamant,
conform reglementdrilor in vigoare;

1) propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare profesionald a
cadrelor didactice;

m) valideazd mediile la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de ,,bine”,
pentru elevii din invatdimantul primar; propune sanctiunile disciplinare ale beneficiarilor primari, in
conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in vigoare;

n) avizeazd oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru anul scolar
urmitor si 0 propune spre aprobare consiliului de administratie. In stabilirea listei de optionale, consiliul
profesoral va tine cont de numarul i ordinea optiunilor pentru CDEOS exprimate de catre elevi si
parinti/reprezentantii legali ai acestora;

0) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

p) valideaza, la Inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic auxiliar
din unitatea de invatdmant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

q) dezbate s1 avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invatdmant si regulamentul
de ordine interioara;

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului
national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invatdmant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

t) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, precum
si ale altor comisii constituite la nivelul unitatii de invatamant , in conditiile legii;

u) indeplineste, In limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

v) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art. 61. Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;
c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.
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SECTIUNEA a 2-a
Consiliul clasei

Art. 62. (1) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar si gimnazial si este constituit din totalitatea
personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al
clasei si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din invatdmantul primar, si a reprezentantului elevilor clasei
respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/ institutorul/ profesorul pentru invatdmantul primar,
respectiv profesorul diriginte, in cazul Invatdmantului gimnazial.
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(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data, in fiecare interval de cursuri sau ori de cate ori este necesar,
la solicitarea invatatorului/ institutorului/ profesorului pentru invatamantul primar, respectiv a profesorului
diriginte, a corpului profesoral, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului clasei se pot desfasura hibrid sau on-line, prin mijloace electronice de comunicare in
sistem de videoconferinta.

Art. 63. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin doua ori pe an progresul in invétare si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament, cat si pentru
elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea periodicd a planurilor individualizate de
invatare ale beneficiarilor primari.

c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea scolard si extragcolard; propune consiliului profesoral validarea
notelor mai mici de 7,00 sau a calificativelor mai mici de ,,bine”, pentru Invatimantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la Intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea Invatatorului/ institutorului/
profesorului pentru invatamantul primar/ profesorului diriginte/ a corpului profesoral sau a cel putin 1/3 dintre
parintii elevilor clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune invatatorului/ institutorului/ profesorului pentru
invatdmantul primar/ profesorului diriginte, sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, sau solutioneaza
contestatiile unor sanctiuni in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 64. (1) Consiliul clasei se Intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotarari
cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, tofi membrii au obligatia sa semneze procesul-verbal de
sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit pe fiecare
nivel de invatamant. Registrul de procese-verbale se numeroteazd pe fiecare pagind si se Inregistreaza.
Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor,
numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.
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CAPITOLUL II
RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC
iIN UNITATEA DE INVATAMANT
e COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE

Art. 65. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este un cadru
didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in baza unor
criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de Tnvatimant.
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(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare coordoneazd activitatea
educativd din unitatea de invatamant, initiaza, organizeazd si desfdsoara activitafi extragcolare si
extracurriculare la nivelul unitatii de Invatamant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de Tnvatimant
primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti, cu reprezentanti ai Consiliului Elevilor, cu
consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi desfasoara activitatea in
baza prevederilor strategiilor ministerului educatiei privind educatia formala si nonformala.

(4) Directorul unitatii stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 66. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are urmatoarele
atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitatea de invatamant;
b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;

c¢) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extrascolare ale unitatii de
invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre inspectoratul
scolar si minister, in urma consultarii consiliului reprezentativ al parintilor, asociatiei de parinti, si a elevilor,
si 1l supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si

asociatiei de parinti;

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de nvatadmant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al paringilor si asociatiei de parinti, si a partenerilor
educationali in activitatile educative;

1) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii legali pe
teme educative;

J) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivelul unitatii
de invatamant;
k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tard si in straindtate, desfasurate in cadrul programelor de

parteneriat educational;

1) analizeaza oferta furnizorilor de educatie extrascolara si inainteaza consiliului de administratie propuneri de
parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si financiare existente la nivelul unitatii de
invatdmant;

m) initiazd si sustine colaborarea unitatii de invatamant cu unitatile de educatie extrascolard din
localitate/judet;
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n) se asigura ca rezultatele invatarii dobandite de elevi prin participarea la programe si proiecte scolare si
extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de unitatile de invatamant sau
partenerii acestora, respectiv sunt incluse in portofoliul educational al beneficiarului primar.

0) sustine cadrele didactice In adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si extragcolare la nevoile
beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

p) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art. 67. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare contine:
a) oferta educationala a unita{ii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h)documente care reglementeazd activitatea extrascolard, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

Art. 68. (1) Inspectoratul scolar poate stabili o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare.

(2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare se
regaseste in raportul anual de activitate, prezentat In consiliul de administratie. Activitatea educativa scolara
si extragcolara este parte a Planului de Dezvoltare institutionald a unitatii de Tnvatamant.

e COORDONATORUL PENTRU PROIECTE EDUCATIONALE EUROPENE

Art. 69. (1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular, propus de
consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de
catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneaza activitatea de identificare a surselor de
finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participd la scrierea cererilor de finantare,
sprijind implementarea, monitorizeaza aspecte ale proiectelor implementate la nivelul unitatii de ITnvatdmant.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfasoard activitatea in baza prevederilor
strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin Programele finantate extern -
Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantari.

(4) Directorul unititii de Invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale
europene.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmatoarele atributii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunitatile de finantare europeana
lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei si Cercetdrii sau alte autoritati abilitate — Ministerul
Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agentia Nationald pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) etc.;
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b) stabileste un grafic al accesarii fondurilor europene in functie de documentele oficiale lansate de Comisia
Europeana, Ministerul Educatiei si Cercetdrii sau alte autoritati abilitate - MIPE, Ministerul Mediului,
ANPCDEFP, etc.;

¢) identifica oportunitati de finantare, elaboreaza, propune si monitorizeaza proiecte cu finantare europeana;
d) identifica tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor primari/ parintilor/
reprezentantilor legali ai acestora/ personalului unitatii de Invatdmant/comunitatii scolare, precum si

beneficiarilor primari ai educatiei, a consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti;

e) faciliteaza, la nivelul unitatii de invatdmant, organizarea concursurilor si competitiilor cu tematica
europeana;

f) faciliteazd mobilitati cu scop de invatare pentru elevi si cadre didactice in tard si in straindtate, desfasurate
in cadrul proiectelor educationale europene;

g) disemineaza la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale europene
derulate in unitatea de invatamant;

h) propune/elaboreaza instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor desfasurate la nivelul
unitatii de Tnvatamant;
1) participd la activitdti organizate de ISJ/ISMB/ANPCDEFP/alte institutii in domeniul programelor

educationale europene;

j) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor europene, rezultatele
si impactul acestora;

k) indeplineste orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.
(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:
a) analiza de nevoi a unitatii de invatamant;

b) documentatia specifica pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi accesate pentru unitatile de
invatdmant si coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzatoare;

¢) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate pentru unitétile de
invatamant si alte documente care reglementeaza accesarea fondurilor europene/implementarea proiectelor, in
format letric/electronic, transmise de ISJ/ISMB/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legatura al Parlamentului
European/Reprezentanta Comisiei Europene in Romania, alte institutii/organizatii;

d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;

e) modalitati si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;
f) rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art. 70. (1) Inspectoratul scolar poate stabili o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte educationale
europene.

(2) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte educationale europene se regaseste In raportul
anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea de gestionare a proiectelor educationale
europene este parte a Planului de Dezvoltare institutionald a unitatii de Tnvatimant.
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e PROFESORUL DIRIGINTE
Art. 71. (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din Tnvatimantul gimnazial.
(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de studiu.

(3) In cazul invatimantului primar, atributiile dirigintelui revin invatatorului/ institutorului/ profesorului
pentru invatdmantul primar.

Art. 72. (1) Profesorii dirigin{i sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de Tnvatdmant, in baza hotararii
consiliului de administratie.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in mdsura posibilitatilor, principiul continuitatii, astfel
incét clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a dobandit
definitivarea/ licentierea in Invatamant, are cel putin o jumatate din norma didactica 1n unitatea de invatdmant
si care preda la clasa respectiva.

Art. 73. (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare
institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care 1l coordoneaza. Planificarea se avizeaza
de catre directorul unitatii de invatamant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt desfasurate
de profesorul diriginte in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionald pentru
elevii clasei, atat la nivelul intregii clase, pe grupuri, cat si individual. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordantd cu specificul varstei, cu interesele si solicitdrile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara Consiliere si orientare;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum
si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii si organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfasoara, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii educationali, comunitatea
locala, activitdti de consiliere vocationald si de orientare scolard profesionald, pe tot parcursul invatamantului
gimnazial, vizand aspecte referitoare la:

autocunoasterea, autoevaluarea,

- lumea muncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat,

- aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii,

- munca si comunicare,

- explorarea diversitatii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viatd imediat, cel comunitar, regional,

- exemple de aplicare a cunostintelor scolare 1n viata practica,

- luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si cariera prin valorificarea informatiilor despre sine,
educatie si ocupatii,

- implicarea parintilor/reprezentantilor legali in consilierea vocationala a beneficiarilor primari.

(6) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali, urmareste dezvoltarea si
perfectionarea abilitatilor personale si academice ale beneficiarilor primari prin utilizarea adecvata a
portofoliilor acestora, in propria activitate, conectandu-i la trasee academice si de cariera prin facilitarea
accesului la intreaga ofertda de educatie si formare profesionald si sprijinirea/sustinerea insertiei
socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari.
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(7) Profesorul diriginte desfasoard activitati educative extragcolare, pe care le stabileste dupa consultarea
beneficiarilor primari §i a parintilor/reprezentantilor legali, in concordantd cu specificul varstei si nevoilor
identificate pentru colectivul de elevi.

(8) Profesorul diriginte colaboreazd cu consilierul scolar pentru consilierea scolara si psihologica a elevelor
gravide si a beneficiarilor primari parinti cu privire la drepturile educationale si la cele privind starea de
sanatate.

(9) Profesorul diriginte monitorizeaza activitatea colectivului de elevi, colaboreaza cu profesorul itinerant si
de sprijin si informeaza consiliul de administratie privind barierele intdmpinate de beneficiarii primari cu
dizabilitdti in ceea ce priveste accesul si participarea la activitatile curriculare, extracurriculare si extrascolare.

(10) La inceputul anului scolar si ori de cate ori se impune, profesorul diriginte informeaza elevii si
parintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolara, logopedie, sprijin educational, mediere
scolard etc.), programele (Burse scolare, Tichete pentru rechizite, Euro 200, Masa sinitoasd, Invitare
remediald, Scoala la domiciliu etc.) disponibile la nivelul unitatii de invatamant.

Art. 74. (1) Pentru realizarea unei comunicdri constante cu parintii sau reprezentantii legali, profesorul
diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intalnire pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru
discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar
fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri se pot desfasura in
format hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare
formatiune de studiu se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se afiseaza la
avizier sau pe site-ul unitatii de invatamant.

(3) Intilnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomandi a fi individuald, in conformitate cu o
programare stabilitd in prealabil. La aceasta intilnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau a
dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 75. (1) Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;
b) activitatea consiliului clasei;

¢) intalniri cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul si sfarsitul anului scolar si ori de cate ori
este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei,
e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de Invatamant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului

g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri In randul beneficiarilor primari, inclusiv cele 1n
colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activitati de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in vederea
formarii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproca la nivelul clasei.

2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;
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b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare si extrascolare;

d) participarea si comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora 1n activitati de voluntariat;
laboreaza

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare pentru
informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si
pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi,

b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;

c¢) directorul unitatii de invatdmant, pentru organizarea unor activitdti ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare
la intretinerea si dotarea sdlii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea
unor probleme sau situatii deosebite, aparute n legatura cu colectivul de elevi,

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii, tutorii sau sustinatorii legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati
in activitatea educativa scolara si extrascolara;

e) profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participdrii beneficiarilor primari la activitati de
logopedie;

f) profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in colectivul clasei si
pentru organizarea activitatilor de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a competentelor
acestora la clasa sau in afara ei;

g) CJRAE/CMBRAE pentru referirea si orientarea scolara a beneficiarilor primari cu CES;

h) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de violenta
asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o incalcare a drepturilor copiilor;

1) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolara;

j) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor scolare si a actelor de
studii ale beneficiarilor primari clasei;

k) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor referitoare
la elevi;

4. informeaza:

a) elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant;
b) elevii si parintii/ reprezentantii legali, cu privire la reglementarile referitoare la examene/testdri

nationale si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

¢) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intdlnirilor cu parintii/ reprezentantii legali,
precum si 1n scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii/reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza deja 7-9 absente nemotivate;
informarea se face in scris;
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e) parintii/ reprezentantii legali, in scris, referitor sanctionarile disciplinare, neincheierea situatiei scolare
sau situatiile de corigenta sau repetentie;

f) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management a cazurilor
de violenta.

S.indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatdmant, in conformitate cu
legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art. 76. Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) completeazd catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor (nume, initiala tatalui,
prenume, numar matricol);

b) motiveazd absentele elevilor, In conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitétii de Tnvatamant;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare a fiecarui
elev, in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de catre
consiliul clasei;

e) propune/ pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
regulament si statutul elevului;

f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si 0 consemneaza in catalog si in carnetul
de elev;

g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) sprijind parintii/reprezentantii legali ai elevilor prin activitati de informare si consiliere in procesul de
depunere a documentelor necesare pentru acordarea burselor ;

1) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea portofoliului
educational al elevilor;

J) intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei,

k) la finalizarea invatdmantului gimnazial, profesorul consilier scolar si dirigintele emit cate o
recomandare consultativd de incadrare intr-o forma de invatamant de nivel superior, avand caracter de
orientare scolard pentru fiecare elev in parte.

1) centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de cétre elevi si parinti/reprezentantii legali ai acestora
la nivelul fiecarei clase.

Art. 77. Dispozitiile art. 71-76 se aplicd in mod corespunzator si personalului didactic din invataimantul
primar.
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e PROFESORUL PSIHOPEDAGOG

Art. 78. (1) Programul de activitate psihopedagogica se desfasoara la SGMVP conform orarului stabilit la
inceputul anului scolar si afisat pe usa cabinetului, in cancelarie si la secretariat.

(2) Formele de organizare a activitatii pot fi: individual, pe grupe sau cu colective de elevi.
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(3) Atributiile profesorului psihopedagog sunt urméatoarele:

a) elaboreaza documentele manageriale In concordanta cu rezultatele analizei de nevoi §i cu specificul
activitatii (plan managerial, registru de activitati, orar, planificare si alte documente), propune si
organizeaza programe de orientare scolard, profesionala si a carierei elevilor;

b) realizeaza investigarea psihopedagogica a copiilor si elevilor la solicitarea parintilor/reprezentantilor
legali;

¢) asigura servicii de consiliere si asistenta psihopedagogica pentru copiii cu cerinte educationale speciale,
dar si pentru victima/agresor, in cazuri de violenta inregistrate n scoala;

d) recomanda parintilor consultarea altor institutii pentru problemele care nu sunt de competenta lor -
centre logopedice, comisii de expertiza, cabinete medicale, cabinete psihologice;

e) organizeaza, coordoneaza si/sau implementeaza activitati extracurriculare;
f) elaboreaza chestionarele de satisfactie a beneficiarilor;

g) administreaza chestionarele de satisfactie a beneficiarilor;

h) interpreteaza rezultatele chestionarelor de satisfactie a beneficiarilor;

1) prezintd in Consiliul Profesoral al unitdtii de Tnvatamant un raport de activitate semestrial care sa
cuprinda informatii privind: numarul de copii/elevi, parinti, cadre didactice care au beneficiat de servicii
de consiliere si asistentd psihopedagogica, masurile ameliorative propuse pentru situatiile de criza,
situatiile speciale si masurile intreprinse pentru rezolvarea/ameliorarea acestora, alte informatii solicitate
de unitatea de Tnvatamant;

j) prezintd in cadrul comisiilor metodice si in cadrul Consiliul Profesoral al unitatii de invatamant
rezultatele studiilor/cercetarilor realizate;

k) colaboreaza cu diverse institutii $i organizatii neguvernamentale care oferd servicii si desfagoara
activitati in sfera educationala;

1) colaboreaza cu cabinetul logopedic;
m) colaboreaza cu invatatorul de sprijin.

skskeok
e INVATATORUL DE SPRIJIN

Art. 79. (1) Programul nvatatorului de sprijin se desfasoara la SGMVP conform orarului stabilit la inceputul
anului scolar si afisat pe usa cabinetului, In cancelarie si la secretariat.

(2) Atributiile profesorului itinerant si de sprijin sunt urmatoarele:

a) realizeaza evaluarea elevilor cu CES sau cu dificultati de invatare, la fiecare inceput de an scolar, sau
de cate ori este nevoie la propunerea parintilor sau a invatatorului/ dirigintelui si propune demersurile
urmatoare pentru fiecare caz in parte;

b) colaboreaza cu toate cadrele didactice din unitatea de invatdmant In vederea realizarii unei integrari
scolare eficiente si a punerii In aplicare in mod unitar a planului de servicii individualizat;

c) elaboreaza si pune 1n aplicare planul de interventie personalizat realizat pe baza planului de servicii
individualizat, in parteneriat cu membrii echipei multidisciplinare;

d) realizeaza adaptarea curriculara in parteneriat cu cadrele didactice de la clasa;
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e) monitorizeaza aplicarea programelor curriculare adaptate si evalueaza, In parteneriat cu cadrele
didactice de la clasa, rezultatele aplicarii acestora;

f) realizeazd materiale didactice, instrumente de lucru si de evaluare specifice in colaborare cu cadrele
didactice de la clasa in care sunt elevi cu CES;

g) participa, in timpul orelor de predare-invatare, la activitatile care se desfasoara in clasa;

h) participa la activitatile educative scolare si extragcolare din clasa in calitate de observator, consultant,
coparticipant;

1) desfasoara activitati de stimulare cognitiva individuala sau in grup;

j) realizeaza evaluari periodice si reproiecteaza programul de interventie personalizat in functie de
rezultatele obtinute;

k) consiliazd parintii/ reprezentantii legali elevilor care beneficiaza de serviciile de sprijin si colaboreaza
cu acestia;

1) la cererea parintilor/ reprezentantilor legali si/sau a cadrelor didactice poate recomanda evaluarea si
orientarea scolard de catre comisia din cadrul CJRAE a tuturor acelor elevi care au dificultati de invatare
si nu beneficiaza de servicii educationale de sprijin.
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e PROFESORULUI LOGOPED

Art. 80. (1) Programul de activitate logopedica se desfasoara la SGMVP conform orarului stabilit la inceputul
anului scolar si afisat pe usa cabinetului, In cancelarie si la secretariat.

(2) Forma de organizare a activitatii este pe grupe de tulburari, varsta si individual.

(3) Se iau in terapie copii prescolari de la gradinitele din oras si elevi din clasele P-IV de la SGMVP, iar, daca
este cazul, si de la alte scoli.

(4) Depistarea copiilor cu tulburdri ale limbajului se realizeaza in perioada 1-15 octombrie in fiecare an
scolar.

(5) Pe parcursul anului scolar, profesorul logoped lucreaza cu 35-40 de copii (prescolari sau scolari) ce
prezinta tulburari de limba;.

(6) Durata activitatii de terapie logopedica este de 50 de minute.
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CAPITOLUL III

COMISIILE DIN UNITATEA DE iNVATAMANT
Art. 81.
(1) La nivelul fiecarei unitati de invatdmant functioneaza urmatoarele comisii:

1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

- Comisia pentru curriculum,
- Comisia de evaluare si asigurare a calitatii (CEAC);
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Comisia de securitate §i sandtate in munca si pentru situatii de urgenta (SSM si SU);

Comisia pentru control managerial intern (SCMI),

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii;

Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd;

Comisia interna de evaluare complexa (CIEC),

Persoane cu atributii:

Consilierul de etica;

Responsabil privint apararea impotriva incendiilor;
Persoana responsabila cu pantouflage-ul;
Coordonatorul pentru programe si proiecte educative;
Coordonatorul pentru proiecte educationale europene;

Persoana cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;
Persoana responsabila cu declaratiile de interese;

Persoand cu atributii de informare si relatii publice;

Persoana cu atributii in legdturd cu presa si purtdtor de cuvant;

Persoana responsabila cu actiuni subsecvente de protectie a avertizorului de integritate;
Persoana responsabila cu transparenta decizionald,

Coordonator SNAC:

Coordonatori cercuri:

- Educatie rutiera, educatie pentru viata
- Sanitarii priceputi

- Prietenii pompierilor

- Cuviata mea apar viata

- Cultul eroilor

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoard activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu
caracter temporar is1 desfasoara activitatea doar In anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu caracter
ocazional sunt Infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor
probleme specifice aparute la nivelul unitatii de Tnvatamant.

(4) Comisiile pe probleme- cu caracter temporar sunt:

Comisia de coordonare a serviciului pe scoala - profesori;

Comisia de coordonare a Consiliului Scolar al Elevilor,

Comisia de coordonare a Cenaclului literar “Joc de creion” si a revistei cenaclului,
Comisia pentru Promovarea imaginii scolii;

Comisia de gestionare a SIIIR;

Comisia de acordare a burselor;

Comisia de acordare tichete sociale, rechizite scolare si Euro 200

Comisia de inventariere;

Comisia de mobilitate;

Comisiile pentru organizarea examenelor si evaluarilor;

Comisia pentru organizarea admiterii;

Comisia de analiza privind incalcarea dreptului la acces la informatii de interes public

(5) Comisiile cu caracter ocazional sunt:

Comisia de cercetare disciplinard;

Comisia de evaluare obiectiva,

Comisia pentru revizuirea ROF si RI;

Comisia de evaluare a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar
Comisia pentru elaborarea si revizuirea procedurilor interne

Comisia paritara
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Art. 82. (1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitatii de invatimant. in cadrul comisiilor: Comisia de evaluare si asigurare a
calitatii si Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie sunt cuprinsi si
reprezentanti ai elevilor si ai parintilor/ reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor,
respectiv consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatdmant si documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant.

Art. 83. (1) Comisia pentru curriculum este formata din membrii catedrelor/ comisiilor metodice.

(2) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonatad de un responsabil, propus prin vot, de catre
consiliul profesoral, din randul personalului didactic de predare titular, cu rezultate deosebite obtinute in
activitatea didactica.

(3) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, emisa n baza unei
hotarari a consiliului de administratie, in urma propunerii primite din partea consiliului profesoral.

(4) Catedrele/ comisiile metodice de la nivelul Comisiei pentru curriculum se constituie din cel putin 4 cadre
didactice care isi desfasoard activitatea in unitatea de invatdmant, dupd caz, pe arii curriculare, pe discipline
de studiu sau pe discipline inrudite.

(5)Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activitati legate de procesul de proiectare, implementare,
monitorizare si evaluare a implementarii curriculumului, la nivelul unitétii de Tnvatamant, precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei, privind oferta
curriculard a unitatii de invatdmant, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS),
pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analiza de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii didactice;

¢) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a planurilor - cadru
si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodicd a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupd caz, a unor
activitati remediale care sa fie realizate la clasele de elevi;

e) coordonarea organizarii de activitafi de pregatire pentru elevi In vederea participarii acestora la examene si
concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse educationale, inclusiv a
unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedrele/comisiile metodice,
sub forma unei liste care este prezentata pentru a fi dezbatutd si avizatd de consiliul profesoral si ulterior
propusd, spre aprobare, consiliului de administratie al unitétii de Tnvatamant;

h) coordonarea activitdtilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor/ reprezentantilor legali si
beneficiarilor primari,

1) analizarea proiectelor de programa, in vederea acorddrii de cdtre inspectoratul scolar a avizului de
specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unitétii de invatamant;

j) elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de invatdmant, inclusiv a
cursurilor optionale, implementate la nivelul unitatii de invatdmant, prin prelucrarea si interpretarea
informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;
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(k) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a raportului de
activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului in fundamentarea analizei de
nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEOS, din anul scolar urmator;

1) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a predarii la nivelul de
performanta al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de invatare;

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasurarii programului ,,Invatare remediald” la
nivelul unitatii de invatdmant;

n) constituirea si actualizarea periodica a unei arhive electronice care sa cuprinda documente, studii, cercetari,
resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijina aplicarea curriculumului;

0) constituirea si actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele care privesc curriculumul,
atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate si aprobate la nivelul unitatii de
invatamant (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv pentru CDEOS).

(6) Membrii Comisiei pentru curriculum vor urmari urmatoarele obiective:

1. Elaborarea proiectului curricular al scolii: trunchi comun, discipline optionale, finalitéti si obiective ale
scolii, metodologia de evaluare, criterii de selectie a elevilor;

2. Elaborarea ofertei educationale a scolii si a strategiei promotionale;

3. Analiza si avizarea CDEOS;

4. Monitorizarea activitatii de consiliere si orientare;

5. Avizarea programelor de educatie remediala, a programelor adaptate si a PIP-urilor;

6. Intocmirea si prezentarea unor rapoarte anuale privind aspecte legate de activitatile de Invatare
eficientd, gradul de diferentiere a activitatii cu elevii, in functie de nevoile acestora;

7. Stabilirea graficului de pregatire suplimentard a elevilor pentru evaludrile nationale, a graficului de
pregéatire remediala;

8. Verificarea concordantei dintre manualele alese de profesori si manualele aprobate de ME;
9. Intocmirea schemelor orare in concordanti cu planurile cadru.

Art. 84. (1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdatii in educatie (CEAC) este alcatuita din:
a. Coordonator — asigura conducerea operativa,

b. Membri:

4 cadre didactice, reprezentante ale corpului profesoral, dintre care unul este numit responsabilul
comisiei;

1 reprezentant al sindicatului;

1 reprezentant al Consiliului Reprezentativ al Parintilor;

1 reprezentant al Comunitatii locale.
(2) Coordonatorul CEAC stabileste atributiile fiecarui membru.
(3) CEAC functioneaza in baza Legii nr.87/2006 si a ordonantei de urgentd nr.75/2005 emise de M.E.C.

(4) CEAC are urmatoarele atributii:
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Coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de autoevaluare institufionald si privind calitatea
educatiei, aprobate de conducerea unitatii scolare, conform domeniilor si criteriilor prevazute de
legislatia in vigoare;

Elaboreaza anual un Raport de evaluare interna privind calitatea educatiei In scoald. Raportul este
adus la cunostinta beneficiarilor prin afisare/publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern;

Formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei, pe care le prezinta conducerii scolii;

Coopereaza cu Agentia Romani pentru Asigurarea Calitatii in Invatimantul Preuniversitar (ARACIP)
si cu alte agentii si organisme abilitate sau institutii similare din tara si din strainatate, potrivit legii;

Defineste, in mod explicit, valorile, principiile si indicatorii calitatii;

Construieste, prin participare si dezbatere, consensul tuturor purtatorilor de interese (elevi, parinti,
cadre didactice, angajatori, administratie locala, alti reprezentanti ai comunitatii) in privinta valorilor,
principiilor, indicatorilor de calitate;

Urmareste respectarea, in toate procedurile curente de functionare si dezvoltare, a valorilor,
principiilor si indicatorilor conveniti;

Evalueaza impactul tuturor proceselor (inclusiv si mai ales al procesului de Invatdmant) si al
activitatilor desfasurate in scoala asupra calitatii educatiei oferite si raporteaza in fata autoritatilor si a
comunitatii, asupra modului in care a fost asigurata calitatea;

Propune masuri de optimizare/ crestere/ dezvoltare a calitatii educatiei oferite de unitatea scolara — la
nivelul conceptului, principiilor, indicatorilor, standardelor privind calitatea, dar si al procedurilor
curente care privesc functionarea si dezvoltarea scolii;

Detine toate materialele informative despre sistemul de management al calitatii transmise in sistem,
fiind obligata sa prelucreze informatia primitd si sd o disemineze in scoald si citre parteneri (elevi,
parinti).

Art. 85. (1) Comisia pentru securitate si sandtate in muncda si situatii de urgenta (CSSMSU) este
constituitd si functioneaza in conformitate cu Legea 90/1996 privind normele generale de protectie a muncii,
Codul muncii, Normele generale privind protectia muncii (2000), Programul de masuri nr. 30012 aprobat de
M.E.C. si Instructiunile Ministerului Invatimantului nr. 32160.

(2) Comisia pentru securitate si sandtate Tn munca are in subordine responsabilii de catedra ai disciplinelor ce
folosesc laboratoarele, salile de sport, dirigintii claselor.

(3) Componenta comisiei se stabileste la fiecare inceput de an scolar si este coordonatd de conducatorul
unitatii, care desemneaza responsabilul compartimentului de protectia muncii si situatii de urgenta;

(4) Atributiile CSSMSU constau 1n:

Prelucrarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati, tinand cont de
riscurile si accidentele ce pot interveni;

Organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitdti (semestrial);

Efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitati extracurriculare (de cétre conducatorii
activitatilor);

Prezentarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in scoald si In
afara scolii;

Asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor scolii in colaborare cu administratia
locala;
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- Stabilirea unui program anual de popularizare si avertizare a elevilor in privinta calamitétilor
provocate de dezastre naturale (cutremure, inundatii, incendii) sau produse de om (incendii, razboaie,
poluare radioactiva, chimica, etc.);

- Stabilirea unui program de activitdti practice, care si vizeze pregatirea elevilor pentru a reactiona
rapid si eficient in cazul producerii accidentelor mai sus mentionate;

- Stabilirea si mentinerea unor contacte permanente cu factorii responsabili in protectie civila de la
nivelul orasului;

- Prezentarea unor materiale informative pentru documentarea profesorilor si elevilor in ceea ce priveste
protectia civild, prevenirea incendiilor, prevenirea si Inlaturarea unor maladii; organizarea unor lectii
deschise, dezbateri, etc.;

- Luarea de masuri de echipare a claselor,a laboratorului si a salii de sport, cu truse medicale §i masuri
de instruire a cadrelor didactice si a elevilor privind acordarea primului ajutor in caz de accidente;

- Organizarea cercurilor ,,Sanitarii priceputi” si ,,Prietenii pompierilor”, inclusiv pregatirea echipajelor
care participa la concursurile specifice;

- Colaborarea cu Crucea Rosie — filiala Dambovita si cu alte organizatii care au ca scop mentinerea
sanatatii elevilor;

- Colaborarea cu medicul scolar si cu medici avand diverse specialitati;

- Monitorizarea gradului de realizare a actiunilor stabilite si prezentarea periodicd a normelor si a
sarcinilor de prevenire si stingere a incendiilor, ce revin personalului si elevilor, precum si
consecintele diferitelor manifestari de neglijenta si nepasare;

- Intocmirea necesarului de mijloace si materiale pentru PSI si solicitarea fondurilor necesare,
conducatorului de unitate;

- Difuzarea planurilor de evacuare si a normelor de comportament in caz de incendiu, in sdlile de clasa,
laboratoare, cabinete etc.

Art. 86. (1) Comisia pentru controlul managerial intern (CCMI) se constituie, prin decizie a directorului, in
baza hotararii Consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului finantelor
publice nr. 946/2005, pentru aprobarea codului controlului intern/ managerial, cuprinzand standardele de
control intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu
modificarile si completarile ulterioare: OSGG nr. 600/2018, privind aprobarea Codului controlului intern
managerial.

(2) CCMI este formata din:

- presedinte: directorul adjunct;
- membri: responsabilii de comisii, administratorul financiar, o secretara, administratorul de patrimoniu;
- secretar: un profesor desemnat.

(3) CCMI are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial intern, program care cuprinde
obiective, actiuni, responsabilitifi, termene precum si alte masuri necesare dezvoltarii acestuia cum ar fi
elaborarea si aplicarea procedurilor de sistem si a celor specifice pe activitati, a procedurilor operationale,
perfectionarea profesionala etc.

b) supune spre aprobare, directorului SGMVP, Programul de dezvoltare a sistemului de control
managerial, in termen de 30 de zile de la data elaborarii sale;

¢) urmareste realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program;
d) acorda alte termene de realizare la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit;

e) asigura actualizarea periodica a programului, o data la 12 luni sau mai des, dupa caz;
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f) primeste trimestrial sau cand este cazul, de la compartimentele din cadrul scolii informari/rapoarte
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control
managerial;

g) acolo unde se considera oportun, indruma compartimentele din cadrul scolii in elaborarea programelor
proprii, in realizarea si actualizarea acestora si/sau n alte activitati legate de controlul managerial;

h) prezinta directorului, ori de cate ori considera necesar, dar cel putin o data pe an, informari referitoare
la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu
programul adoptat, la nivelul unititii de invatamant, al compartimentelor, la actiunile de monitorizare,
coordonare si Tndrumare metodologica intreprinse, precum si la alte probleme aparute in legatura cu acest
domeniu.

Art. 87. (1) Comisia pentru prevenirea i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie §i discrimindrii in
mediul scolar §i promovarea interculturalitatii este alcatuita din :

- Director adjunct;

- Coordonatorul de proiecte si programe educative;

- 6 cadre didactice, reprezentante ale corpului profesoral,
- 2 reprezentanti ai consiliului reprezentativ al parintilor;
- 2 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor

- 1 reprezentant al primarului si un reprezentant al consiliului local, membri ai Consiliului de
administratie, cu statut de invitati,

- profesorul consilier scolar.

(2) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalitafii are urmatoarele atributii:

a) prevenirea si combaterea violentei:
- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean a cazurilor de violenta savarsite in mediul scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violentd, elaborarea, revizuirea si
aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitatii de Invatamant
preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunicd Comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia 1n raportul general privind starea si
calitatea Tnvatimantului in anul scolar respectiv;

- colaborarea cu autoritdtile si institutiile cu atributii legale n prevenirea, combaterea si managementul
cazurilor de violenta scolara, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistentd sociala, ai politiei si ai
jandarmeriei;

- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa aiba drept consecinta
cresterea gradului de sigurantd a beneficiarilor primari si a personalului din unitatea scolara si prevenirea
delincventei juvenile 1n incinta si in zonele adiacente unitatii de invatdmant;

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea stérii de bine, a unui
climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de invatdmant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:
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- imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sa ia in calcul potentialele riscuri si
vulnerabilitéti;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatamant, inclusiv a modului de
utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;
- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru invatamantul preuniversitar;

- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv aplicarea
ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau a
incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu privire la
riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:
- monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii, combaterea discrimindrii si a
segregarii scolare;

- asigurarea faptului cd materialele expuse in unitatea de invatamant(ex. tablourile expuse pe peretii unitatii
de Invatamant) respectd, recunosc si reflectd cultura, istoria si limba minoritdtilor etnice, nationale si
lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii locale;

- asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respectd, recunosc si reflecta diversitatea etnica,
lingvistica, religioasd a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor legali si a comunitatii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si Tnaintarea de propuneri pentru solutionarea acestora,
consiliului de administratie, directorului unitétii de invatamant sau consiliului profesoral, dupa caz;

- medierea, dupa caz, a conflictelor apdrute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatdmant, care sa contribuie la
cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnica, lingvistica,
culturald a beneficiarilor primari si a comunitatii locale.

- sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si promovarea
interculturalitatii;

- monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolara si, dupd caz, colaborarea la realizarea
Planului de desegregare scolard la nivelul unitatii de invatdmant.

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul prevederilor
legale 1n vigoare.

(3)Directorul unitatii de Invatdmant emite decizia de constituire si componenta nominald a Comisiei pentru
prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii.

(4) Scoala elaboreaza o procedura privind functionarea Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a
faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, in functie de nevoile
proprii.
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(5) Activitatea comisiei se desfasoard prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului prevederilor legale
in vigoare care vizeaza prevenirea $i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii $i, respectiv,
afirma promovarea interculturalitatii, in mediul scolar.

(6) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar
si promovarea interculturalitatii analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari care savarsesc
abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor statutului elevului,
prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

Art. 88. Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDEC):

(1) CFDEC este formata din 3-5 membri, unul fiind coordonatorul comisiei. Membrii comisiei sunt alesi prin
vot secret de catre consiliul profesoral. Coordonatorul nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.

(2) Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica sunt urmatoarele:

a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului didactic la nivelul unitatii de
invatdmant si le raporteaza Casei Corpului Didactic;

b) identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate formarii continue;

c) elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor din domeniul
formarii in cariera didactica, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unitatii de Tnvatamant/
local, cu prioritatile stabilite in planul national de formare continud in cariera didactica si cu profilul
profesional al cadrelor didactice;

d) planificd, organizeaza si desfasoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ, interasistente, studii de

caz, schimburi de experienta etc, la nivelul unitatii de invatamant;

e) organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in vederea
sustinerii examenului national pentru definitivare in Invatimantul preuniversitar/de licentiere in cariera
didactica;

f) sprijind cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale, inclusiv a celor
dobandite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de invatare in proiectele finantate prin programele UE
in domeniul educatiei;

g) gestioneazd sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitétii de invdtdmant, evaluand anual stadiul de
indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodica a bazei de date
privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere 36 MONITORUL OFICIAL AL
ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 795 bis/12.VII1.2024 35 si echivalare a creditelor profesionale transferabile)
acumulat de fiecare profesor pe parcursul ultimilor 2 ani de activitate didactica, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calitdtii procesului de predare-invatare-evaluare
si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii de invatamant;

1) informeaza si sprijina personalul didactic 1n ceea ce priveste evolutia in carierd;
j) consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului profesional;
k) colaboreaza cu ISJ, cu CCD, cu CA si cu consiliul profesoral al unitatii de invatamant;

1) in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de Invatimant pentru a elabora
programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

koksk
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TITLUL VI
STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE
PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR ST ADMINISTRATIV

CAPITOLUL I
PERSONALUL DIDACTIC-AUXILIAR

Compartimentul secretariat
e SECRETARELE:
Art. 89. (1) Compartimentul secretariat cuprinde, posturile de secretar si informatician.
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali sau alte persoane
interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de administratie in intervalul orar
8:00-16:00 1n zilele de marti, joi si vineri si in intervalul orar 8:00-18:00 in zilele de luni si miercuri.

Art. 90. Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:
a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatdmant;
b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;
¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de catre
autoritati, precum si a corespondentei unitatii;
d) Inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea permanenta a
evidentei acestora §i rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza hotérarilor consiliului de
administratie;
e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurdrii examenelor si evaludrilor nationale, ale
concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau
de fisa postului;
f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la
situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;
g) primirea, intocmirea, anularea, completarea, eliberarea si casarea actelor de studii si a documentelor
scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd scolard gestionate in Invatdmantul preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului educatieiz
h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;
1) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente, in
situatia existentei deciziei directorului 1n acest sens;
j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in
vigoare sau fisei postului;
k) intocmirea statelor de personal;
1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatdmant;
m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu compartimentul financiar-contabil;
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n) gestionarea corespondentei unitdtii de invatamant- inregistrarea tuturor sesizdrilor. petitiillor sau
memoriilor primite de la elevi, parinti/ reprezentanti legali, alte persoane;

0) Intocmirea si actualizarea procedurilor activitdtilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, contractele colective
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul de
ordine interioara, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 91. (1) Secretarul unitatii de Invatdmant pune la dispozitia personalului condicile de prezenta, fiind
responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor, dupa predarea acestora de catre fiecare diriginte si
invatator.

(3) Cataloagele printate la sfarsitul anului scolar se pastreaza la secretariat, Intr-un figet securizat.

(4) in situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si de
catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul scolii, cu acordul prealabil al personalului
solicitat.

(5) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror acte de
studii sau documente scolare.

skksk

e INFORMATICIANUL:
Art. 92. (1) Informaticianul este subordonat directorului si directorului adjunct al unitatii de Tnvatdmant.

(2) Activitatea informaticianului se desfasoara de regula intre orele 8-16 sau 10-18, programul putand sa se
modifice in functie de activitatea scolii.

Art. 93. (1) Activitatile de baza ale informaticianului sunt:

a) asigura functionalitatea computerelor desktop sau laptop din unitate, precum si a oricaror dispozitive
electronice puse la dispozitia elevilor, sub forma de imprumut;

b) asigura functionarea serviciului Internet si, daca acesta este nefunctional, incearca repararea la nivelul
software sau anunta furnizorul Internet prin telefon sau email, ulterior instiinteaza directorul unitatii
de invatamant;

¢) verifica consumabilele/ cartusele imprimantelor/copiatoarelor si, ori de céte ori este nevoie, comanda
sau achizitioneaza consumabile si le inlocuieste;

d) verifica si intretine adresa de email a scolii si adresele de email institutionalizate ale personalului si
redirectioneaza email-urile catre personalul sau persoanele pe care le vizeaza;

e) verifica actualizarea softurilor instalate, de reguld saptdmanal; in cazul formei de Invatamant online,
se asigura ca dispozitivele elevilor (personale sau imprumutate de la scoald) au toate aplicatiile
necesare activitatii de invatare, functionale;

f) wverifica actualizarile de software de securitate;

g) scaneaza cu ajutorul softurilor instalate pc-urile sau laptop-urile;

h) verifica toate cablurile de retea, asigurand functionalitatea retelei de internet;

1) instaleaza, la cererea conducerii sau/si a personalului didactic sau ori de céte ori este nevoie, laptopuri,
videoproiectoare si/sau ecrane de proiectie, in vederea desfasurarii activitatii de Invatare in bune
conditii;
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j) instaleaza si verifica compatibilitatea echipamentelor nou achizitionate, in vederea sporirii eficientei si
calitatii in lucrul cu echipamentele de ultima generatie;

k) werifica echipamentele periferice;

1) asigura intretinerea tuturor echipamentelor care deservesc procesului educational la nivelul unitatii de
invatdmant;

m) colaboreaza cu personalul de conducere, personalul didactic si didactic auxiliar si personalul
nedidactic;

n) participa la instructajul de protectia muncii, conform unui grafic stabilit;

(2) Atributiile specifice postului de informatician se regasesc in fisa postului.

sksksk

CAPITOLUL 11
COMPARTIMENTUL FINANCIAR- CONTABIL
Organizare si responsabilitati

Art. 94. (1) Compartimentul financiar-contabil reprezintd structura organizatorica din cadrul unitatii de
invatdmant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea si
transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea
institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de regulamentul
de organizare si functionare al unitatii si de regulamentul de ordine interioara.

(2) Cuprinde postul de administrator financiar.

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.

e ADMINISTRATORUL FINANCIAR:
Art. 95. Administratorul financiar are urmatoarele atributii:
a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatdmant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de Tnvatimant, in conformitate
cu dispozitiile legale 1n vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administragie cu privire la executia bugetara;
e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteazd patrimoniul unitatii de
invatdmant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu compartimentul secretariat;

h) valorificare rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de
cate ori consiliul de administratie considera necesar;

1) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;
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j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de Invatamant fatd de bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie, prin
care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale Tn materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite In sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.

Management financiar

Art. 96. (1)Intreaga activitate financiara unitatii de invatamant se organizeaza si se desfasoara cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiard a unitatii de invatamant se desfasoara pe baza bugetului propriu.
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CAPITOLUL III
COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
Organizare si responsabilitati

Art. 97. (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu §i cuprinde
personalul administrativ al unitatii de invatamant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de Tnvatimant.
Art. 98. Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:
a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt n sarcina unitdfii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie §i
gospodarire a unitatii de Tnvatamant;

¢) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant;
e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din gestiune si
prezentarea actelor corespunzatoare compartimentului financiar-contabil,;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant privind sanatatea si
securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.L.;
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1) Intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotararile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite In sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.

Management administrativ

Art. 99. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatii de invatdmant se realizeaza in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

e ADMINISTRATORUL DE PATRIMONIU:
Art. 100. Administratorul de patrimoniu are urméatoarele atributii:

a) se preocupd de dotarea claselor si a laboratoarelor cu mobilier si materiale necesare conform planurilor de
dotare;

b) raspunde de planificarea, repartizarea si Intrebuintarea materialelor consumabile;

¢) administreaza si raspunde de pastrarea bunurilor de orice fel din inventarul scolii, tine evidenta lor si le
repartizeaza pe invatatori, dirigingi si responsabilii laboratoarelor si cabinetelor;

d) inregistreaza in registrul inventar al SGMVP si in evidentele contabile Intregul inventar mobil si imobil al
unitatii. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitatii de invatamant se poate face numai cu indeplinirea
formelor legale;

e) stabileste programul personalului de ingrijire $i muncitorului, potrivit nevoilor unitatii de Tnvatimant pe
care il da spre aprobare directorului unitatii;

f) stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire, in functie de nevoile unitdtii de invatamant,
directorul poate schimba aceste sectoare;

g) urmareste executarea contractelor incheiate de scoald si o reprezintd in problemele administrative si
gospodaresti cu aprobarea conducerii scolii;

h) face parte din comisia de inventariere si din cea de casare si clasare a bunurilor depasite fizic si moral;
1) administreaza localul scolii, sala de sport, incalzirea si iluminarea acestora;

j) ia masurile necesare pentru efectuarea lucrarilor de reparatii a localurilor si a mobilierului deteriorat prin
note de probleme repartizate personalului administrativ de intretinere si curatenie;

k) asigurda paza si securitatea cladirilor si ia masuri pentru prevenirea incendiilor, efectudnd instruirea de
protectie a muncii in conformitate cu legislatia in vigoare;

1) se preocupd de pregatirea la timp a scolii pentru inceputul anului scolar si inceputul semestrului al 11-lea;

m) are calitatea de gestionar de bunuri materiale, face propuneri pentru reconditionarea si imbunatatirea
conditiilor in spatiul de scolarizare;

n) informeaza conducerea scolii si face referate de necesitate, pentru aprovizionarea curentd cu materiale
necesare pentru curatenie si igienizare;

0) asigura ridicarea la timp a pubelei de gunoi pentru evitarea contamindrii elevilor si personalului cu germeni
patogeni si boli contagioase, tindnd permanent legatura cu factorii responsabili;
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p) la Inceperea programului (dimineata si la pranz), pentru siguranta elevilor, va supraveghea/ va organiza
supravegherea traversarii elevilor, pe trecerea de pietoni din fata scolii;

q) verificd daca personalul aflat in subordine a efectuat vizita medicald periodicd obligatorie si cursurile de
igiena;
r) participd la Consiliul profesoral atunci cand este invitat;

s) propune, in baza solicitarii compartimentelor functionale, modificari care se opereaza in listele de bunuri
aflate in proprietatea unitatii de invatdmant, supuse aprobarii CA de catre director.

Art. 101. (1) Administratorul scolii este subordonat directorului scolii.

(2) Administratorul isi desfasoara activitatea sub conducerea directorului, raspunde de gestionarea si
intretinerea bazei materiale a unitdtii de invatdmant, coordoneazd activitatea personalului administrativ de
intretinere si curdtenie, a agentului de paza si a muncitorului de intretinere.

(3) Activitatea administratorului se desfasoara intre orele 7-15, modificandu-se in functie de situatie.

Art. 102. Atributiile specifice postului de administrator se regasesc in fisa postului.

koksk

e PERSONALUL ADMINISTRATIV DE INGRIJIRE SI INTRETINERE:

Art. 103. Personalul administrativ de intretinere isi desfasoara activitatea sub coordonarea administratorului
scolii, care stabileste programul si sectoarele de lucru, precum si eventualele modificari in functie de
necesitatile unitatii, pe care le supune aprobarii directorului unitatii.

Art. 104. Programul de lucru pentru personalul administrativ de ingrijire si intretinere se desfasoara in
schimburi, dupa cum urmeaza: 06-14 si 12-20.
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e INGRIJITOARELE:
Art. 105. Personalul administrativ de ingrijire si Intretinere are urmatoarele atributii:
a) asigura curatenia localurilor scolii, a curtii si a parcului din fata scolii,
b) se Ingrijesc si raspund de obiectele de inventar pe care le au in pastrare;

¢) indeplinesc functia de curier, portar sau orice alte insarcindri primite din partea conducerii scolii sau a
administratorului de patrimoniu;

d) ajuta persoanele din afara scolii, care au probleme de rezolvat in unitate §i asigura supravegherea
coridoarelor si a grupurilor sanitare, pentru preintampinarea unor eventuale probleme;

e) au obligatia sa supravegheze comportamentul vizitatorilor si sa verifice salile in care acestia sunt invitati,
pentru a nu fi ldsate sau abandonate obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente deosebite.

f) participa la instructajul de protectia muncii, conform unui grafic stabilit;

Art. 106. Atributiile specifice postului pentru personalul administrativ de ingrijire si intretinere se regasesc in
fisa postului.

skokesk
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e MUNCITORUL DE INTRETINERE:

Art. 107. Muncitorul de intretinere isi desfasoara activitatea sub coordonarea administratorului scolii, care-i
stabileste programul si sectoarele de lucru, precum si eventualele modificari in functie de necesitatile unitagii
si le supune aprobarii directorului unitatii.

Art. 108. Muncitorul de intretinere 1si desfasoard programul de lucru intre orele 06-14, acest program putand
fi modificat in functie de nevoile unitatii de invatamant.

Art. 109. Muncitorul de Intretinere are urmatoarele atributii:
a) participa la instructajul de protectia muncii, conform unui grafic stabilit;

b) se ingrijeste si rdspunde de intreaga baza didactico-materiald a scolii, de buna functionare a instalatiei de
incalzire, a instalatiilor electrice si sanitare;

c) efectueaza lucrari de intretinere si reparatii curente in spatiul scolar;
d) se ingrijeste si intretine baza sportiva si spatiul verde al scolii;

e) consemneaza in caietul de sarcini saptdmanal activitatile zilnice efectuate, precum si problemele de serviciu
fixate spre rezolvare de catre administrator;

f) in fiecare zi de vineri analizeaza impreund cu administratorul scolii gradul de indeplinire a sarcinilor si
modul de realizare a celor care nu s-au putut efectua sau finaliza;

g) in lipsa administratorului, la Tnceperea programului scolar (dimineata si la pranz), va supraveghea trecerea
de pietoni din fata scolii, pentru asigurarea sigurantei elevilor;

h) ajutd persoanele din afara scolii care au probleme de rezolvat in unitate si asigurd supravegherea
coridoarelor §i grupurilor sanitare, pentru preintdmpinarea unor eventuale probleme;

1) face propuneri pentru imbundtétirea conditiilor de munca din scoala.

Art. 110. Atributiile specifice postului de muncitor de intretinere se regasesc in fisa postului.
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e AGENTUL DE PAZA:
Art. 111. Agentul de paza are urmatoarele obligatii specifice:

a) permite accesul vizitatorilor in scoald numai insotiti de nvatator/ diriginte sau de alti angajati, conform
procedurii de acces in incinta scolii;

b) preda ecusonul de vizitator, persoanelor care au intrat in unitatea scolara;

¢) anunta conducerea scolii despre orice eveniment produs in timpul serviciului si despre masurile luate;

d) sesizeaza politia locald/oraseneasca in legatura cu fapte care pot aduce prejudicii institutiei,

e) se prezinta la serviciu fard a consuma bauturi alcoolice in timpul serviciului sau inaintea venirii la serviciu;
f) anuntd, in timp util, conducerea scolii, in situatia de imposibilitate a prezentarii la program;

g) nu pardseste unitatea de Invatamant fara sa anunte conducerea scolii sau inainte de venirea unui inlocuitor;
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h) identifica locurile si punctele vulnerabile din perimetrul scolii si le aduce la cunostinta directorului, pentru
a preveni producerea unor fapte de natura sd aduca prejudicii scolii sau fapte care pot perturba procesul de
invatadmant.

Art. 112. Atributiile specifice postului de agent de paza sunt mentionate in fisa postului.
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CAPITOLUL IV
BIBLIOTECA SCOLARA SI LABORATOARELE

Art. 113. (1) In unitatea de invataimant se organizeaza si functioneaza Biblioteca scolara.

(2) Aceasta se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Biblioteca scolara se subordoneaza directorului.

(4) In situatii exceptionale, bibliotecarul poate primi si alte atributii din partea conducerii unitatii de
invatamant.

(5) In unitatea de invitimant se asigurd accesul gratuit al beneficiari primari si al personalului didactic la
Biblioteca Scolara Virtuala si la Platforma scolara de e-learning.

(6) Platforma scolara de e-learning este utilizatd de elevi si profesori pentru a acorda asistentd elevilor in
timpul sau in afara programului scolar, in perioada in care sunt suspendate cursurile scolare, precum si
elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din motive medicale, sau daca din alte motive se afla in
imposibilitate de a participa fizic, si pentru participarea la mobilitdti nationale si internationale, inclusiv
pentru eleve gravide, sau elevi- parinti, dupa caz.

e BIBLIOTECARA:

Art. 114. (1) Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii, asigurad functionarea acesteia si este interesat de
completarea rationala a fondului de publicatii si de carte.

(2) Activitatea bibliotecarului se desfasoara de regula intre orele 8-16, programul putand sa se modifice in
functie de activitatile din plan.

Art. 115. (1) Activitatile de baza ale bibliotecarului sunt:

a) organizeaza activitatea bibliotecii si asigura functionarea acesteia n cadrul stabilit de conducerea scolii;

b) indruma lectura si studiul elevilor si ajutd la elaborarea lucrarilor, punand la dispozitia acestora
instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste bibliografice etc., care sa le inlesneasca o
orientare rapida in colectiile bibliotecii;

¢) sprijina informarea si documentarea personalului didactic;

d) organizeaza colectiile si publicatiile bibliotecii potrivit normelor biblioteconomice;

e) organizeazd sau participd la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte, Intilniri literare,
simpozioane, vitrine si expozifii de carti, standuri de noutdti sau de colectii de carti, prezentari de
manuale, sarbatorirea unor evenimente nationale si internationale, proiecte educationale etc.

f) foloseste imprumutul interbibliotecar pentru a procura cititorilor lucréri pe care nu le are biblioteca;

g) tine la zi registrul de migcare a fondurilor, catalogul si caietul de evidenta a activitatii zilnice, figsele de
biblioteca, scoate din uz cartile uzate sau depasite din punct de vedere ideologic sau stiintific;
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h) intocmeste planul de munca si rapoartele in ceea ce priveste activitatea bibliotecii, informari semestriale,

face propuneri pentru eficientizarea activitatii in cadrul bibliotecii.
1) participd la Consiliul profesoral atunci cand este invitat;
j) participa la toate cursurile specifice de formare continud, seminarii, instructaje, consfatuiri organizate la

nivel local si judetean.

Art. 116. Atributiile specifice postului de bibliotecar se regasesc in figsa postului.

LABORANTA:

Art. 117. (1) Activitatile de baza ale laborantului de stiinte sunt:

A. In calitate de gestionar al laboratorului de stiinte:

a)
b)

¢)

d)
e)

g)
h)
i)

A

tine o evidenta clara a materialului existent in laborator;

realizeaza inventare anuale la nivelul unitatii scolare;

identifica materialul didactic deteriorat, cu utilizare ce ar periclita siguranta elevilor si profesorilor,
propune casarea acestuia,

participa la receptionarea materialului didactic nou intrat in scoald, realizeaza proces verbal de receptie;
in cazul constatarii unor distrugeri la nivelul mobilierului sau instalatiilor de functionare se informeaza
profesorul de specialitate, profesorul diriginte, directorul unitatii scolare, in functie de gravitatea
distrugerii;

poate intocmi referat de necesitate, adresat conducerii unitatii de invatdmant pentru a obtine fonduri
necesare functiondrii instalatiilor de laborator sau achizitionarii de noi substante chimice, respectiv
instrumentar de laborator;

se asigura de respectarea cu strictete a normelor privind sanatatea si securitatea muncii;

are relatii de colaborare cu profesorii de fizica, chimie, ajutdndu-i la pregatirea lucrarilor de laborator;
in timpul anumitor ore poate asigura asistenta profesorilor, intervenind activ;

B. _In calitate de gestionar al materialului didactic specific geografiei, biologiei, istoriei:

)
k)

)

intocmeste o evidentd precisda a hartilor existente, a planselor sau alte materiale auxiliare specifice
orelor mai sus mentionate;

se ocupad de intretinerea materialului didactic, identifica materialul deteriorat si executd lucrari de
reparatii;

participa la receptionarea materialului didactic nou intrat in scoald, realizeaza proces-verbal de
receptie;

m) gestioneaza mijloacele audio-vizuale existente in scoala si se implica in buna functionare a acestora.

C. In calitate de cadru didactic auxiliar:

n)
0)

p)

are ca prioritate permanentd perfectionarea profesionald in vederea Tmbunatatirii activitatii personale,
pentru a atinge standardele de performanta;

inifiazd si participd la proiecte si activitati extragcolare si extracurriculare, impreund cu elevii si cu
profesorii;

colaboreaza cu cadrele didactice, in desfasurarea unor ore specifice.

(2) Atributiile specifice postului de laborant se regasesc in fisa postului.

koskosk
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TITLUL VII

ELEVII
CAPITOLUL I

DOBANDIREA SI EXERCITAREA CALITATII DE ELEV

Art. 118. Beneficiarii primari ai educatiei in Scoala Gimnaziala “Mihai Viteazul” Pucioasa sunt elevii.

Art. 119. (1) Dobandirea calitatii de elev al SGMVP se obtine prin inscrierea in aceastd unitate de
invatamant.

(2) Inscrierea se aprobia de citre Consiliul de Administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare:
Regulamentul de Organizare i Functionare a Unitdatilor de Invitimant Preuniversitar, aprobat prin OME nr.
5726/06.08.2024, ROF al SGMVP, ca urmare a solicitdrii scrise a parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

Art. 120. (1) Inscrierea in invatimantul de nivel primar se face dupa metodologia aprobati prin Ordin al
Ministrului educatiei, conform procedurii elaborata de ISJ.

Art. 121. Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator, daca nu exista prevederi specifice de
admitere 1n clasa respectiva, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 122. (1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile
existente in programul unitatii de invatamant.

(2) Calitatea de elev al SGMVP se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de cétre
directorul unitatii.

Art. 123. (1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza in
catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Monitorizarea prezentei fizice a elevilor la scoala se face zilnic. Toate cadrele didactice completeaza
online anexa care cuprinde numele absentilor/disciplind, ca instrument de avertizare timpurie a riscului de
abandon scolar.

(3) In situatia invitamantului online, cadrele didactice vor completa zilnic numele absentilor in documentul
Google interactiv, dar si in catalogul electronic. Absentii motivati se vor scrie cu font albastru in documentul
Google. La finalul zilei, fiecare invatator si diriginte va centraliza absentii de zi si va anunta parintii elevilor
absenti.

(4) Motivarea absentelor se face de catre invatatorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte in ziua prezentarii actelor justificative. Absentii motivati se vor scrie cu font albastru, numai dupa ce
invatatorul si dirigintele clasei a luat legatura cu parintii fiecarui elev.

(5) Parintii/ reprezentanttii legali au obligatia de a prezenta personal Invatatorului/profesorului pentru
invatamantul primar/ profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului, prin depunerea la
secretariatul scolii sau trimiterea in format electronic.

(6) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz:
- adeverinta eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate;

- adeverintd/certificat medical/foaic de externare/scrisoare medicald eliberate de unitatea sanitara in
care elevul a fost internat.
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Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidenta fisele
medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(7) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fird a depisi 20% din numdrul orelor alocate unei discipline,
absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui/ reprezentantului legal al elevului,
adresate invatatorului/ profesorului pentru invatimantului primar/ profesorului diriginte al clasei, avizate in
prealabil de motivare de cétre director, si inregistrate cel tarziu in ziua absentarii copilului.

(8) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor se prezinta in termen de 7 zile de la reluarea
activitatii elevului si sunt pastrate de catre invatatorul/profesorul pentru invatamantul primar/ profesorul
diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(9) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (8) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(10) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative, conform prevederilor
Statutului elevului.

Art. 124. (1) La cererea scrisa a directorilor unitatilor de invatdmant cu program sportiv suplimentar, a
profesorilor antrenori din unitatile de invatamant cu program sportiv integrat, a directorilor cluburilor sportive
scolare/ asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor sportive, directorul SGMVP aproba
motivarea absentelor elevilor care participa la cantonamente si la competitii de nivel local, judetean, regional,
national si international.

(2) Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele si
concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional, national si
international, la cererea scrisd a profesorilor Tndrumatori.

(3) Directorul unitatii de invataimant aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care participa la
mobilitati cu scop educational, in conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5) din Legea Invatamantului
preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Directorul unitatii de invatdmant are obligatia sa anunte serviciile de asistenta sociald (SPAS/DAS) si sa

contribuie la stabilirea unor masuri de prevenire a abandonului scolar, in cazul beneficiarilor primari care
inregistreaza absente la cel putin 75% din numarul de ore de curs prevazut intr-un an scolar la
disciplinele/modulele respective.

Art. 125. (1) Elevii din Invatdmantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de reguld la
inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatdmant si aceeasi forma de invatdmant, cu sustinerea,
dupa caz, a examenelor de diferentd, redobandind astfel calitatea de elev.

(2) In situatia elevilor retrasi, parintii/ reprezentantii legali au obligatia de a depune o declaratie pe propria
raspundere prin care isi asuma ca, in termen de cel mult 60 de zile, prezintd dovada continuarii studiilor si
acte doveditoare privind domiciliul/ rezidenta elevului, in vederea asigurdrii dreptului la educatie al acestuia.
In caz contrar, directorul va informa Serviciul de Siguranta Scolara.

Art. 126. (1) Pentru copiii cu cerinte educationale speciale, cu boli cronice sau nedeplasabili din motive
medicale, se poate organiza invatamant la domiciliu, in conformitate cu legislatia In vigoare sau Invatdmant
online.

(2) Elevele gravide si elevii parinti aflati in perioada de ingrijire a copilului, retrasi, se pot reinmatricula la
acelasi an de studiu, in unitatea de invatamant, oricand in timpul anului scolar.

(4) Incheierea situatiei scolare pentru elevele gravide si pentru elevii parinti aflati in perioada de ingrijire a
copilului, reinmatriculati la acelasi an de studiu, corespunzator anului de studiu la care a avut loc retragerea,
se face, in cazul in care acestia au un numar suficient de note, conform prevederilor prezentului regulament.
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In cazul in care acest fapt nu este posibil, elevii sunt declarati amanati, fiind aplicabile prevederile prezentului
regulament, referitoare la situatia beneficiarilor primari améanati.

kokok

CAPITOLUL 11
DREPTURILE ELEVILOR

Art. 127. (1) Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiazd de toate drepturile si Indeplinesc toate
indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetateni.

(2) Elevii au dreptul la sanse egale de acces, de participare la educatie si de atingere a potentialului lor de
dezvoltare.

(3) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, a demnitatii si personalitatii proprii.

(4) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

(5) Elevii au dreptul sa invete in spatii adecvate, care sd respecte normele de igiena, de protectie a muncii $i
de protectie civild si de pazd contra incendiilor, sd fie adaptate particularitatilor de varstd si nevoilor de
invatare si numarului de beneficiari primari.

Art. 128. Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a)

b)

g)

h)

accesul gratuit la educatie in sistemul de invatamant de stat. Elevii au dreptul garantat la un Tnvatdmant
echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor, in functie de
parcursul scolar pentru care au optat corespunzator intereselor, pregatirii $i competentelor lor;
dreptul de a beneficia de o educatie de calitate In SGMVP, prin aplicarea corecta a planurilor-cadru de
invatdmant, parcurgerea integrala a programelor scolare si prin utilizarea, de catre cadrele didactice, a
celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii
obiectivelor educationale stabilite.
dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia
elevului din oferta scolii, aflate In oferta educationala a SGMVP, in concordanta cu nevoile si interesele
de invatare ale elevilor si cu nevoile comunitatii locale;
dreptul de a studia doua limbi de circulatie internationald, conform planurilor-cadru, atat in regim
standard, cat si In regim intensiv sau bilingv, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic,
nedidactic si din partea altor elevi din cadrul SGMVP. Unitatea de invatdmant se va asigura ca niciun
elev nu este supus discrimindrii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri,
dizabilitati, nationalitate, cetdtenie, varsta, orientare sexuald, stare civila, cazier, tip de familie, situatie
socio-economicd, probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte criterii cu potential discriminatoriu;
dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite, conform legii;
dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolarda profesionald si psihologica,
conexe activitatii de invatamant, puse la dispozitie de SGMVP, fiindu-le asigurata cel putin o ord de
consiliere psihopedagogica pe an prin cabinetul psihopedagogic din unitate;
dreptul de proprietate intelectuala asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-dezvoltare,
creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si eventualelor contracte dintre parti;
dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate socioeconomic sau din
grupuri vulnerabile, precum si pentru elevii cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale
in vigoare;
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3
k)
D

dreptul la o evaluare obiectiva si corecta;

dreptul de a contesta rezultatele evaludrii lucrarilor scrise;

dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia elevului din oferta scolii, in vederea
obtinerii de trasee flexibile de invatare;

m) dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate special in acest

n)

p)

Q)

s)
t)

v)

sens, in baza deciziei consiliului de administratie, n conformitate cu prevederile legale in vigoare;
dreptul de a beneficia, la finalizarea invatamantului gimnazial obligatoriu, de o recomandare consultativa
de incadrare intr-o formd de invatamant de nivel superior, emisd de profesorul consilier scolar si de
profesorul diriginte, avand caracter de orientare scolard gratuita pentru fiecare elev.

dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a SGMVP, inclusiv acces la biblioteci, sdli si spatii de
sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare realizarii activitdtilor si
proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale disponibile.
SGMVP va asigura, in limita resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizarii
sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului de functionare;

dreptul de a invata intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fard incalcarea drepturilor si
libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata
particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate de expresie
urmatoarele manifestari: comportamentul jignitor fatd de personalul din unitatea scolard, utilizarea
invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestéri ce incalca normele de moralitate;

dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore pe zi;

dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar.

dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile lucrétoare;

dreptul de a invata in sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare,respectand efectivele
minime/maxime de elevi/formatiune de studiu, in conformitate cu prevederile Legii Invatimantului
Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de cadre
didactice sau de conducerea unitatii de invatamant, la concursuri scolare, olimpiade si alte activitéti
extragcolare organizate de unitatea de Invatamant preuniversitar sau de catre terti, in palatele si cluburile
elevilor, In bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitatile conexe inspectoratelor scolare
judetene, in cluburile si 1n asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de
functionare ale acestora; elevii vor participa la programele si activitatile incluse in programa scolara;
dreptul de a primi premii 1 recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si extragcolare, in
limita resurselor disponibile;

w) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

X)

y)

dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de Invatdimant pe care le vor urma si sa aleaga
parcursul scolar corespunzétor intereselor, pregatirii i competentelor lor;

dreptul la educatie diferentiata, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitatile de varsta si
cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii intr-un an scolar.
Avizul de inscriere apartine consiliului de administratie al SGMVP, pe baza unei metodologii privind
promovarea a 2 ani de studii intr-un an scolar, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei nationale si
cercetarii stiintifice;

dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitdfi complexe de asistentd medicala, de tip spital, in
conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati,
respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o
perioada mai mare de 4 sdptamani,
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aa) dreptul de a oferi feedback periodic cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise anonime. Acestea
vor fi completate la clasd si predate cadrelor didactice in vederea identificarii celor mai eficiente metode
didactice;

bb) dreptul de a fi informat privind notele acordate, Tnaintea consemnarii acestora;

cc) dreptul de a intrerupe/relua studiile, in conformitate cu legislatia in vigoare;

dd) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor medicale sau
tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;

ee) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara si/ sau remediale, dupa caz, organizate in
cadrul unitatii de invatamant;

ff) dreptul de a le fi consemnata in catalog absentd doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de curs. Este
interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

gg) dreptul de a beneficia de portofoliu educational al elevului si de toate componentele al acestuia;

hh) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invatare, in vederea atingerii potentialului maxim al
acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 129. (1) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in Tnvatimantul de masa, au aceleasi drepturi ca
si ceilalti elevi.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale integrati in Tnvatdmantul de masa beneficiaza de suport educational
special, adaptat nevoilor lor, prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei in vigoare.

(3) Pentru elevii aflati in imposibilitatea deplasarii la scoald, se organizeazd invatamant la domiciliu sau/si
invatdmant online, conform legislatiei In vigoare. Profesorii vor fi remunerati in sistem de PCO, iar orele se
vor sustine dupa un grafic intocmit la inceputul anului scolar si transmis elevului/ elevilor aflat/ti in aceasta
situatie, fiind notate in condica de prezenta.

(4) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de conditii de egalizare de sanse, in functie de tipul de
tulburare/ afectiune/ dizabilitate, atdt pe parcursul procesului de inviatare, cat si la sustinerea evaluarii
nationale.

Art. 130. Contestarea rezultatelor evaluarilor scrise se face in conformitate cu prevederile Statutului elevului,
art. 9.

Art. 131. Elevii beneficiaza de urméatoarele drepturi de asociere si de exprimare:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care promoveaza
interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-formale, economice, sociale, recreationale,
culturale sau altele asemenea, 1n conditiile legii;

b) dreptul la protest in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fara perturbarea orelor de curs;

c) dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activitatile pot fi organizate in perimetrul SGMVP, la cererea
grupului de initiativa, numai cu aprobarea consiliului de administratie;

d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in conditiile prevazute de prezentul statut;

e) dreptul de a fi alesi si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influentare din partea personalului
didactic sau administrativ;

f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le distribui elevilor
din unitatea de Invatdmant preuniversitar, fara obligatia unitatii de Invatdmant de a publica materialele.

Art. 132. Elevii beneficiaza de drepturi sociale. Acestea sunt cuprinse in art. 11 al Statutul elevului, aprobat
prin Ordinul 5707/ 01.08.2024

Art. 133. Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:
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a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, In conditiile legii. SGMVP emite
documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul la asistentda medicala, psihologicd si logopedica gratuita, in cabinetele scolare ori in unitati
medicale de stat;

c) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;

e) dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului”, elaborat de Consiliul Judetean al Elevilor, cu avizul
Consiliului National al Elevilor, continand informatii referitoare la: drepturile si obligatiile elevului,
disciplinele din planul de invatamant, serviciile puse la dispozitie de unitatea de Invatimant
preuniversitar, procedurile de evaluare, baza materialad a scolii, informatii despre consiliul elevilor si alte
structuri asociative, modalitati de acces la burse si la alte mijloace de finantare, mobilitati, precum si alte
facilitati si subventii acordate; inspectoratul scolar sau unitatea de Tnvatimant poate sustine financiar
publicarea acestui ghid, in functie de resursele disponibile;

f) dreptul de a fi repartizati, in clasele de inceput de ciclu, in mod nediscriminatoriu si eterogen, cu
respectarea procedurii de distributie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului educatiei;

g) dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu;

h) dreptul de a le fi protejate datele personale, prelucrarea si libera circulatie a acestor date cu caracter
personal, conform Legii nr. 190/2018, privind masurile de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului, din 27 aprilie 2016.

skeskosk

CAPITOLUL III
RECOMPENSAREA ELEVILOR

Art. 134. (1) Elevii din SGMVP care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extragcolara pot
primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere 1n fata clasei si/sau in fata colegilor din scoala sau in fata consiliului profesoral;

b) comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor/ reprezentantilor legali, cu mentiunea faptelor
deosebite pentru care elevul este evidentiat;

c) burse de merit si de excelentd olimpicd I si II, dupa caz, sau alte recompense materiale acordate de
stat, de agenti economici, de sponsori, de parteneri sau de autoritdti publice locale sau judetene,
conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si din strainatate;

f) premiul special ,,Sef de promotie”, elevului/elevei/elevilor cu cea mai mare medie la finele claselor
V-VIII.

(2) Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele inter/transdisciplinare, la
olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele sportive se recompenseaza prin diplome
si premii din partea Asociatiei de Parinti a SGMVP, sponsori, comunitatea locala.

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu diplome sau medalii, iar
acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de Invatamant, la propunerea invatatorului/profesorului pentru
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invatdmantul primar, a profesorului diriginte, a consiliului clasei, a directorului scolii sau a consiliului scolar
al elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invataturd sau pe discipline de studiu, potrivit consiliului profesoral al
unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitati sau preocupari care
merita sa fie apreciate.

Art. 135. (1) Elevii din invatamantul primar, respectiv gimnazial pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9,00/ calificativul
FB si mentiuni daca au medii generale peste 8,50;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline de studiu;

¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extragcolare desfasurate
la nivel local, judetean, national sau international,

d) s-au remarcat prin fapte de 1nalta tinutd morala si civica,

e) s-au remarcat prin purtarea constantd a uniformei scolare la cursuri si la toate activitdtile in care au
reprezentat scoala.

(2) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii stabilite la nivelul unitatii de Invatamant si aprobate de catre
consiliul de administratie.

skeskosk

CAPITOLUL IV
INDATORIRILE/ OBLIGATIILE ELEVILOR

Art. 136. (1) Elevit SGMVP au urmadtoarele indatoriri si obligatii, in cazul activitatilor de Invatare care
presupun prezenta fizica la scoala:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi competentele si
de a-si Insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si deciziile SGMVP;

c) de aavea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar

d) de a se prezenta la scoald si la toate activitatile organizate de aceasta intr-o tinutd vestimentara decenta si
adecvatd si de a purta elementele de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
regulamentele si hotdrarile SGMVP.

e) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile
elaborate;

f) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplina, originale;

g) de a sesiza reprezentantii unitatii de Invatamant cu privire la orice ilegalitati in desfasurarea procesului de
invatamant si a activitatilor conexe acestuia sau cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta
elevilor si a personalului scolii;

h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au acces;

1) de arespecta curatenia si a respecta linistea si ordinea in perimetrul scolar;
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)

k)

D

m)

n)
0)

p)

q)

de a pastra integritatea §i buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre SGMVP;
obligatia se aplicd si In cazul manualelor scolare primite gratuit, elevii avand obligatia de a le restitui in
stare buna, la finalul anului scolar;

de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de catre scoala,
in urma constatarii culpei individuale;

de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru trecerea notelor
obtinute in urma evaluarilor, precum si paringilor, tutorilor sau susfindtorilor legali pentru luare la
cunostintd in legatura cu situatia scolara;

de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta in cazul utilizarii mijloacelor de
transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit;

de a manifesta intelegere, tolerantd si respect fatd de Intreaga comunitate scolard: elevii si personalul
unitatii de Tnvatamant;

de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in microbuzele scolare, de a avea un comportament si un
limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a respecta regulile de
circulatie;

de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sanatate in munca, normele de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a mediului;

de a anunta, in caz de imbolnavire, invatatorul/ profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, In functie de recomandarile
medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, s nu pund in pericol sdnatatea colegilor si a
personalului din unitate;

1o iw, e

sau hibrid:

a)

b)

c)

d)

g)

participa la activitdtile stabilite de cadrele didactice si de catre conducerea SGMVP, conform programului
comunicat, precum si informatiilor transmise de catre profesorii dirigingi/ profesorii pentru invatamant
primar/ invatatoare;

rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de catre cadrele didactice, in
vederea valorificarii activitatii desfasurate prin intermediul tehnologiei si internetului;

au o conduitd adecvata statutului de elev, dezvoltdnd comportamente si atitudini wprin care sa se asigure
un climat propice mediului de invatare;

nu comunica altor persoane datele de conectare la platforma destinatd invatdmantului prin intermediul
tehnologiei si al internetului;

nu Inregistreaza activitatea desfasuratd in mediul online, in conformitate cu legislatia privind protectia
datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679, precum si ale art. 4
alin. (4) din Metodologia-cadru privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei
si al internetului, precum §i pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

au obligatia de a participa la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului; in caz
contrar, elevul este considerat absent si se consemneaza absenta in catalog, cu exceptia situatiilor
justificate;

au un comportament care sa genereze respect reciproc, un mediu propice desfasurarii orelor de curs.

Art. 137. (1) Elevii trebuie sa se prezinte la program la timp, sa nu intarzie la ore si sa astepte profesorul in
clasa dupa terminarea pauzei.

(2) Prevederile privind prezenta la timp la ore se aplica si in cazul activitatii de invatare online.

(3) In cazul prezentei fizice la scoald, accesul in curtea scolii se face exclusiv pe poarta destinatd intrarii
elevilor, respectandu-se toate normele sanitare si/sau de distantare fizica, in situatii exceptionale.
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(4) Accesul spre salile de curs se face exclusiv pe scarile destinate elevilor. Accesul pe usa si pe scarile
destinate personalului se poate face numai in conditii deosebite si insotiti de un adult, respectandu-se toate
normele sanitare si/sau de distantare fizica, in situatii exceptionale.

Art. 138. (1) Incepand cu 15.09.2014 a intrat in vigoare si se respectd Procedura privind vestimentard a
elevilor Scolii Gimnaziale ,, Mihai Viteazul” Pucioasa, revizuita anual.

(2) a) In conformitate cu hotirarea Consiliului Profesoral si cu acordul Consiliului Reprezentativ al Parintilor
si al Consiliul Scolar al Elevilor, incepand cu anul scolar 2018-2019, pe toatd durata cursurilor scolare si a
activitatilor in care este reprezentatd scoala, elevii trebuie sa poarte insemnul scolii, constand in ecuson,
camasa alba / tricou alb simplu si cel putin doua articole vestimentare personalizate, din materialul ales prin
vot deschis de elevi si de parinti, reprezentand insemnele SGMVP, asa cum sunt descrise mai jos:

e Baiieti: vestd din materialul ales, In carouri, cu ecusonul scolii cusut in partea stanga. Aceasta va fi
purtatd cu camasa alba - simpla, fara inscrisuri, desene, modele - sau cu tricou alb - simplu/polo,

fara inscrisuri, desene, modele + sacou/cardigan negru sau bleumarin (optional, model la alegere,

pentru zilele friguroase) + pantalon clasic lung sau pantalon pand la genunchi, de stofa, de culoare
neagra sau jeans clasic negru sau bleumarin - pentru zilele calduroase. Nu se accepta alte culori (de
ex. albastru, gri, verde, maro etc.), nici alte imprimeuri ori desene, nici modelele: mulat, cu taieturi,
cu talie joasa etc.) si nici pantaloni de trening pe parcursul orelor de curs, altele decat cele de
educatie fizica si sport. Pentru baieti este recomandat portul cravatei din materialul in carouri.

e Fete: vesta din materialul ales, in carouri (model la alegere), cu ecusonul scolii cusut in partea stinga.
Aceasta va fi purtatd cu camasa alba - simpla, fara inscrisuri, desene, modele - sau cu tricou alb -

v v A

simplu/polo, fara inscrisuri, desene, modele + sacou/cardigan negru sau bleumarin (optional, model
la alegere, pentru zilele friguroase). Fetele vor purta fusta din materialul in carouri, model la alegere
(nu se accepta alte materiale si culori pentru fustd, de ex. negru, bleumarin, albastru, verde etc.) ORI
pantalon de culoare neagra sau material in carouri / jeans clasic negru sau bleumarin. Nu se accepta
alte culori (de ex. albastru, gri, verde, maro etc.), nici alte imprimeuri ori desene, nici modelele:
mulat, cu tdieturi, cu talie joasa etc.) si nici pantaloni de trening ori colanti pe parcursul orelor de
curs, altele decat cele de educatie fizica si sport. In loc de vesta si fustd, fetele pot purta sarafan din
materialul stabilit, cu un design personalizat, purtat cu cimasa alba (simpla, fara inscrisuri, desene,
modele) sau cu tricou alb (simplu/polo, farad inscrisuri, desene, modele). La alegere, si fetele pot purta
o cravatd din materialul in carouri.

b) Este obligatorie purtarea a minimum 3 piese dintre cele enumerate la alin. (2) lit. a), si anume: camasa
albd/ tricou alb, vestd/ sacou+ecuson, pantalon/ fustd/ sarafan (descrise mai sus).

(3) Din cauza conditiilor climatice modificate, incepand cu anul scolar 2024-2025, se pune in discutia
parintilor si a elevilor si apoi se aplica uniforma personalizata, pe clase, astfel:

a) In cazul in care elevii si parintii decid prin vot, la nivelul fiecirei clase, uniforma se poate personaliza prin
purtarea, de catre toti elevii aceleiasi clase, a unui tricou polo intr-o culoare aleasd unitar, cu insigna scolii
prinsa permanent in partea stanga a acestuia. Partea de jos a uniformei va urma modelul descris la alin. (2)
lit. a). Pentru zilele friguroase, parintii pot opta pentru purtarea de catre toti elevii clasei a unui cardigan in
culoarea votatd, iar cardiganul va avea prinsa insigna scolii in partea stanga.

b) Este obligatorie purtarea de cétre toti elevii unei clase a aceleiasi variante de uniforma dintre cele doud
descrise la alin. (2), respectiv (3). Nu se permite purtarea unei variante de catre o parte dintre elevii unei
clase si a altei variante, de catre cealalta parte a elevilor din aceeasi clasa.

(4) La orele de educatie fizica si sport, uniforma este nlocuitd cu echipamentul sportiv, urmand ca, dupa
incheierea acestora, elevul sa revind la portul uniformei, asa cum a fost ea descrisd mai sus.
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Art. 139. (1) Elevii au obligatia sa poarte Tnsemnele scolii pe tot parcursul programului scolar, la festivitatile
de premiere de la inceputul si sfarsitul anului scolar si in toate activitatile in care reprezintd scoala; fac
exceptie alte activititi, care presupun vestimentatie specifici. In cazul participarii la unele evenimente
deosebite din viata scolii, fiecare clasa 1si poate personaliza uniforma (de ex. prin addugarea de papioane,
fundite, cordelute, esarfe, sosete si alte accesorii unitare la nivel de clasa).

(2) Monitorizarea purtarii insemnului scolii se realizeaza de cétre profesorii de serviciu, de agentul de paza si,
prin sondaj, de catre profesorii desemnati de catre conducerea scolii In acest scop.

Art. 140. Grupurile manageriale ale claselor, formate din elevii care raspund de disciplina, invatatura,
curatenie, Crucea Rosie, vor semnala invatatorului/ profesorului diriginte abaterile de la regulamentul scolar,
pentru a putea aplica masurile corespunzatoare, incepand cu informarea parintilor.

LS

ELEVUL DE SERVICIU PE CLASA

Art. 140. (1) La nivelul fiecarei clase se organizeaza de catre Invatatori/diriginti serviciul pe clasa.
(2) Elevii de serviciu pe clasa au urmatoarele atributii:

a) Tnainte de inceperea orelor, verifica daca sala de clasa este curata si aerisitd si iau masuri de pregatire a
acesteia pentru desfasurarea orelor in conditii bune (asigura creta, sterg tabla); stergerea tablei se va
face si dupa ultima ora de curs;

b) verifica prezenta la ore a colegilor de clasa si comunicd invatatorilor/profesorilor numele elevilor
absenti;

¢) asigura pastrarea curateniei in clase in timpul programului, atentionand elevii care produc dezordine;

d) informeaza invatatorul/ dirigintele de eventualele nereguli constatate in timpul serviciului;

e) organizeaza deplasarea elevilor la laboratoare si cabinete, iar la sfarsitul orei verificad daca s-a pastrat
curdtenia sau au ramas obiecte ale colegilor.

skskok

ACCESUL ELEVILOR iN SCOALA

Art. 141. (1) Accesul in scoala este reglementat prin Procedura privind accesul elevilor in Scoala
Gimnaziala ,, Mihai Viteazul” Pucioasa.

(2) Accesul elevilor in SGMVP se face pe la intrarea din curtea interioard a scolii, in intervalele 7°°-8%,
respectiv 11%%/12%-13%,

(3) Primirea elevilor in scoala se realizeaza de cétre echipa de invatatori/profesori de serviciu, stabilita de
catre conducerea scolii, prin graficul afisat in cancelarie, precum si de cédtre administratorul de patrimoniu,
muncitorul de intretinere, agentul de paza sau Ingrijitoare, dupa caz.

(4) Usa de acces in scoala se inchide la ora 8%, respectiv ora 13 si 5

Zdupa fiecare pauza si ramane inchisa pe parcursul desfasurarii orelor, supravegherea realizandu-se de cétre
personalul de paza.

(5) Portile scolii se inchid la ora ora 8%, respectiv ora 13 si raman inchise pana la ora 12%, respectiv 16"
(pentru elevii din alternativa Step By Step) si 18 (pentru elevii de gimnaziu).

(6) In cazul in care, din motive obiective, elevul intarzie, accesul se face pe intrarea principala.

66



(7) Supravegherea elevilor se realizeaza pe perioada pauzelor de catre invatatorii/profesorii de serviciu si

personalul de pazd, care monitorizeaza si raspund de activitatea din pauze pe toata durata programului.

(8) La finalul programului, Invatétorii si profesorii care termind ultima ora de curs din orarul elevilor conduc
elevii in curte si, dupa caz, la locul de imbarcare In microbuzele scolare.

(9) Elevii navetisti se deplaseaza spre locul de imbarcare in microbuzele scolare, unde se afla profesorii
desemnati cu supravegherea acestora, conform unui grafic afisat in cancelarie.

CAPITOLUL V
INTERDICTII PENTRU ELEVI

Art. 142. Elevilor Scolii Gimnaziale “Mihai Viteazul” Pucioasa le este interzis:

a)

b)

c)

d)

2

h)

)

k)

sd distrugd, sd modifice sau sd completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie;

sd deterioreze bunurile din patrimoniul unitdtii de Invatdmant (materiale didactice si mijloace de
invatdmant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatdmant etc.);

sa introduca si sa difuzeze in perimetrul SGMVP materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii,

sd difuzeze in perimetrul SGMVP materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen ori
pornografic sau care, prin continutul lor, cultiva violenta si intoleranta sau care lezeaza imaginea scolii
sau imaginea publicd a unei persoane;

sd blocheze caile de acces in spatiile de invatamant din SGMVP;

sd detind sau sd consume sau sd comercializeze, in unitatea de Tnvatamant, droguri, bauturi alcoolice,
bauturi energizante sau carbogazoase, mancare de tip fast-food, substante etnobotanice sau alte
substante interzise, toate categoriile de produse care contin tutun sau tigaretele electronice si sa
organizeze sau sa participe/promoveze participarea la jocuri de noroc;

sd introducd si/sau sda facd uz in perimetrul SGMVP de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihicd a elevilor
si a personalului unitatii de invatamant;

sd perturbe orele de curs sau activitatile ce se desfagoard In SGMVP, prin comportamente ostentative
fatd de conducerea scolii, cadrele didactice sau colegi, prin producerea de zgomot, prin parasirea
clasei sau alte actiuni turbulente, prin gesturi prin care se pun in pericol sau prin care ii pun pe ceilalti
in pericol;

sd aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, sd foloseasca gesturi
obscene, sa manifeste violentd in limbaj (limbaj trivial sau invective) si In comportament fatd de
colegi si fatd de personalul unitdtii de Tnvatamant, sd provoace, sd instige si sd participe la acte de
violenta 1n unitatea de invatamant, atentand la siguranta elevilor si a personalului scolii;

sd alerge prin clase, pe holuri, pe scari sau sd produca galagie excesiva, sa deschida ferestrele si sa se
aplece in afara, sa escaladeze gardul scolii sau stalpii de baschet;

sd utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
programului scolar, inclusiv in timpul activitdtilor educationale care se desfdsoara in afara unitétilor
de invatdmant, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic. Pe tot
parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un dulap incuiat, special
amenajat 1n fiecare sald de clasa, la care are acces profesorul diriginte sau directorul unitatii de
invatdmant. Profesorul de la prima ord supravegheaza predarea telefoanelor mobile de catre elevi si
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incuie spatiul de depozitare al acestora. La finalul primei ore de curs, profesorul plaseaza cheia pe
panoul special amenajat din cancelarie. Profesorul de la ultima ora de curs, preia cheia din cancelarie,
si, la finalul orei deschide dulapul, pentru ca elevii sd-si preia telefoanele.

Nerespectarea de catre elevi a acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de catre
personalul scolii in vederea restituirii lui catre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor, la
finalizarea orelor de curs in ziua respectiva. Prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisa
utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia
folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgentd, dupd ce, in prealabil, au acordul
personalului scolii;

1) sa lanseze anunturi false cétre serviciile de urgenta;

m) sa aiba o tinutd indecentd si ostentativa (cu machiaj strident, gene false, ruj, unghii lungi, pantaloni
tdiati/ rupti, maiouri, bluze scurte care permit expunerea abdomenului), sd vind la scoala fara a purta
cel putin 2 elemente distinctive din ITnsemnele unitatii scolare;

n) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si in afara ei;

0) sa paraseasca perimetrul SGMVP 1n timpul programului scolar, fara avizul profesorului de serviciu/
invatatorului/ dirigintelui/ directorilor si la solicitarea scrisa a parintelui/ tutorelui sustinatorului legal
sau 1n prezenta acestuia ori cu acordul telefonic, acordat personalului amintit anterior. Pentru elevii
din ciclul primar este obligatorie prezenta parintelui/ tutorelui sustinatorului legal;

p) sd invite/ sa faciliteze intrarea in SGMVP a persoanelor strdine, fard acordul conducerii scolii /
dirigintilor / Invatatorilor / profesorilor de serviciu / agentului de paza;

q) sa Inregistreze activitatea didactica sau orice fel de activitate ce se desfasoara in perimetrul scolar fara
acordul cadrului didactic si al persoanelor implicate;

r) sautilizeze un limbaj trivial sau invective, in perimetrul scolar.

Art. 143. In pauze, comunicarea dintre elevi si cadrele didactice din cancelarie se face prin intermediul
profesorului de serviciu sau al agentului de paza. Stationarea elevilor pe holul din fata cancelariei este
interzisa. koxk

CAPITOLUL VI
SANCTIONAREA ELEVILOR

Art. 144. (1) Elevit SGMVP care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
ROFUIP si ROF al SGMVP vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora, conform prevederilor
prezentului regulament.

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitatii de invatdmant, in timpul
deruldrii activitatilor de invatare sau in cadrul activitatilor extrascolare. Pentru faptele petrecute in afara
situatiilor mentionate anterior, elevii raspund conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.
Art. 145. (1) Inainte de aplicarea sanctiunilor, se aplici pasii:
a) Atentionare verbala
b) Notare in caietul de conduita
Consemnarea in caietul de conduitd al clasei constd 1n specificarea datei, a numelui profesorului

constatator (insotit de semnatura acestuia) si a numelui elevului / elevilor care incalca prezentul Regulament.
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In caietul de conduitd pot fi notate si fapte, comportamente, initiative ldudabile ale elevilor, care pot fi
apreciate si recompensate in limitele Regulamentului de fata.
(2) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuala;
b) mustrare scrisa;
c) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul,

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din unitatea de invatamant;
e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;
f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere In anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant, conform
legii;
h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator, in altd unitate de invatamant, conform
legii;
(3) Toate sanctiunile se aplica conform procedurii din Statutul elevului;

(4) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor/ reprezentantilor
legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

(5) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii In fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice
context.

(6) Violenta fizica, verbald sau/ si sub orice formd, precum si agresiunea se sanctioneazd conform
dispozitiilor legale in vigoare.

(7) Sanctiunile prevazute la alin. (2) lit. d), e), f), g), h) nu se pot aplica in Invatamantul primar.

(8) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. f)-h) se pot aplica in invatamantul obligatoriu numai in situatii foarte
grave, cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala,
afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.

(9) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. e)-h) beneficiazd de consiliere scolara,
interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.

(10) Activitatile remediale se desfasoara in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sa aiba loc cursurile,
conform metodologiei de organizare a programului ,,invitare remediala®.

(11) In situatia in care elevii nu particip la activitatile de sprijin organizate la nivelul unitatii de invatamant,
profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali in acest sens.

(12) In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuza in mod repetat participarea la sedintele
de consiliere scolara si/sau de interventie psihologicd si psihoterapeuticd si/sau alte masuri de sprijin,
directorul sesizeaza situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistentd sociald/directiilor de asistenta

sociala/directiilor generale de asistentd sociald si protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are
obligatia sd solicite serviciilor publice de asistenta sociald raportul de vizitd la domiciliu si/sau rezultatele

anchetei sociale.
skkk

Sanctiuni aplicabile elevilor
Art. 146. (1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

Art. 147. (1) Observatia individuala consta in atentionarea elevului cu privire la incalcarea regulamentelor
in vigoare ori a normelor de comportament acceptate.

69



(2) Sanctiunea este propusa de profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte/cadrul didactic care
a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizatd, aprobata si aplicatda de catre
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte.

(3) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de
procese-verbale al consiliului clasei.

Art. 148. (1) Mustrarea scrisa scrisd constd in atentionarea elevului si informarea parintilor/reprezentantilor
legali, in scris, cu privire la incalcarea regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate in
forma continuatd, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusa de profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte/cadrul didactic care
a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizatd, aprobatd si aplicata de cétre profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte.

(3) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de
procese-verbale al consiliului clasei.

(5) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in
invatdmantul primar.

(6) Documentul contindnd mustrarea scrisd este Inmanat parintelui/reprezentantului legal, personal sau, in
situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd cu confirmare de primire sau pe e-mail, cu
confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

(7) In cazul in care Adresa se inméneaza direct, parintele scrie pe al doilea exemplar ,,Am primit un
exemplar” si se semneaza. In cazul in care Adresa se trimite prin postd, cu confirmare de primire, documentul
justificativ de la oficiul postal se capseaza in spatele celui de-al doilea exemplar, devenind Impreuna anexa la
Registrul Consiliilor clasei.

(8) O copie semnata de parinte/ un document justificativ de la oficiul postal va rdmane si in dosarul Comisiei
pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminare in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii.

Art. 149. (1) Retragerea temporara sau definitivd a bursei se aplicd elevilor pentru incalcarea
regulamentelor in vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroboratd cu comiterea unor fapte
usoare de violentd, in mod repetat.

(2) Abaterea este cercetata la nivelul clasei, de catre consiliul clasei, care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte/profesorul pentru
invatdmantul primar.

(4) In cazul contestdrii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de
procese- verbale al consiliului clasei.

(6) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in
invatamantul primar.

(7) Documentul referitor la retragerea temporara sau definitivd a bursei este inmanat parintelui/
reprezentantului legal, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis
prin postd cu confirmare de primire sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

(8) In cazul in care Adresa se inmaneaza direct, parintele scrie pe al doilea exemplar ,,Am primit un
exemplar” si se semneaza. In cazul in care Adresa se trimite prin postd, cu confirmare de primire, documentul
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justificativ de la oficiul postal se capseaza in spatele celui de-al doilea exemplar, devenind Tmpreuna anexa la
Registrul Consiliilor clasei.

(9) O copie semnata de parinte/ un document justificativ de la oficiul postal va rdmane si In dosarul Comisiei
pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminare in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii.

Art. 150. (1) Mutarea disciplinara la o clasa paralela, in aceeasi unitate de invatimant se aplica pentru
incalcarea grava a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate, coroborata cu
comiterea unor fapte de violenta sau distrugere a bunurilor scolare.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul unitétilor de invatdmant
preuniversitar de stat, in baza hotdrarii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP), care
propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de directorul unitatii de invatamant.

(4) In cazul contestdrii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat 1n registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

(6) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in
invatamantul primar.

(7) Documentul referitor la mustrarea scrisd este Inmanat parintelui/reprezentantului legal, personal, sub
semndturd, sau, In situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd cu confirmare de primire
sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

(8) In cazul in care Adresa se inmaneaza direct, parintele scrie pe al doilea exemplar ,,Am primit un
exemplar” si se semneaza. In cazul in care Adresa se trimite prin postd, cu confirmare de primire, documentul
justificativ de la oficiul postal se capseaza in spatele celui de-al doilea exemplar, devenind impreund anexa la
Registrul Consiliilor clasei.

(9) O copie semnata de parinte/ un document justificativ de la oficiul postal va rdmane si In dosarul Comisiei
pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminare in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii.

Art. 151. (1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplica in cazul comiterii unor fapte de violenta sau
distrugere a bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul unitatii de invatamant.

(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucratoare, nu mai mult de 15
zile lucratoare pe an.

(3) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar, constituitd in baza hotararii Consiliului de administratie, care propune si
sanctiunea.

(4) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si aplicata de
profesorul diriginte si directorul unitatii de invatamant.

(5) In cazul contestdrii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.
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(6) Sanctiunea este consemnata in catalog si n registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat n registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al unitétii de
invatamant.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este Tnmanat parintelui/reprezentantului legal, personal, sub
semnaturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd cu confirmare de primire
sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

(8) In cazul in care Adresa se inmaneazi direct, parintele scrie pe al doilea exemplar ,,Am primit un
exemplar” si se semneaza. In cazul in care Adresa se trimite prin postd, cu confirmare de primire, documentul
justificativ de la oficiul postal se capseaza in spatele celui de-al doilea exemplar, devenind Tmpreuna anexa la
Registrul Consiliilor clasei.

(9) O copie semnata de parinte/ un document justificativ de la oficiul postal va rdmane si In dosarul Comisiei
pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminare in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii.

Art. 152. (1) Preavizul de exmatriculare se aplicd pentru comiterea unor fapte grave de violenta sau pentru
incalcarea grava a regulamentelor in vigoare.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitdtii, constituitd la nivelul unitatilor de Invatamant
preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte si directorul unitatii de
invatdmant.

(4) In cazul contestdrii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unititii de
invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat 1n registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

(6) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inmanat parintelui/reprezentantului legal, personal, sub
semnaturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd cu confirmare de primire
sau e-mail, cu confirmare de primire In termen de 5 zile lucratoare.

(8) In cazul in care Adresa se inméneaza direct, parintele scrie pe al doilea exemplar ,,Am primit un
exemplar” si se semneaza. In cazul in care Adresa se trimite prin postd, cu confirmare de primire, documentul
justificativ de la oficiul postal se capseaza in spatele celui de-al doilea exemplar, devenind impreuna anexa la
Registrul Consiliilor clasei.

(9) O copie semnata de parinte/ un document justificativ de la oficiul postal va ramane si in dosarul Comisiei
pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminare in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii.

Art. 153. (1) Exmatricularea constd in eliminarea elevului din SGMVP, pana la sfarsitul anului scolar in
curs, sau eliminarea definitiva, in cazul exmatricularii fara drept de reinscriere.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatdmant si in acelasi an
de studiu;

b) exmatriculare cu drept de reinscriere in altd unitate de invatamant in anul scolar urmator;
72



Art.154. (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in aceeasi unitate de
invatamant si in acelasi an de studiu se aplicd elevilor din invatamantul gimnazial, pentru comiterea unor
abateri deosebit de grave, care au pus 1n pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii Tn mediul scolar i promovarea interculturalitétii, constituitd la nivelul unitatilor de invatdmant
preuniversitar de stat, in baza hotdrarii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar (ROFUIP), care
propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si aplicata de
profesorul diriginte si directorul unitatii de Invatamant.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitdtii de
invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de
administratie al unitatii de Invatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este Tnmanat de catre directorul unitatii de Tnvatamant
parintelui/reprezentantului legal, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil,
este trimis prin postd cu confirmare de primire sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile
lucratoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru a fi
reintegrati n colectivul clasei si in activitatile de predare-invétare-evaluare.

(8) In cazul in care Adresa se inméneaza direct, parintele scrie pe al doilea exemplar ,,Am primit un
exemplar” si se semneaza. In cazul in care Adresa se trimite prin postd, cu confirmare de primire, documentul
justificativ de la oficiul postal se capseaza in spatele celui de-al doilea exemplar, devenind Impreuna anexa la
Registrul Consiliilor clasei.

(9) O copie semnata de parinte/ un document justificativ de la oficiul postal va rdmane si in dosarul Comisiei
pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminare in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii.

Art. 155. (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmétor in alti unitate de
invatamant si In acelasi an de studiu se aplica elevilor din Invatdmantul gimnazial, care au fost exmatriculati
pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului
din scoala si care, in urma evaludrii realizate de consilierul scolar dupa perioada de exmatriculare, dovedesc
incapacitatea de a se reintegra in acelasi colectiv de elevi sau de cadre didactice.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalittii, constituitd la nivelul unitatilor de Invatamant
preuniversitar de stat, Tn baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitétilor de invatdmant preuniversitar (ROFUIP), care
propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de
profesorul diriginte, directorul unitatii de invatdmant si inspectoratul scolar.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

73



(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de
administratie al unitatii de Invatdmant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de cétre directorul unitdtii de Tnvatdmant
parintelui/reprezentantului legal, personal, sub semnaturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil,
este trimis prin posta, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru a fi
reintegrati n colectivul clasei si in activitdtile de predare-invatare-evaluare.

(8) In cazul in care Adresa se inmaneaza direct, parintele scrie pe al doilea exemplar ,Am primit un
exemplar” si se semneaza. In cazul in care Adresa se trimite prin postd, cu confirmare de primire, documentul
justificativ de la oficiul postal se capseaza in spatele celui de-al doilea exemplar, devenind Impreuna anexa la
Registrul Consiliilor clasei.

(9) O copie semnatd de parinte/ un document justificativ de la oficiul postal va rdmane si In dosarul Comisiei
pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminare in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii.
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Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

Art. 156. (1) Pentru toti elevii din invatdmantul primar, la fiecare 20 absente nemotivate din totalul orelor de
studiu sau la 20% absente nemotivate din numarul de ore la o disciplind, va fi scazut calificativul anual la
purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine, Suficient, Insuficient.

(2) Pentru toti elevii din Invatdmantul gimnazial, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din totalul
orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o disciplind de studiu va fi
scazutd media anuala la purtare cu cate un punct.

(3) Elevii care au media la purtare mai micd de 8 in anul scolar anterior nu pot fi admisi in unitétile de
invatdmant cu profil militar, teologic si pedagogic.

(4) Fiecare elev are dreptul la un numar de 40 de absente motivate pe an scolar, la cererea scrisa a parintelui/
reprezentantului legal si cu aprobarea directorului. Cererea va fi depusa la secretariatul scolii cel tarziu in ziua
pentru care se solicitd invoirea elevului de citre parinte/ apartinitor. Invatitorul/ dirigintele tine evidenta
acestor absente motivate si anuntd elevul/ familia, inainte de expirarea acestor 40 de ore de absente motivate.
Aceste 40 de absente motivate nu se supun sanctiunii mentionate la alin. (1).

(5) In situatia in care un elev se apropie de numarul de 10 de absente, invatatorul / dirigintele clasei in care
este inscris elevul are obligatia sa informeze in scris familia acestuia, iar daca elevul depaseste 40 de absente,
invatatorul/dirigintele anunta directia scolii si, impreuna, anunta serviciul de Asistenta sociala de pe raza UAT
Pucioasa si Politia Ordseneascd Pucioasa, pentru a lua masurile legale corespunzitoare.

(6) Parintii/ reprezentantii legali care nu asigura scolarizarea elevilor pentru perioada invatamantului
obligatoriu vor fi amendati cu o suma cuprinsa intre 1000 si 5000 de lei, de cétre persoanele imputernicite de
primar in acest scop, la sesizarea Consiliului de Administratie al scolii - conform Art. 148 (1), (2) din Legea
Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completrile ulterioare.
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Pagube patrimoniale

Art. 157. (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor SGM VP sunt obligati sa
acopere, In conformitate cu prevederile Art. 1357-1374 din Codul civil, toate cheltuielile ocazionate de
lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sa suporte toate cheltuielile pentru
inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul
deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat. In
caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea
notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.
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Contestarea sanctiunilor

Art. 158. (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 147-157, se adreseaza, de
catre parintele/ reprezentantul legal al elevului, Consiliului de administratie al SGMVP, in termen de 5 zile
lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 15 de zile lucratoare de la depunerea acesteia la secretariatul
unitdtii de invatdmant. Hotararea Consiliului de administratie nu este definitiva si poate fi atacata ulterior la
instanta de contencios administrativ, conform legii.

(3)In situatia in care, ca urmare a solutionarii contestatiei care a fost insotitd si de scaderea notei la purtare,
sanctiunea este modificatd sau anulatd, se poate modifica, respectiv anula si decizia de scadere a notei la
purtare.

kokok

CAPITOLUL VII
REPREZENTAREA ELEVILOR

Art. 159. (1) In vederea reprezentirii drepturilor si intereselor elevilor, acestia sunt asociati in Consiliul
Scolar al Elevilor (CSE);

(2) in SGMVP functioneazid Consiliul Scolar al Elevilor, format din cite doi reprezentanti de la clasele
V-VIII, alesi democratic de catre colegii lor de clasa.

(3) Consiliul Elevilor este organizat si functioneaza in baza unui regulament propriu ce respectd ROFUIP,
prezentul regulament al unitatii de invatdmant si a unei proceduri specifice, avizate de conducerea SGMVP.

(4) Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor de la nivelul unitatii este ales democratic de catre toti elevii
scolii, conform Metodologiei de alegeri a functiilor din cadrul consiliului elevilor, aprobatd prin Hotararea
Adunarii Generale nr. 35 din 27.07.2016 si OMECS nr. 5231/2015 pentru aprobarea Procedurii privind
alegerea reprezentantului elevilor in consiliul de administratie al unitatilor de invatamdnt preuniversitar din
Romdnia.
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(5) Consiliul Scolar al Elevilor desemneaza un reprezentant cu cu statut de observator, in Consiliul de
Administratie al scolii.

(6) Consiliul Scolar al Elevilor este coordonat de cadre didactice numite de conducerea scolii, care au rolul de
a sprijini i indruma activitatea acestuia.

Art. 160. Se considera reprezentanti ai elevilor pentru invatdmantul gimnazial urmatorii:

a) presedintele si vicepresedintii Consiliului Scolar al Elevilor de la nivelul unitatii;

b) reprezentantii elevilor in birourile executive ale consiliului judetean al elevilor/ Consiliul National al
Elevilor;

¢) reprezentantul cu statut de observator al elevilor, din Consiliul de Administratie al scolii;

d) reprezentantii elevilor in comisiile unitatii de Invatamant.

Art. 161. Drepturile elevilor reprezentanti sunt prevazute la art. 36 din Statutul elevului.
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CAPITOLUL VIII
EDUCATIA EXTRASCOLARA

Art. 162. Activitatea educativa extrascolara din SGMVP este conceputa ca mijloc de dezvoltare personald, ca
modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a unitdtii de invatdmant si ca mijloc de
imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme
comportamentale ale elevilor.

Art. 163. (1) Activitatea educativa extrascolara din SGMVP se desfasoara in afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extrascolard din SGMVP se poate desfasura fie in incinta acesteia, fie in afara ei,
online sau fizic (in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si de agrement, in
spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment etc.).

(3) Activitatile extrascolare de timp liber care nu necesita deplasarea din localitate, precum si activitagile
extracurriculare si extragcolare organizate in incinta unitdtii de invatdmant se deruleaza conform prevederilor
prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al parintelui sau reprezentantului legal al
copilului/elevului, exprimat la inceputul anului scolar.

Art. 164. (1) Activitdtile educative extragcolare desfasurate in SGMVP pot fi: culturale, civice, artistice,
tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale, pentru protectie civila,
de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri, festivaluri,
expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere §i caravane tematice,
dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectatd atat la nivelul fiecarei clase de elevi, de catre invatator/ profesor
pentru invatamantul primar/ profesor diriginte, cat si la nivelul unitatii, de catre coordonatorul pentru proiecte
si programe educative scolare i extragcolare.

(4) Activitatile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al SGMVP, impreuna cu Consiliul
Scolar al Elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali,
precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatamant.
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(5) Organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitati de
timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu regulamentul
aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al SGMVP.

Art. 165. Evaluarea activitatii educative extragcolare derulate la nivelul SGMVP este parte a evaluarii
institutionale a acestei unitati de invatamant.
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CAPITOLUL IX
EVALUAREA ELEVILOR
SECTIUNEA 1

Evaluarea rezultatelor invatarii. Incheierea situatiei scolare

Art. 166. Evaluarea are la baza identificarea nivelului la care se afld elevul raportat la competentele specifice
ale fiecarei discipline n scopul optimizarii invatarii.

Art 167. (1) Incepand cu anul 2025-2026, toate evaludrile se realizeaza pe baza standardelor nationale de
evaluare pentru fiecare disciplind, domeniu de studiu si modul de pregétire.

(2) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie,
acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art. 168. (1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare si clasei I, evaluarea dezvoltarii fizice, socio-emotionale, cognitive, a
limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fatd de invatare ale copilului,
realizata pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de catre cadrul didactic
responsabil, Impreund cu consilierul scolar, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului
educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

(3) Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de elevi din clasa pregatitoare, in anul scolar
2024-2025. Formatul portofoliului educational, modalitatea de Inscriere a datelor si alte detalii sunt cuprinse
in metodologia specificd aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Portofoliul educational poate fi realizat si In format digital.

Art. 169. (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psihopedagogice
ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecdrei discipline. Acestea sunt:

a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

) experimente si activitati practice;
d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;
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g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de catre
Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

(2) In invatdmantul primar, la clasele I-IV, si in cel secundar, elevii vor avea la fiecare disciplind/modul cel
putin doud evaluari prin lucrare scrisd pe an scolar.

Art. 170. (1) Evaluarea rezultatelor invatarii si incheierea situatiei scolare se face in conformitate cu
prevederile Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invdtamant Preuniversitar, aprobat
prin OME nr. 5.726/2024.

(2) Evaluarea elevilor care invata in alternativa Step By Step se realizeaza conform standardelor de evaluare
prevazute in Metodologia privind organizarea §i functionarea alternativei educationale Step By Step - in
unitatile de educatie timpurie - nivel anteprescolar, unitatile de invatamdnt prescolar si in unitdtile de
invatamdnt primar §i gimnazial, anexa la Protocolul de colaborare nr. 9997/01.09.2017 incheiat intre MEN si
CEDP Step By Step.

Art. 171. (1) Rezultatele evaludrii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la clasa pregatitoare;
b) calificative la clasele [-1V din invatdmantul de masa;

c¢) note de la 1 la 10 in Tnvatdmantul gimnazial,

d) prin punctaje/coduri specifice, in cazul testelor standardizate aplicate n afara evaluarilor externe prevazute
de lege;

e) prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a
comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor de invatare, pentru clasa pregatitoare si

clasa I.

(2) Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalogul electronic, cu obligativitatea tiparirii,
inregistrarii si arhivarii acestuia la sfarsitul anului scolar, prin compartimentul secretariat,
in conformitate cu prevederile cuprinse in Standardele tehnice minime necesare pentru
utilizarea catalogului electronic, aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(2) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de Invatare, elaborat in
urma evaludrilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic, care va fi folosit pentru
consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invatare remediald si pentru stimularea
beneficiarilor primari capabili de performante superioare.

(3) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invatarii beneficiarilor primari:
certificari care prezinta rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de studiu/niveluri de scolarizare, rezultate la
evaludrile nationale §i recomandari de recuperare a pierderilor de Invatare, produse sau rezultate ale
activitatilor desfasurate, diplome, certificate sau alte Inscrisuri obtinute In urma evaludrii competentelor
dobandite in diferite contexte, formale, nonformale si informale.

(4) La finalizarea invatdmantului gimnazial, profesorul consilier scolar si dirigintele au obligatia sa emita cate
o recomandare de incadrare intr-o forma de invatamant de nivel superior, avand caracter de orientare scolara
pentru fiecare elev in parte. Recomandarile sunt consultative si sunt emise in baza metodologiei specifice si
sunt incluse in portofoliul educational.

Art. 172. (1) Consiliul profesoral al SGMVP valideaza situatia scolara a elevilor, pe clase, in sedinta de
incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului consemneaza in procesul-verbal numarul elevilor promovati,
numarul si numele elevilor corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati, precum si numele elevilor cu note la
purtare mai mici de 7,00.
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(2) Elevii care nu si-au incheiat situatia scolard o pot incheia Intr-o sesiune speciald, programatd inainte de
examenele de corigenta.

(3) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali sau, dupd caz, elevilor majori, de catre invatitor/ profesorul pentru invatdmantul
primar/profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor.

(4) Pentru elevii amanati sau corigenti, invatatorul/ profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte
comunicd In scris parintilor, tutorelui sau sustindtorului legal programul de desfasurare a examenelor de
amanare si/sau de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare.

(5) Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
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SECTIUNEA a 2-a

Examenele organizate la nivelul Scolii Gimnaziale ,,Mihai Viteazul” Pucioasa
Art. 173. (1) Examenele organizate de SGMVP sunt:

a) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;

b) examen de corigenta;

c) evaluari nationale la clasele a II-a, a IV-a, a VI-a si a VIII-a (sau, dupa caz, in functie de documentele
legale in vigoare).

(2) Organizarea si desfasurarea examenelor se face in conformitate cu prevederile Regulamentul de
Organizare §i Functionare a Unitdtilor de Invatamant Preuniversitar, aprobat prin OME nr. 5.726/2024.

(3) Organizarea evaludrilor nationale, precum si a examenelor de admitere in invatamantul liceal sau
profesional, se face conform metodologiilor aprobate prin Ordin al Ministrului Educatiei.
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CAPITOLUL X
TRANSFERUL ELEVILOR

Art. 174. Elevii au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta din acelasi an de studiu, de la o altd unitate
scolard la SGMVP si de la aceasta la o altd unitate de invatamant, in conformitate cu prevederile
Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitdtilor de Invatamant Preuniversitar, aprobat prin OME nr.
5.726/2024 cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Regulamentului de Organizare si Functionare a
SGMVP.

Art. 175. Transferul de la o altd unitate de invatdmant la SGMVP sau de la aceasta la altd unitate de
invatamant se face cu aprobarea Consiliului de Administratie al unitatii de Invatdmant la care se solicita
transferul si cu avizul consultativ al Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant de la care se
transfera elevul, in conditiile legii.

Art. 176. (1) Transferurile se efectueaza, de regula, in perioada vacantelor scolare.

79



(2) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, In mod exceptional, cu respectarea
prevederilor ROFUIP cu modificarile si completarile ulterioare, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate;
b) 1n cazul unei recomandari medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate de directia de
sanatate publica;
c¢) fin alte situatii exceptionale, cu aprobarea Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar.
Art. 177. Elevit SGMVP se pot transfera in invatamantul particular, cu acordul unitatii primitoare si in
conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si functionare.

Art. 178. (1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora se pot face
propuneri de reorientare dinspre Invatamantul special/special integrat spre invatdmantul de masa si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau de catre
parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai copilului si de catre consilierul pedagog scolar. Decizia de reorientare
se ia de catre comisia de orientare scolard si profesionald din cadrul Centrului judetean de Resurse si
Asistenta Educationald, cu acordul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

CAPITOLUL XI

MANAGEMENTUL DE CAZ SI MONITORIZAREA INTEGRATA A ELEVELOR
GRAVIDE SI A BENEFICIARILOR PRIMARI PARINII

Art. 179. In scopul protejarii dreptului la educatie si combaterea abandonului scolar al elevelor gravide si al
beneficiarilor primari parinti, pe perioada scolarizarii scoala asigura monitorizarea integrald a acestora,
conform normelor legale in vigoare.
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TITLUL VIII

EVALUAREA UNITATII DE INVATAMANT

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 180. Evaluarea institutionald se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doud forme
fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatamant;
b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.
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CAPITOLUL 11
EVALUAREA INTERNA A CALITATII EDUCATIEI

Art. 181. (1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanenta pentru SGMVP si este centrata
preponderent pe rezultatele invatarii.

(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitdfii in invatamantul
preuniversitar.

Art. 182. (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul SGMVP functioneazi Comisia pentru
evaluarea si asigurarea calititii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, SGMVP elaboreaza si adoptd propria strategie si propriul Regulament de
functionare a CEAC.

(3) Conducerea SGMVP este direct responsabild de calitatea educatiei furnizate.

Art. 183. Componenta, atributiile si responsabilitatile CEAC sunt realizate in conformitate cu prevederile
legale.
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CAPITOLUL III
EVALUAREA EXTERNA A CALITATII EDUCATIEI

Art. 184. (1) Evaluarea externa a calitatii educatiei in unitatile de invatamant se realizeaza, in conformitate
cu prevederile legale, de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in invataimantul Preuniversitar
(ARACIP). Aceasta reprezintd o evaluarea institutionald in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii
periodice a organizatiei furnizoare de educatie.

(2) SGMVP se supune procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(3) In vederea evaluirii externe a SGMVP realizati de catre ARACIP, in bugetele acestei unititi se vor fi
asigura, in mod distinct, din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor
percepute de catre ARACIP pentru aceasta activitate.
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TITLUL IX
PARTENERII EDUCATIONALI

CAPITOLUL I
DREPTURILE PARINTILOR / REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 185. (1) Parintii sau reprezentantii legali ai elevilor sunt parteneri educationali principali ai unitatilor de
invatamant. Colaborarea acestora cu unitatea de invatamant este obiectiv major in realizarea scopului final
comun - educatia elevilor.

(2) Parintii sau reprezentantii legali ai elevilor au acces la toate informatiile legate de sistemul de Invatdmant
care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii sau reprezentantii legali ai elevilor au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de invatamant, pentru a
se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-gcoala.

Art. 186. (1)Parintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul sa fie informat periodic referitor la
situatia scolard si la comportamentul propriului copil si colaboreazd cu cadrele didactice in vederea
imbunatatirii situatiei scolare.

(2) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul sd dobandeasca informatii referitoare numai la
situatia propriului copil.

Art. 187. (1) Parintele sau reprezentantul legal are acces in incinta SGMVP in concordantd prevederile
Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitdtilor de Invatimdnt Preuniversitar, aprobat prin OM
5726/06.08.2024; si cu Procedura de acces in institutie, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitatii de Tnvatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatdmant;

d) participd la intalnirile programate cu /invatatorul/profesorul pentru invatamant /primar/profesorul
diriginte;

e) participd la actiuni organizate de asociatia de parinti.

f) 1in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare a unitatii.

(2) Consiliul de administratie al SGMVP aproba procedura de acces al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor

legali in unitatea de Invatamant.

Art. 188. Parintii sau reprezentantii legali au dreptul sd se constituie in asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare.

Art. 189. (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al elevului in care
este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de invatamant implicat,
invatatorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte. Parintele/reprezentantul legal al
elevului are dreptul de a solicita ca la discutii sa participe si reprezentantul parintilor. In situatia in care
discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se
adresa conducerii unitatii de Invatamant, printr-o cerere scrisa, in vederea rezolvarii problemei.
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(2) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considera ca starea conflictual nu a fost rezolvata la nivelul
SGMVP, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, Inspectoratului Scolar pentru a media si rezolva starea
conflictuala. ok

CAPITOLUL II
INDATORIRILE PARINTILOR / REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 190. (1) Potrivit prevederilor legale, parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolard a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului, pana la
finalizarea studiilor.

(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia sa asigure participarea la cursuri a beneficiarului primar minor pe
intreaga perioada a invatamantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii constituie contraventie si se
sanctioneaza conform prevederilor legale 1n vigoare, cu amenda de la 1000 la 5000 de lei.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului in SGMVP, parintele sau reprezentantul legal are
obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, In vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de
formatiune de studiu, pentru evitarea degradarii starii de sandtate a celorlalti elevi din unitatea de invatamant.

(4) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, cel putin o datd pe luni, si ia legatura cu
invatatorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, pentru a cunoaste evolutia elevului, n
cadrul consilierii individuale. Prezenta parintelui sau reprezentantului legal va fi consemnatd in caietul
invatatorului/profesorului pentru invatamant primar/profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

(5) Consilierea individuala cu parintii se face dupa o programare anterioara, realizatd de invatator/diriginte.

(6) Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unitatii de
invatamant, cauzate de beneficiarul primar.

(7) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invatdmantul primar are obligatia sa il insoteasca pana la
intrarea in unitatea de invitimant, iar la terminarea orelor de curs si il preia. In cazul in care parintele, sau
reprezentantul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste un alt adult. Aceasta obligatie
nu se aplica in cazul tansportului copiilor la si de la unitatea de invatamant cu microbuzele scolare.

(8) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invatdmantul primar si gimnazial are obligatia de a
solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia Intr-o unitate de invatamant din strainatate.

(9) Asigurarea securitatii si sigurantei in incinta unitafii de Tnvatamant la venirea si parasirea acesteia, in
special pentru elevii din clasa pregdtitoare, se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de Tnvatamant;

(10) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invatamantul obligatoriu are obligatia de a-l sustine pe
acesta in activitatea de invatare desfasurata, inclusiv in activitatea de invatare realizatd prin intermediul
tehnologiei si al internetului si de a colabora cu personalul unitdtii de Tnvatimant pentru desfasurarea in
conditii optime a acestei activitati.

Art. 191. Parintele sau reprezentantul legal al elevului are obligatia de a procura elevului minimum doua
piese obligatorii din materialul care constituie insemnul scolii si de a asigura purtarea acestora de catre elev la
scoald si in celelalte activitati in care reprezinta SGMVP.

Art. 192. Se interzice oricaror persoane agresarea fizicd, psihica, verbala etc. a elevilor si a personalului
unitatii de Tnvatamant.
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Art. 193. Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a Regulamentul de Organizare §i Functionare a
Unitdtilor de Invitamdnt Preuniversitar, aprobat prin OME 5726/06.08.2024 este obligatorie pentru
parintii/reprezentantii legali ai elevilor.

skeskosk

CAPITOLUL III
ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR/ REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 194. (1) Adunarea generalda a parintilor/reprezentantilor legali este constituitd din toti parintii sau
reprezentantii legali ai elevilor de la fiecare formatiune de studiu.

(2) Adunarea generald a parintilor hotardste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei manageriale
a unitatii de invatamant privind activitétile si auxiliarele didactice si mijloacele de invatamant utilizate in
demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii copiilor/elevilor.

(3) In adunarea generald a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de elevi si nu situatia
concretd a unui elev. Situatia unui elev se discutd individual, numai in prezenta pdrintelui sau
reprezentantului legal al elevului respectiv.

Art. 195. (1) Adunarea generala a parintilor se convoacd de cétre invatatorul/profesorul pentru invatdmantul
primar/profesorul diriginte, de catre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul
total al membrilor sdi ori al elevilor clasei.

(2) Adunarea generala a parintilor se convoaca de doud ori pe an sau ori de cate ori este nevoie, este valabil
intrunitd in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor sau reprezentantilor legali ai copiilor/elevilor
din grupa/clasa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.
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CAPITOLUL IV
COMITETUL DE PARINTI

Art. 196. (1) In SGMVP, la nivelul fiecarei clase, se infiinteaza si functioneaza Comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in adunarea generald a
parintilor, convocatd de invatatorul/ profesorul pentru invatimantul primar/ profesorul diriginte care
prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe clasa se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In prima sedintd dupa
alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunicd profesorului pentru
invatamantul primar/ profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti pe clasd reprezintd interesele parintilor/ reprezentantilor legali ai elevilor clasei in
adunarea generala a parintilor/ reprezentantilor legali, in Consiliul profesoral, in Consiliul clasei si in relatiile
cu echipa manageriala.

Art. 197. Comitetul de parinti pe clasa are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generald a paringilor elevilor clasei. Deciziile se iau
cu majoritatea simpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali prezenti;
b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la nivelul
clasei si al SGMVP;
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c) sustine organizarea §i desfasurarea de programe de prevenire si combaterea violentei, asigurarea
sigurantei si securitdtii, combaterea discriminarii si reducerea absenteismului in mediul scolar;

d) sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a clasei si a unitatii
de invatamant, prin strangerea de cotizatii voluntare de la membrii asociatiei de parinti si atragerea de
fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau juridice, colectate prin asociatia de parinti cu
personalitate juridica, respectand prevederile legale in domeniul financiar;

e) sprijind conducerea SGMVP si invatatorul/ profesorul pentru invatamant primar/ profesorul diriginte
si se implicd activ in Intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a scolii;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socio-profesionala;

g) se implicd in asigurarea securitatii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor educative, extrascolare si
extracurriculare;

Art. 198. Presedintele Comitetului de parinti pe clasa reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor
legali in relatiile cu organizatia de parinti si, prin aceasta, in relatie cu conducerea SGMVP si cu alte foruri,
organisme $i organizatii.

Art. 199. (1) Comitetul de parinti poate decide sa sustina, inclusiv financiar, prin Asociatia de parinti cu
personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar, intrefinerea, dezvoltarea si

modernizarea bazei materiale a clasei si a scolii. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei clase de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscutd comitetului de
parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru elevi/périnti sau reprezentantii legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinarda implicarea elevilor sau a personalului din SGMVP in
strangerea fondurilor.

skeskesk

CAPITOLUL V
CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR (CRP)
SI ASOCIATIA DE PARINTI (ASP)

Art. 200. (1) La nivelul SGMVP functioneaza Consiliul Reprezentativ al Parintilor/ reprezentantilor legali
(CRP). CRP este organizat si functioneaza potrivit prevederilor din Regulamentul de Organizare si
Functionare a Unitatilor de Invitamant Preuniversitar, aprobat prin OME 5726/06.08.2024;

(2) CRP din SGMVP este compus din presedintii comitetelor de parinti.

(3) CRP este o structurd fara personalitate juridica, a carei activitate este reglementatd printr-un regulament
adoptat prin hotararea adunarii generale a parintilor din SGMVP, care nu are patrimoniu, nu are buget de
venituri §i cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la
persoane fizice sau juridice. Se poate implica In activitdtile unitdtii de Tnvatdmant prin actiuni cu caracter
logistic - voluntariat.

(4) Parintii elevilor SGMVP se pot constitui legal in Asociatia de parinti (ASP), in conformitate cu legislatia
in vigoare privind asociatiile si fundatiile.

(5) Calitatea de membru al Adundrii generale a parintilor fiecarei clase nu presupune implicit si calitatea de
membru al ASP. Pentru a deveni membru al ASP, fiecare parinte doritor semneaza o adeziune la aceasta
asociatie.

(6) Activitatea ASP si deciziile acesteia sunt independente de activitatea CRP si a scolii, ASP fiind o entitate
cu personalitate juridica.
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Art.201. (1) CRP isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti, ale caror atributii se stabilesc imediat dupa
desemnare, de comun acord Intre cei 3 si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(2) CRP se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar. Convocarea sedintelor CRP se face de catre
presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) CRP desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali in organismele de conducere si
comisiile SGMVP: Consiliul de administratie, CEAC, Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei etc..

(4) CRP este intrunit statutar in prezenta a doud treimi din numarul total al membrilor, iar hotérarile se adopta
prin vot deschis, cu majoritatea simpli a voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul,
sedinta se reconvoaca pentru o datd ulterioard, fiind statutara in prezenta a jumatate plus 1 din totalul
membrilor.

(5) Presedintele reprezintd CRP 1n relatia cu alte persoane fizice si juridice.
(6) Presedintele prezintd anual, raportul de activitate al CRP.

(7) In situatii obiective, cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele CRP se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 202. CRP are urmatoarele atributii:

a) propune SGMVP discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia elevului din
oferta scolii, inclusiv din oferta national;

b) sprijind parteneriatele educationale intre SGMVP si institutiile/ organizatiile cu rol educativ din
comunitatea locala;

c) sustine SGMVP 1n derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului si a violentei
in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de Invatdmant in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in plan
local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine SGMVP 1n organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea SGMVP in organizarea si desfasurarea consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, Directia Generala de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului (DGASPC), cu organele de autoritate tutelara sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii In acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care
au nevoie de ocrotire;

1) sustine SGMVP in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau de integrare sociald a
viitorilor absolventilor;

j) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu,

k) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de
invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijind conducerea unitatii de Tnvatdimant n asigurarea sandtatii si securitatii elevilor;

m) sustine conducerea si personalul SGMVP in organizarea si desfasurarea alternativei educationale Step
by Step, conform legislatiei in vigoare.

Art. 203. (1) CRP din SGMVP poate face demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi
gestionate de catre scoald, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea unor persoane fizice
sau juridice din tara si din straindtate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si Intrefinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;
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b) acordarea de premii si de burse elevilor;

c) sprijinirea financiara a unor activitati extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiald
precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatdmant sau care sunt aprobate de adunarea
generald a parintilor pe care 1i reprezinta.

(2) Consiliul Reprezentativ al Parintilor/ reprezentantilor legali (CRP) colaboreaza cu structurile asociative
ale parintilor la nivel local, judetean, regional si national.
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CAPITOLUL VI
CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art. 204. (1) SGMVP incheie cu parintii sau reprezentantii legali, In momentul Inscrierii elevilor in registrul
unic matricol, un Contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor,
conform prevederilor legale in vigoare. Contractul educational are caracterul juridic al unui contract de
adeziune.

(2) Modelul Contractului educational este prezentat in anexa care face parte integrantd din prezentul
regulament gi corespunde modelului din ROFUIP. Acesta este aprobat prin decizia Consiliului de
administratie, dupa consultarea Consiliului reprezentativ al parintilor.

(3) Prin hotérare a consiliului de administratie, la contractul educational pot fi addugate si alte clauze, a caror
naturd nu poate afecta interesul superior al beneficiarului primar in functie de specificul fiecarei unitati si
dupa consultarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, prin act aditional semnat de
ambele parti.

Art. 205. (1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada scolarizarii in cadrul Scolii Gimnaziale
“Mihai Viteazul” Pucioasa.

(2) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte sau reprezentant
legal/elev major, altul pentru unitatea de Invatamant, si isi produce efectele de la data semnarii. Unitatea de
invatamant arhiveaza exemplarul contractului educational pe toata perioada de scolarizare a elevului si pentru
incd doi ani din momentul in care elevul paraseste unitatea de Tnvatdmant.

(3) In cazul nerespectirii prevederilor contractului educational, IS] DB poate dispune aplicarea masurilor sau
sanctiunilor, conform prevederilor legale.

Art. 206. (1) Urmatoarele fapte constituie contraventii, In masura in care nu constituie infractiuni, §i se
sanctioneaza dupa cum urmeaza:

a) refuzul semnarii contractului educational de cétre pdrinte sau reprezentantul legal, se sanctioneaza cu
amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;

b) refuzul semndrii contractului educational de catre directorul SGMVP, se sanctioneaza cu amenda de la
1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitati in folosul comunitatii.

(2) Contraventiile prevazute la punctul 1) lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, consiliul de administratie al
SGMVP sau de catre beneficiarii primari ori parintii/reprezentantii legali ai acestora.

(3) Aplicarea sanctiunilor se realizeazd in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)-(4) din Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
skoksk
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CAPITOLUL VII

SCOALA SI COMUNITATEA. PARTENERIATE/ PROTOCOALE INTRE
UNITATEA DE INVATAMANT SI ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Art. 207. Autoritatile Administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale colaboreaza
cu Consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor SGMVP.

Art. 208. (1) Unitatea de invatdmant poate incheia parteneriate educationale cu:
— institutii de Invatamant si culturd, asociatii, fundatii si organizatii nonguvernamentale;
— institutii publice (biblioteci, muzee, centre medicale, DGASPC, politie, jandarmerie);

— agenti economici, institutii media sau organizatii internationale, in scopul sprijinirii procesului educational
si al dezvoltarii competentelor elevilor.

(2) Toate parteneriatele se realizeaza in beneficiul direct al elevilor si respecta principiile eticii, echitatii,
neutralitdtii politice si religioase.

Art. 209. (1) Parteneriatele educationale pot viza:

- activitati educative, culturale, civice, ecologice si de voluntariat;

- activitati de educatie pentru sdnatate fizicd si emotionald, siguranta rutiera si digitala;

- activitati remediale, de consiliere sau orientare scolara si profesionala;

- activitati de formare pentru parinti si cadre didactice.

(2) Activitatile se aproba prin hotarare a Consiliului de Administratie, cu respectarea prevederilor legale.
(3) Se interzice utilizarea parteneriatelor n scop politic, comercial sau de prozelitism religios.

Art. 210 .(1) In parteneriatele educationale, se stabilesc clar responsabilitatile fiecarei parti, inclusiv in ceea
ce priveste securitatea elevilor si protectia datelor personale:

(2) Toate activitdtile derulate in afara scolii vor prevedea explicit partea responsabild cu siguranta elevilor.

(3) Rezultatele si impactul parteneriatelor vor fi comunicate public, la sediul scolii si/sau pe site-ul institutiei,
in cazul parteneriatelor cu agentii economici nu se poate face publicitate la produsele sau serviciile acestora.

(4) Autoritatile administratiei publice locale asigurad conditiile si fondurile necesare pentru implementarea si
respectarea normelor de sanatate §i securitate in munca si pentru asigurarea securitatii copiilor/beneficiarilor
primari $i a personalului in perimetrul SGMVP.

Art. 211.(1) Scoala poate incheia parteneriate cu unitdti de invatamant din strainatate, in vederea schimburilor
educationale si interculturale, respectand legislatia statelor implicate. Colaborarea cu parteneri externi are
rolul de a diversifica experientele de invatare, de a apropia elevii de modele pozitive din comunitate si de a
sustine dezvoltarea lor personala, civica si profesionala.

(2) Périntii, tutorii sau sustindtorii legali pot fi implicati a voluntari, mentori sau resursa de sprijin in
activitatile din cadrul parteneriatelor educationale, in spiritul colaborarii si voluntariatului, in acord cu

principiile educatiei participative si ale parteneriatului scoalda—familie—comunitate.

(3) Parteneriatele se monitorizeaza anual de cétre responsabilul desemnat de conducerea scolii, iar rezultatele
evaludrii sunt incluse in raportul anual al directorului si comunicate Consiliului de administratie, Consiliului
profesoral si Consiliului reprezentativ al parintilor.
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TITLUL X
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 212. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/evaluarilor nationale.

Art. 213. (1) iIn SGMVP fumatul este interzis, precum si utilizarea tuturor categoriilor de produse care contin
tutun sau a tigaretelor electronice, conform Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea §i combaterea efectelor
consumului produselor din tutun, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In SGMVP sunt interzise detinerea, consumul sau comercializarea de droguri, bauturi alcoolice, substante
etnobotanice, tutun sau alte substante.

(3) In SGMVP este interzisa organizarea sau participarea/promovarea participarii la jocuri de noroc.

(4) Interdictiile stipulate la alin. (1), (2) si (3) sunt valabile si pe perioada organizarii de catre cadrele
didactice a diferitelor tipuri de activitati extragcolare si extracurriculare la care participa elevii unitatilor de
invatamant preuniversitar.

(5) In unititile de invatamant comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, inclusiv prin automate comerciale,
a bauturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de
incalcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(6) Utilizarea telefoanelor mobile sau a oricaror alte echipamente de comunicatii electronice de catre elevi se
realizeaza conform prevederilor legale stipulate in Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completdrile ulterioare; utilizarea acestora in timpul orelor de curs se poate face numai la
solicitarea cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ. Prevederile nu se aplica
echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca.

(7)Nerespectarea prevederilor referitoare la utilizarea telefoanelor/a altor echipamente de comunicatii
electronice poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul unitatii de invatdmant in vederea
predarii, dupa caz, catre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau beneficiarilor primari
majori conform regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant.

Art. 214. Personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ nu rdspunde de telefoanele mobile sau de alte
obiecte de valoare uitate sau pierdute de elevi in spatiul scolar.

Art. 215. in SGMVP este asigurat dreptul fundamental la invatiturd si este interzisi orice forma de
discriminare a elevilor si a personalului din unitate. in scoala sunt interzise masurile care pot limita accesul la
educatie al beneficiarilor primari, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoala,
interzicerea participarii la cursuri sau sanctionarea beneficiarilor primari care nu poarta uniforma unitatii de
invatamant sau altele asemenea. In scopul protejarii beneficiarilor primari si prevenirii traficului de minori,
scoala va implementa masuri proactive de identificare si prevenire a cazurilor de trafic de persoane.

Art. 216. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al SGMVP a fost realizat in conformitate cu
Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitdtilor de Invatamant Preuniversitar, aprobat prin OME
5726/2024 cu modificarile si completarile ulterioare;

Art. 217. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al SGMVP intra in vigoare incepand cu data
aprobdrii lui de cédtre Consiliul de administratie si devine obligatoriu pentru toti participantii la actul de
educatie.
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Art. 218. Invatatorii/ profesorii pentru invitimant primar/ profesorii diriginti au obligatia si aduci la
cunostinta elevilor si parintilor/ tutorilor acestora prevederile prezentului Regulament de Organizare si
Functionare a SGMVP precum si ale Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitdtilor de Invitamant
Preuniversitar, aprobat prin OME 5726/2024 cu modificarile si completarile ulterioare; la inceputul fiecarui
an gcolar sau de cat ori apar modificari.

Art. 219. Regulamentul de Organizare si Functionare al SGMVP poate fi revizuit ori de cate ori este necesar,
cu aprobarea Consiliului de Administratie al scolii, in urma dezbaterilor modificérilor in CRP, ASP, CSE si
Consiliul profesoral — cf. Art. 2 (3), (4) din Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitdatilor de
Invatamant Preuniversitar, aprobat prin OME 5726/2024 cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 220. — Anexele fac parte integranta din prezentul regulament:
Anexa 1 - Contract educational
Anexa 2 - Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Scolar al Elevilor
Anexa 3 - Lista comisiilor existente in scoala
Anexa 4 - Figa de evaluare cadre didactice
Anexa 7 - Fisa de evaluare personal administrativ
Anexa 6.1 - Anexa la procesul-verbal de acordare a calificativelor la purtare (clasele I-IV)
Anexa 6.2 - Anexa la procesul-verbal de acordare a notelor la purtare (clasele V-VIII)
Anexa 7.1 - Acord prelucrare date personale parinti/elevi
Anexa 7.2 - Acord prelucrare date personale angajati
Anexa 8 - Regulament de folosire a terenului de sport

Anexa 9 - Model de contract de parteneriat
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ANEXA 1

Contract educational

MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

SCOALA GIMNAZIALA ,MIHAI VITEAZUL” PUCIOASA
- SCOALA EUROPEANA 2016, 2019, 2024 -

Str. Fintinilor, nr.18, Orasul Pucioasa, Judetul Daémbovita
E-mail: scoala_1 mihai_viteazul pucioasa@yahoo.com
E-mail: pucioasaviteazul@scolidb.ro CIF: 16663255 Kbl asmupi

Telefon/Fax: 0245.760.412 Web: WWW.Sgmup.ro [ s

——

—"

Nr. /

Avand in vedere prevederile: Legii invataméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare; Regulamentului-cadru de Organizare si Functionare a Unititilor de Invdtiméant Preuniversitar
(ROFUIP) aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/06.08.2024; Legii nr. 272/2004 privind protectia gi
promovarea drepturilor copilului, republicatda, cu modificarile si completarile ulterioare; Legii nr. 190/2018 privind
masurile cu privire prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date; Statutului
elevului, aprobat prin OMEN nr. 5707/01.08.2024,

se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL

l. Partile semnatare:

1. Unitatea de invatamant: Scoala Gimnaziala ,Mihai Viteazul”, cu sediul in Pucioasa, strada Fintinilor, nr.
18, judetul Dambovita, reprezentata prin director, doamna profesor Zamfir Claudia - Aurora;

2. Doamnal/domnul ... bbb —— b ———————————————— parinte/  tutore/
sustinator legal al eleVUIUL ....... ... , cu domiciliul in
localitatea .......cooovvvviiiiiii ,strada...ooooe , nr. ......, bloc........ ,etaj........... ,
apartament........ , numar de telefon ... , In calitate de beneficiar secundar;

Il. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant, prin
implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.

lll. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in
Regulamentul Cadru de Organizare si Functionare a Unitatilor de invatiamant Preuniversitar (ROFUIP)
si in Regulamentul de Organizare si Functionare a SGMVP (ROF).

IV. Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Unitatea de invatamant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie a muncii, de
protectie civila si de paza contra incendiilor Tn unitatea de invatamant;

C) sa se asigure ca tot personalul unitatii de Tnvatamant respecta cu strictete prevederile legislatiei in vigoare;

d) sa se asigure ca toti beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu prevederile legislatiei specifice in
vigoare;
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ca personalul din Tnvatamant sa aiba o {inuta morald demna, in concordanta cu valorile educationale, pe care
le transmite elevilor si un comportament responsabil;

sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociala/ educationala specializata, Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului (DGASPC) in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica a elevului;

sa se asigure ca personalul din invatamant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a
elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia;

sa se asigure ca personalul din Tnvatamant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau fizic elevii;
sa solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in stabilirea disciplinelor
optionale ti sa stabileasca CDEOS in functie de solicitarile beneficiarilor primari;

sa se asigure ca personalul didactic evalueaza beneficiarii primari direct, corect si transparent, si nu
condifioneaza aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje.
sa informeze, periodic, parintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si comportamentul
beneficiarului primar;

sa desfasoare activitafi care respecta normele de moralitate si nu pun in niciun moment in pericol sanatatea si
integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari ai educatiei, respectiv a personalului unitatii de
invatamant;

sa asigure ca in unitatea de Tnvatamant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism religios;

sa solicite acordul parintilor/ reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv, supravegherea audio
si/sau video a beneficiarului primar Tn timpul programului scolar, precum si la stocarea imaginilor/inregistrarilor
rezultate;

sa Tnregistreze la secretariatul scolii orice sesizare cu privire la faptele care constituie abatere disciplinara,
savarsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si administrativ angajat, precum si cele
referitoare la incalcarea de catre elevi a prevederilor Statutului elevului si ale regulamentelor scolare in vigoare.

2. Parin

respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a SGMVP;

asigura frecventa scolara a elevului Tn invatamantul obligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea acestuia, pana
la finalizarea studiilor;

prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea elevului in unitatea de Tnvatamant, in vederea mentinerii
unui climat sanatos la nivel de clasa pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalii elevi din unitatea
de invatamant;

sustine elevul Tn activitatea de Tnvatare desfasurata, inclusiv in activitatea de Tnvatare realizata prin intermediul
tehnologiei si al internetului si colaboreaza cu personalul unitatii de nvatamant pentru desfasurarea in conditii
optime a acestei activitati;

trimite copilul n colectivitate numai daca nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu potential infectios
(febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree etc);

asigura elevului materiale necesare pastrarii sanatatii (sticla cu apa, servetele umede/ uscate, masti medicale,
dezinfectant etc.), pentru utilizarea personala in perioada cand nu se afla in incinta scolii;

trimite elevul la scoald cu materiale curate (uniforma, trening, pantofi de sport, ghiozdan si rechizite curate,
igienizate in prealabil acasa);

ia legatura cu invatatorul/ institutorul/ profesorul pentru invatamantul primar/ profesorul diriginte cel putin o data
pe luna, pentru a cunoaste evolutia elevului;

procura insemnele scolii si asigurd purtarea acestora de catre elev pe parcursul programului gcolar si in alte
activitati in care elevul reprezinta scoala;

prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invataméant (nu agreseaza fizic,
psihic, verbal personalul unitatii de Tnvatamant);

ofera date de contact, la inceputul fiecarui an scolar (numere de telefon ale mai multor membri din familie,
care sa poata fi contactati in caz de nevoie/ urgentd, adresa reald, adrese electronice corecte) si care vor fi
actualizate periodic, ori de cate ori apar schimbari;

raspunde material pentru distrugerea bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev, prin inlocuirea bunurilor
distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau prin plata contravalorii actualizate a acestora;

isi exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale elevului, conform cerintelor Regulamentului
UE nr. 679/2016;

isi exprima acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolara elevului, n situatiile prevazute de
cadrul legal;
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participa online sau fizic la sedintele de consiliere parentala si la sedintele cu parintii/ reprezentantii legali;
asigura participarea informata a elevului la orele de consiliere si orientare scolara;

asigura tinuta elevului, conform ROF;

are acces in incinta scolii doar in situatii speciale, cu aprobarea directorului.

3. Elevul are urmatoarele obligatii:

de a frecventa cursurile scolare;

de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele
prevazute de programele scolare;

de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de invatamant;

de a avea un comportament civilizat si de a purta insemnele scolii pe toata durata programului scolar si in alte
activitati in care reprezinta scoala;

de a respecta Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitétii de Invatdmant, regulile de circulatie,
normele de securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a
mediului;

de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din
portofoliul educational etc.;

de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace de invatamant,
carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invatamant, materiale care, prin confinutul lor atenteaza
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a térii, care promoveaza violenta si intoleranta;

de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in timpul programului
scolar, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca si cu exceptia
situatiilor in care acest lucru este solicitat de catre cadrul didactic;

de a nu organiza/participa la actiuni de protest, ALTFEL decéat este prevazut in Statutul elevului;

de a nu detine/ consuma/ comercializa, in perimetrul unitatii de Tnvatamant, droguri, substante etnobotanice,
bauturi alcoolice, tigari;

de a nu introduce si/sau face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri lacrimogene, paralizante sau
altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a beneficiarilor directi ai
educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

de a nu poseda si/sau a difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de
personalul unitatii de invatdmant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;

de a nu provoca/ instiga/ participa la acte de violenta Tn unitatea de invatdaméant si in proximitatea acesteia;

de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul profesorului de serviciu
sau al invatatorului/ institutorului/ profesorului pentru invatamantul primar/ profesorului diriginte;

V. Raspunderea contraventionala

1.

Nerespectarea obligatiilor de catre elev, prevazute la cap. IV - Obligatile partilor, punctul 3, poate atrage
raspunderea disciplinard a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, Tnsotite sau nu de scaderea notei/
calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant si a Statutului elevului.

Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercita in conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2009,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cartea a V-a, titlul 1, capitolul IV, sectiunile 3 si 4, in
masura Tn care faptele nu sunt prevazute in Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si
completarile ulterioare.

VI. Forta majora

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in mod

necorespunzator - total sau partial - a oricarei obligatii care i revine In baza prezentului contract, daca neexecutarea
sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzata de forta majora asa cum este definitd de lege. Partea care invoca
forta majora este obligatd sa notifice celeilalte parti, in termen de 5 zile producerea evenimentului si sa ia toate
méasurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.
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VII. Notificarile intre parti

In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresatd de una dintre acestea celeilalte este valabil
indeplinitd daca va fi transmis& la adresa/sediul previzut in partea introductivd a prezentului contract. In cazul in care
notificarea se face pe cale postala, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire si se
considera primita de destinatar la data mentionata de oficiul postal primitor pe aceasta confirmare.

in cazul In care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreaza la unitatea de invatamant care
transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau Tn considerare de niciuna dintre
parti, daca nu sunt confirmare prin intermediul uneia dintre modalitatile prevazute la alineatele precedente. Notificarile
verbale se iau in considerare doar in situatia in care parintele/ reprezentantul legal manifesta dificultate in ceea ce
priveste exprimarea in scris.

VIII. Durata contractului: prezentul contract se incheie pe durata scolarizarii in unitatea de invatamant.
IX. Alte clauze

1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabila, in cadrul Consiliului de Administratie al
scolii.

2. 1n cadrul solutionarii, vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare, Regulamentului -cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/ 06.08.2024, Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Incheiat astdzi, «...oooveveeveeeeeeeeenn, , in doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.
Scoala Gimnaziala ,Mihai Viteazul” Pucioasa,
Director,
Prof. Claudia — Aurora ZAMFIR: .....ccovvvviiiinnnne.
Beneficiar indirect (parinte/ reprezentant legal),

Numele si prenumele: ..........cccvvvviveiiiieeiieeieeeeeeeeeeeee,

Semnatura......ccocoeeeeeeeenn..

*k%*
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ANEXA 2

Regulamentul Consiliului Scolar al Elevilor

MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII
SCOALA GIMNAZIALA ,,MIHAI VITEAZUL” PUCIOASA

- SCOALA EUROPEANA 2016, 2019, 2024 -

Str. Fintinilor, nr.18, Orasul Pucioasa, Judetul Dédmbovita
E-mail: scoala_1 mihai viteazul pucioasa@yahoo.com
E-mail: pucioasaviteazul@scolidb.ro CIF: 16663255
Telefon/Fax: 0245.760.412 Web: www.sgmvp.ro

Se aproba,

Director, prof. Claudia-Aurora ZAMFIR

REGULAMENTUL
CONSILIULUI SCOLAR AL ELEVILOR

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Consiliul Scolar al Elevilor (CSE) din Scoala Gimnaziala ,Mihai Viteazul” Pucioasa se organizeaza
conform Regulamentului de organizare si functionare al unitafilor de invatamant preuniversitar si a
prezentului regulament. Este o structura asociativa de elevi, destinata promovarii intereselor elevilor prin
asigurarea unui cadru optim de dezvoltare a personalitatii si capacitatii fiecarui elev.

Art. 2. CSE este format dintr-un grup de elevi alesi democratic, care urmareste ca elevii sa-si exprime opinia
in legatura cu problemele scolare care-i afecteaza si le reprezinta interesele, fara deosebire de sex,
confesiune, nationalitate ori convingeri politice.

Art. 3. CSE este un organism democratic, prin care elevii exerseaza practicile democratice.

Art. 4. CSE promoveaza cooperarea, parteneriatul munca in echipa, dezvoltarea personala a elevilor, apara
drepturile si pune in discutie situatii cand acestea sunt incalcate, contribuie la imbunatatirea starii
disciplinare a scolii (absenteismul, abandonul scolar, delincventa juvenild), initiaza, organizeaza si
desfagoara activitati extragcolare, sprijina proiectele si programele educative in care este implicata scoala,
organizeaza actiuni in comunitate (strangere de fonduri pentru copii cu nevoi speciale, actiuni pe probleme
de mediu).

Art. 5. CSE este coordonat de cadre didactice numite de conducerea scolii, care au rolul de a sprijini i
indruma activitatea acestuia.

Art. 6. Activitatile initiate de CSE nu trebuie sa contravind ROF si legilor tarii.

*k*k
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CAPITOLUL 2
SCOPUL $I OBIECTIVELE CONSILIULUI ELEVILOR

SCOPUL.:
Art. 7. Scopul CSE al Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Pucioasa este:

Stimularea si sprijinirea elevilor in domeniul initierii, accesarii si derularii de proiecte si programe
educative destinate formarii comportamentului psihosocial activ-participativ, proactiv al tinerei generatii, prin
implicarea activa in comunitate si asumarea responsabilitatilor in contextul democratiei participative.

OBIECTIVELE:
Art. 8. Obiective generale ale CSE al Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Pucioasa sunt:
- Promovarea invatarii si practicarii principiilor civismului si a atitudinilor democratice;

- Incurajarea cooperarii, utilizarea energiilor pozitive ale elevilor si reducerea indiferentei, izolarii si
instrainarii acestora fata de problemele scolii;

- Cresterea motivatiei elevilor fata de educatie;
- Sporirea prestigiului scolii, prin actiunile si programele desfasurate;
- Educarea si sprijinirea spiritului de comunicare la nivelul scolii, in relatia profesor-elev-parinte;
- Depistarea factorilor care genereaza situatii conflictuale, negocierea si medierea lor.
Art. 9. Obiectivele specifice ale CSE al Scolii Gimnaziale “Mihai Viteazul” Pucioasa sunt:
- Organizarea de dezbateri, consfatuiri, precum si alte activitati similare pe teme propuse de elevi;

- Editarea, tiparirea si difuzarea de materiale care au in centru activitatile si interesele elevilor din
scoala;

- Sesizarea anumitor disfunctionalitati din scoala si remedierea acestora;
- Initierea unor actiuni caritabile si de voluntariat, proprii sau in cadrul SNAC;
- Derularea unor activitati de petrecere a timpului liber;
- Actiuni de stimulare a potentialului creativ al fiecarui elev.
CAPITOLUL 3
ORGANIZAREA S| FUNCTIONAREA CONSILIULUI ELEVILOR

Art. 10. (1) CSE este alcatuit din reprezentantii claselor V-VIII din Scoala Gimnaziala “Mihai Viteazul”
Pucioasa, alesi in mod democratic, in primele doua saptamani de la inceperea fiecarui an scolar.

(2) CSE este coordonat de unui sau mai multe cadre didactice care are rolul de a realiza “legatura” cu ceilalti
profesori, de a sprijini actiunile consiliului.

(3) Elevii care doresc sa candideze pentru CE trebuie sa aiba cel pufin o recomandare din partea
profesorilor.

(4) CSE organizeaza alegeri pentru desemnarea presedintelui, vicepresedintelui si secretarului CE, precum
si al reprezentantului elevilor in Consiliul de administratie al scolii.

(5) Reprezentantii claselor promoveaza interesul acestora la nivelul CSE.

(6) Reprezentantji claselor sunt alesi prin vot democratic, pe perioada unui an sau pana la organizarea unor
noi alegeri.
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Art. 11. Un bun reprezentant al unei clase ar trebui sa intruneasca urmatoarele calitat;:

Entuziasm in munca, vitalitate si rezistenta fizica;
Dispozitia de a accepta responsabilitati suplimentare;
Abilitatea de a lucra cu oamenii;

Capacitatea de a transforma un grup intr-o echipa;
Capacitatea de a motiva membirii echipei;
Capacitatea de a organiza, decide si stabili prioritati;
Personalitate creativa;

Tenacitate Tn realizarea sarcinilor;

Responsabilitate sociala.

Art. 12. Demiterea reprezentantului unei clase se face in urmatoarele situatii:

a.

f.

g.

In cazul in care un reprezentant isi prezintd dorinta de a demisiona din aceasta functie trebuie s&
realizeze o cerere scrisa, in dublu exemplar, catre presedintele CSE si catre dirigintele clasei in care
se afla, in care sa-si motiveze decizia. Dupa aprobare, elevii clasei respective trebuie sa aleaga un
nou reprezentant;

In cazul in care elevii clasei nu sunt multumiti de prestatia reprezentantului lor in CSE, acestia trebuie
sa realizeze o cerere scrisa, in dublu exemplar, catre presedintele CSE si catre dirigintele clasei, n
care sa-si motiveze decizia, iar CSE este cel care decide demiterea, sanctionarea gi organizarea de
noi alegeri in interiorul clasei din care acesta face parte;

In cazul in care reprezentantul ales nu va aduce la cunostinta CSE problemele propuse de elevi,
acesta va fi revocat de CSE;

in cazul in care absenteaza nemotivat cel mult de trei ori de la sedintele / activitatile CSE;
n cazul in care nu respecta ROF al scolii;
In cazul in care desfasoard actiuni care au generat producerea de pagube materiale sau morale;

In cazul in care se transfera la alta scoala.

Art. 13. CSE se constituie in intalnire extraordinara in saptdméana imediat urmatoare validarii alegerilor,
intalnire in care se prezintd regulamentul, se aleg responsabilii de departamente si se stabilesc activitatile
care vor fi desfasurate.

Art. 14. Biroul de conducere al CSE este format din: presedinte, vicepregedinte si secretar, alesi in mod
democratic, anual, conform calendarului stabilit de CNE.

Art. 15. intrunirile CSE se vor desfagura bilunar sau de céte ori este nevoie.

Art. 16. Toti consilierii sunt obligati sa participe la intruniri.

Art. 17. CSE isi desfagoara activitatea pe baza unui plan semestrial propus de birou si aprobat de CSE si a
unui grafic de intruniri (problematica si data).

Art. 18. La intrunirile CSE se intocmesc procese-verbale. Toate deciziile luate de CSE vor fi notate de
secretar.

Art. 19. Activitatea CSE nu poate perturba activitatile la clasa.

Art. 20. intrunirile CSE vor fi conduse de presedintele CSE si coordonate de un cadru didactic coordonator.

*k*k
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CAPITOLUL 4
ATRIBUTIILE $I RESPONSABILITATILE MEMBRILOR CSE

Art. 21. CSE se subordoneaza Consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Pucioasa.

Art. 22. Presedintele CSE:

Este reprezentantul elevilor in Consiliul de administratie al gcolii.
Conduce intrunirile CSE.

Mandatul presedintelui este de 1 an.

Este purtatorul de cuvant al CSE.

Semneaza proiectele CSE.

Asigura desfasurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea ordinii si a
libertatii de exprimare.

Are obligatia de a aduce la cunostinfa Consiliului de administratie toate problemele discutate in
cadrul sedintelor CSE.

Poate hotari excluderea unui membru, daca acesta nu fisi respecta atributile sau nu respecta
regulamentul.

Elaboreaza programul de activitati, impreuna cu echipa.

Art. 23. (1) Mandatul presedintelui inceteaza in urmatoarele cazuri:

Demisie — demisia trebuie anuntata cu cel putin doua saptamani inainte de parasirea CSE.
Imposibilitatea de a-si exercita mandatul pe o perioada mai mare de trei luni.
Schimbarea unitatii de invatamant.

In cazul deciziei membrilor CSE, bazata pe evaluarea periodica a activitatii acestuia. Schimbarea din
functie a presedintelui se poate face la propunerea motivatéd a %2 +1 din numarul membrilor CSE,
prin hotararea adoptata de votul unei majoritati de % din numarul membrilor CSE.

(2) Tn caz de demisie / demitere din functie a presedintelui, in cel mult o lund de la data hot&rarii, CSE va
organiza prin hotararea majoritatii simple a membrilor, alegeri pentru postul vacant de presedinte.

Art. 24. Vicepresedintele CSE:

Monitorizeaza activitatea membrilor consiliului.
Preia atributiile si responsabilitatile presedintelui in absenta motivata a acestuia.
Are mandatul de 1 an.

Elaboreaza programul de activitati.

Art. 25. Secretarul CSE:

Are mandatul este de 1 an.
Intocmeste procesele-verbale ale intalnirilor.

In caz de absents, atributiile acestuia sunt preluate de catre unul din membrii CSE, delegat de
presedinte.

Redacteaza programul de activitati, pe care il expune la avizierul CSE.

TInstiinteazd membrii CSE despre data, locul si ora desfasurarii sedintelor.

*k*k
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8.
9.

DISPOZITII FINALE:

Fiecare membru al CSE are dreptul de a vota prin DA sau NU sau de a se abtine de la vot. Votul
poate fi secret sau deschis, in functie de hotararea CSE.

Membrii CSE trebuie sa respecte toate regulile si conventiile adoptate de catre Consiliu si sa asigure
aplicarea in randul elevilor a hotararilor luate.

Membrii CSE au obligatia de a prezenta probleme specifice procesului instructiv-educativ cu care se
confrunta colectivele de elevi din care fac parte, in cadrul orelor de dirigentie.

Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derularii procesului instructiv-educativ
curricular si extracurricular, Tmbunatatirea conditilor de studiu ale elevilor si organizarea unor
activitati cu caracter extrascolar de larg interes pentru elevi, activitati care sunt de competenta scolii,
ca desfasurare.

Consiliul de administratie va aviza orice proiect propus de consilieri, daca acesta nu contravine
normelor legale in vigoare, bunului simt si eticii.

Membrii consiliului elevilor, responsabilii de clase sau inlocuitorii care sunt inlocuiti de dirigintii
claselor din aceste functii pierd calitatea de membru al CSE.

Nu sunt admigi Tn CSE reprezentantji claselor care au media generaléd pe anul anterior mai mica de
8,50 sau au nota la purtare diferita de 10.

Profesorii pot asista la intruniri, ca observatori.

Directorul gcolii este implicat in problematica CSE.

10. Deciziile luate sunt transmise tuturor profesorilor si elevilor.

11. Discutiile din cadrul CSE se transmit in rezumat tuturor elevilor, in cadrul orelor de dirigentje.

*k%*
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ANEXA 3

Lista comisiilor care functioneaza in cadrul scolii

COMISIILE CU CARACTER PERMANENT:

Comisia pentru curriculum;

Comisia de evaluare §i asigurare a calitatii (CEAC);

Comisia de securitate §i sandtate in munca §i pentru situatii de urgenta (SSM si SU),

Comisia pentru control managerial intern (SCMI),

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar §i
promovarea interculturalitatii;

Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd;

Comisia internd de evaluare complexa (CIEC),

Persoane cu atributii:

Consilierul de etica;

Responsabil privint apararea impotriva incendiilor;
Persoana responsabila cu pantouflage-ul;
Coordonatorul pentru programe si proiecte educative;
Coordonatorul pentru proiecte educationale europene;

Persoana cu atributii in domeniul egalitatii de sanse §i de tratament intre femei si barbati;
Persoana responsabila cu declaratiile de interese;

Persoana cu atributii de informare si relatii publice;

Persoana cu atributii in legatura cu presa si purtator de cuvant;

Persoana responsabila cu actiuni subsecvente de protectie a avertizorului de integritate;
Persoana responsabila cu transparenta decizionald;

Coordonator SNAC:

Coordonatori cercuri: Educatie rutierd, educatie pentru viatd, Sanitarii priceputi, Prietenii

pompierilor, Cu viata mea apar viata, Cultul eroilor

COMISIILE CU CARACTER TEMPORAR:

Comisia de coordonare a serviciului pe scoald - profesori;

Comisia de coordonare a Consiliului Scolar al Elevilor;

Comisia de coordonare a Cenaclului literar "Joc de creion” si a revistei cenaclului;
Comisia pentru Promovarea imaginii scolii;

Comisia de gestionare a SIIIR;

Comisia de acordare a burselor;,

Comisia de acordare tichete sociale, rechizite scolare si Euro 200

Comisia de inventariere;

Comisia de mobilitate;

Comisiile pentru organizarea examenelor §i evaluarilor;

Comisia pentru organizarea admiterii;

Comisia de analiza privind incalcarea dreptului la acces la informatii de interes public

COMISIILE CU CARACTER OCAZIONAL:

- Comisia de cercetare disciplinara;,

- Comisia de evaluare obiectiva,

- Comisia pentru revizuirea ROF' si RI;

- Comisia de evaluare a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar
- Comisia pentru elaborarea si revizuirea procedurilor interne

- Comisia paritara
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MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII
SCOALA GIMNAZIALA ,,MIHAI VITEAZUL” PUCIOASA

ANEXA 4

E-mail: pucioasaviteazul@scolidb.ro

Telefon/Fax: 0245.760.412

CIF: 16663255
Web: www.sgmvp.ro

Nr. /

FISA DE AUTO/EVALUARE iN VEDEREA ACORDARII CALIFICATIVULUI ANUAL
PENTRU CADRELE DIDACTICE DIN iNV;&IAMANTUL PREUNIVERSITAR

Numarul fisei postului:

Numele si prenumele cadrului didactic:

Specialitatea:
Perioada evaluata: Anul scolar

Calificativul acordat:

Validat in sedinta CP din

Domenii

- Criterii de performanta
ale evaluarii >

Indicatori de performanta

Punctaj acordat

Punctaj
maxim

Auto-
evaluare

Evaluare
comisie

Evaluare
CA

1.
Proiectarea
activitatii

1.1 Respectarea  programei
scolare, a normelor de elaborare
a documentelor de proiectare,
precum si adaptarea acesteia la
particularitatile grupei/clasei.

4 puncte

1.1.1.  Elaborarea planificarii
calendaristice in conformitate cu
programa scolard in vigoare

1.1.2.  Respectarea  etapelor
proiectarii:  studiul programei
scolare, planificarea
calendaristica, proiectarea
unitatilor de invatare

1.1.3. Realizarea documentelor de
proiectare respectand structura
recomandata

1.1.4. Asocierea elementelor
programei intr-un mod
personalizat, cuprinzand aspecte
inovatoare (demersuri integrate,
interdisciplinare, transdisciplinare

)

1p

1p

1p

1p

1.2. Implicarea in activitatile de
proiectare a ofertei educationale
la nivelul unitatii.

4 puncte

1.2.1. Propunerea unui CDEOS in
oferta de discipline optionale a
scolii sau a unui cerc

-CDEOS

-cerc, club, cenaclu

1.2.2. Prezentarea ofertei de
discipline optionale elevilor si
parintilor

1.2.3. Elaborarea de programe
pentru CDEOS-urile avizate de
1SJ, adaptate nevoilor elevilor

0,5p
0,5p

1p
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1.2.4. Participarea la proiectarea

activitatilor din cadrul [ 1p
Programului »Scoala dupa
scoald”
. .. | 1.3.1. Mentionarea materialelor/ | 1P
1.3 Folosirea  tehnologiei i : .
. C S platformelor  educationale 1in
informatiei si comunicarii (TIC) . s .
. N . proiectele unitatilor de invatare
in activitatea de proiectare . .. 1
. - 1.3.2. Precizarea mijloacelor p
didactica. o -
2 puncte audio-video moderne in
proiectele unitatilor de Invatare
1.4. Proiectarea activitatilor- [ 1.4.1. Proiectarea de activitati
suport pentru invatarea in | didactice pentru invatarea in
mediul online si a | mediul online asincron (Google | 1p
instrumentelor de  evaluare | Classroom), mentionate  In
aplicabile online, din | proiectele unitatilor de invétare
perspectiva  principiilor ~ de | 1.4.2. Crearea si proiectarea de | 1p
proiectare didactica instrumente digitale de
2 puncte | predare-invatare si evaluare
1.5.1. Proiectarea de activitdti | 1p
extracurriculare pe baza
consultarii elevilor, parintilor si in
1.5. Proiectarea unor activitati concordqnta e interesele
. * | educabililor, cuprinse in CAE al
extracurriculare  corelate cu . .
S . .| clasei/scolii
obiectivele curriculare, nevoile ’ .
. - 1.5.2. Elaborarea de proiecte
si interesele educabililor, planul . . ) 1p
. s educationale la nivelul clasei(de
managerial al unitatii. e
3 puncte ex. excursii
1.5.3 Initierea si elaborarea de 1p
proiecte educationale la nivelul
scolii (SNAC, 1 Iunie, Targul de
Craciun, ZEL, Dot Day, Outdor
Classroom Day etc.)
TOTAL DOMENIU e
2 2.1.1. Selectarea situatiilor de | 2p
Realizarea invatare care dyc lq crearea si
A dezvoltarea deprinderilor utile
activitatilor .
. . 2.1.2. Selectia  procedeelor, | 1
didactice - . S P
tehnicilor si metodelor didactice
. . a i 1
2.1 Utilizarea unor strategii care  sa_ . asigule caracteru
. . L aplicativ al invatarii
didactice care asigura caracterul o .
- ST 2.1.3. Contributia la realizarea
aplicativ al Invatarii si formarea ’ 2p

competentelor specifice.
5 puncte

unei baze de date
comuna9biblioteca virtuald), care
faciliteaza utilizarea de strategii
didactice practic-aplicative
- 1 resursa in
drive(specificati): 1p
- cel putin 2 resurse in
drive(specificati):2p
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2.2 Utilizarea eficientd a
resurselor materiale din unitatea
de invdtdmant in vederea
optimizarii activitatilor
didactice - inclusiv a resurselor
TIC.

4 puncte

2.2.1. Folosirea de catre cadrul
didactic a resurselor materiale din
scoald in anumite secvente ale
lectiei/ aplicare teste
standardizate

2.2.2. Organizarea activitatilor
didactice avand 1in  vedere
utilizarea eficientd, de catre elevi,
a materialului didactic din scoala
si a mijloacelor audio-vizuale,
inclusiv resurse TIC

2.2.3 Abilitarea elevilor 1in
utilizarea independenta si
responsabila a resurselor
materiale/TIC din scoald(de ex.
tablete, telefoane, ochelari VR,
displayuri, Bee Bots etc.)

1p

1p

2p

2.3. Utilizarea de resurse
educationale
deschise, aplicatii online,
crearea si
sustinerea sesiunilor de invatare
pe platforme educationale

2 puncte

2.3.1. Utilizarea constanta 1in
activitdtile didactice a resurselor
educationale  deschise si a
aplicatiilor digitale

2.3.2. Folosirea platformelor
educationale postate in baza
comuna de resurse(Google Drive)

1p

1p

2.4. Diseminarea, evaluarea si
valorizarea activitatilor realizate

5 puncte

2.4.1. Diseminarea  activitatilor
didactice realizate la clasa, in
cadrul catedrelor/ ariilor
curriculare/ cercurilor
pedagogice, altor evenimente de
profil

24.2 Informarea comunitatii
locale cu privire la activitatile
realizate, prin cel putin 2 postari
la avizierul scolii/ pe site-ul/
pagina de FB a scolii (sau
trimitere pentru postare)

2.4.3. Solicitarea de feedback de
la elevi/parinti, referitor la
activitdtile didactice realizate,
prin aplicarea de chestionare ( de
ex. Google Forms, Teleskop etc.)
2.4.3. Valorizarea activitatilor
didactice deosebite prin initierea
unor proiecte/activititi deosebite
la nivel de scoala, localitate, judet

1p

1p

1p

2.5. Organizarea si desfasurarea
activitatilor didactice,
curriculare si extracurriculare in
mediul scolar, extrascolar si in
mediul online

4 puncte

2.5.1.  Organizarea activitatii
didactice 1n diverse medii (indoor,
outdoor si/ sau online), folosind
metode de invitare formale si
nonformale:

- organizarea a 1-2 activitati: 1
punct

- organizarea a cel putin 3
activitati: 2 puncte

2.5.2. Desfagurarea activitatii
didactice in diverse medii (indoor,
outdoor si/ sau online), folosind

2p

2p
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metode de 1invétare formale si
nonformale:

- desfasurarea a 1-2 activitati: 1
punct

- desfasurarea a cel putin 3
activitati: 2 puncte

2.6. Formarea deprinderilor de
studiu individual si In echipa in
vederea formarii/dezvoltarii
competentei de |
invata sa Tnveti”.

4 puncte

2.6.1. Formarea si dezvoltarea
deprinderilor de studiu individual
(cadre didactice)

2.6.2. Formarea si dezvoltarea
deprinderilor de lucru in echipa
(cadre didactice)

2.6.3. Formarea la elevi a
deprinderilor de studiu individual
2.6.4. Formarea la elevi a
deprinderilor de lucru in echipd

1p

1p

1p

2.7. Organizarea si desfasurarea
de activitati prin participare la
actiuni de voluntariat.

1 punct

2.7.1. Participarea la actiuni
neremunerate, cu grupuri de elevi
(peer to peer), de ex.: pregitire
suplimentard pentru EN 2,4,6,8;
invatare remediald, pregatire
pentru olimpiade si concursuri
scolare si extragcolare

2.7.2. Participarea la actiuni
neremunerate, cu grupuri de
elevi, de ex.. SNAC, actiuni
caritabile, ecologizare, proiecte in
beneficiul comunitatii scolare si
locale, alte proiecte de voluntariat
(specificati).

0,5p

0,5p

TOTAL DOMENIU

25p

3.
Evaluarea
rezultatelor
invatarii

3.1 Asigurarea transparentei
criteriilor, a procedurilor de
evaluare si a rezultatelor
activitatilor de evaluare.

3 puncte

3.1.1. Elaborarea de indicatori si
descriptori de performanta pentru
fiecare competentd evaluatd si
comunicarea acestora elevilor,
intr-un limbaj accesibil

3.1.2. Discutarea la nivelul
claselor a rezultatelor evaluarilor,
pe baza criteriilor utilizate

3.1.3. Comunicarea baremelor de
corectare pentru toate probele
elaborate si aplicate elevilor

1p

1p

1p

3.2 Aplicarea testelor predictive,
interpretarea $i comunicarea
rezultatelor.

3 puncte

3.2.1. Stabilirea nivelului initial
de achizitii, abilitati, deprinderi,
comportamente ale elevilor, prin
aplicarea testelor initiale

3.2.2. Comunicarea si
valorificarea rezultatelor
evaludrii, in  functie de
posibilitatile de 1invatare ale
elevilor

3.2.3. Evaluarea si monitorizarea
progresului scolar individual

1p

1p

1p
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33 Utilizarea diverselor
instrumente de evaluare,
inclusiv a celor online.

2 puncte

3.3.1. Realizarea de instrumente
de evaluare adecvate

3.3.2. Preluarea si adaptarea unor
instrumente de evaluare 1in
concordanta cu programa scolara
3.3.2. Corectarea caietelor
elevilor

3.4 Promovarea autoevaludrii si
interevaluarii.
3 puncte

3.4.1. Proiectarea de activitati cu
caracter de autoevaluare sau
interevaluare

3.4.2. Utilizarea autoevaluarii si
interevaluarii  In  activitatile
didactice

3.5 Evaluarea  satisfactiei
beneficiarilor educationali.
4 puncte

3.5.1. Aplicarea unor chestionare
de evaluare a  satisfactiei
beneficiarilor directi si indirecti ai
educatiei (Teleskop)

3.5.2. Aplicarea de chestionare
MEC/ ARACIP, pentru evaluarea
satisfactiei beneficiarilor
educationali

3.5.3. Centralizarea rezultatelor
chestionarelor MEC/ ARACIP
aplicate elevilor si parintilor
privind satisfactia si randamentul
activitatilor/ completarea
rapoartelor - pe clasa

3.5.4. Centralizarea pe niveluri de
invatamant (P-IV si V-VIII) si
interpretarea rezultatelor
chestionarelor aplicate

1p

1p

1p

3.6. Coordonarea elaborarii
portofoliului  educational ca
element central al evaluarii
rezultatelor invatarii.

1 punct

3.6.1. Existenta portofoliului
educational pentru fiecare elev:

- Indrumarea elevilor pentru
realizarea portofoliului
educational: rapoarte anuale
CP+cl]; fise de evaluare EN
2,4,6; diplome concursuri; PIP,
PEI, planuri remediale/ de
dezvoltare etc.

- Intocmirea  portofoliului
individual de Invatare si
evaluare: teste, fise de lucru,
lucrdri, caracterizari, situatii
scolare, recompense, sanctiuni,
diplome etc

1p

3.7. Realizarea si aplicarea unor
instrumente de evaluare a
activitatii online, valorizarea
rezultatelor evaluarii si oferirea
de feedback fiecarui elev

4 puncte

3.7.1. Realizarea de teste online
(de ex. Kahoot, Google Forms
etc.)

3.7.2. Aplicarea de teste online
(de ex. Brio, Kahoot, Google
Forms, Intuitext etc.)

3.7.3. Valorizarea rezultatelor
evaludrii activitatii online
(transmiterea individuala a
rapoartelor testarilor)

0,5p

1p
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3.74. Oferirea de feedback
fiecarui  elev, prin diverse
mijloace de comunicare

3.7.5. Sustinerea unor evaluari/
concursuri online

3.7.6. Completarea online a
documentelor, a fiselor de
evaluare in wurma EN24.6,
simulare EN8 si a rapoartelor
solicitate

TOTAL DOMENIU

4.
Managemen-
tul clasei de
elevi

4.1. Stabilirea unui cadru
adecvat (reguli de conduita,
atitudini, = ambient)  pentru
desfasurarea  activitatilor in
conformitate cu particularitatile
clasei de elevi.

4 puncte

4.1.1. Organizarea si amenajarea
adecvata a spatiului de lucru
4.1.2. Indrumarea si
supravegherea elevilor in
desfasurarea activitatilor

4.1.3. Stabilirea regulamentului
clasei in concordanta cu ROF
4.1.4. Supravegherea elevilor in
incinta scolii

1p

1p

1p

1p

4.2. Monitorizarea
comportamentului  elevilor si
gestionarea situatiilor
conflictuale.

4 puncte

4.2.1. Gestionarea adecvatd a
situatiilor conflictuale aparute
4.2.2. Completarea la timp a
documentelor consiliilor claselor,
pe baza consemnarilor
comportamentului elevilor

4.2.3. Completarea la timp a
situatiei privind violenta 1in
mediul  scolar, 1n  vederea
raportdrii lunare (documentele
postate in cancelaria virtuala)
4.2.4. Sesizarea serviciului public
de asistenta sociala sau a directiei
generale de asistentd sociald si
protectia copilului, a oricarei
situatii de abuz asupra copilului
sau de neglijare a acestuia

4.2.5. Realizarea in mod
responsabil a serviciului pe scoald

1p

0,5p

1p

4.3. Cunoasterea, consilierea si
tratarea diferentiatd a elevilor.

3 puncte

4.3.1. Colaborarea constantd cu
profesorul  psihopedagog, in
vederea cunoasterii elevilor

4.3.2. Consilierea elevilor 1in
functie de situatiile aparute

4.3.3. Elaborarea si aplicarea de
programe adaptate si PIP-uri
pentru elevii cu CES, abordarea
diferentiatd a invatarii, in functie
de nevoile elevilor

1p

1p

4.4 Motivarea elevilor prin
valorizarea exemplelor de buna
practica.

1 punct

4.4.1. Valorizarea exemplelor de
bund  practicd din  cadrul
colectivului,  prin  folosirea
elevilor ca persoane resursd in
diverse activitati/ peer mentoring.

TOTAL DOMENIU
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5. 5.1.1. Participarea la] 1p
Managemen-{ N simpozioane, sesiuni de
ul carierei si 5.1 Participarea la programele comunicari, - cursuri Qe formare
< .| de formare | continud/ perfectionari
al dezvoltarii . . ) . .
ersonale continud/perfectionare si | 5.1.2. Valorizarea cunostintelor 1p
P valorificarea competentelor | dobandite in activitatile specifice
stiintifice, didactice si metodice | de formare continua /
dobandite 2 puncte | perfectionare prin aplicarea la
clasd si mentionarea in schita
lectiei
5.2.1. Activitate sustinutd 1in 1p
cadrul unei comisii/ cerc/ club;
secretar CA/ secretar CP/ orar,
serviciul pe scoald
- responsabil: 1p.
- membru comisie: 0,5p.
5.2 Implicarea in organizarea | 5.2.2. Sustinerea de activitdti
activitatilor metodice la nivelul | demonstrative/ prezentarea unor
comisiei/ catedrei/ [ modele de buna practica/ referate 0.5
responsabilului. in cadrul comisiei pentru | p
curriculum, catedrelor, ariilor
2 puncte curriculare, altor evenimente/
proiecte  nationale, cercului
pedagogic
5.2.3. Participarea la Iintélnirile 05
. ) . »Sp
metodice si la activitatile de
formare continud rezultate din
nevoia scolii
5.3.1. Actualizarea permanenta si
5.3 Realizarea/ actualizarea | la timp a dosarului personal si a [ 0,5p
portofoliului profesional si a | portofoliului profesional
dosarului personal. 5.3.2. Raspunsul, in timp util, la | 0,5p
1 puncte | solicitarile responsabilului cu
formarea profesionala
5.4 Dezvoltarea capacitatii de | 5.4.1. Facilitarea comunicarii 1p
comunicare si relationare in | eficiente si empatice elev-elev /
interiorul si n afara unitdtii (cu | elev — colectiv
elevii, personalul scolii, echipa | 5.4.2. Comunicarea asertiva cu: Ip
manageriala si cu beneficiarii | - echipa manageriala: 0,5p.
din cadrul comunitatii - familiile | - personalul didactic, didactic
elevilor). auxiliar, nedidactic: 0,5p. Ip
5.4.3. Comunicarea adecvatd cu
3 puncte familiile elevilor
TOTAL DOMENIUL 5 8p
6. 6.1.1.
Contributia 1al * 'Coordonato.r/ initiator de
’ proiecte educationale / membru | 1,5p
dezvoltarea 6.1. Dezvoltarea de parteneriate in echipa de scri -
institutionala| .’ : pa . 10 echipa de scriere
sila si  proiecte educationale in 1,5p
proﬁlovarea Yedfereg dezvoltarii | * Membru in echipa de proiect
imaginii scolii institutionale —1p N
* Participant / partener /
3 puncte membru  in  echipa de
implementare
-0,5p Ip
6.1.2. Coordonator activitatea
educativd / Coordonator SNAC/
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Consilier de etica, Coordonator
proiecte europene

6.1.3. Voluntar SNAC sau alte
proiecte (Targ de Craciun, 1
Tunie, reciclare, cazuri sociale )

0,5p

6.2. Promovarea ofertei
educationale
1 puncte

6.2.1. Promovarea ofertei
educationale la nivel local,
judetean, national si international
(specificati):

- in randul prescolarilor: 0,25p.

- in randul elevilor de clasa a
I'V-a: 0,25p.

6.2.2. Promovarea ofertei
educationale a  scolii, prin
postarea de informari pe site-ul
sau pe pagina de Facebook a
scolii, alte publicatii, radioul
local, alte mijloace media:

- 2 postari/ interventii x 0,25p.

0.5p

0,5p

6.3 Promovarea imaginii scolii
in comunitate prin participarea
si  rezultatele elevilor la
olimpiade, concursuri,
competitii, activitati
extracurriculare si extrascolare
realizate 1n  mediul scolar,
extrascolar si in mediul online.

3 puncte

6.3.1. Participarea la olimpiade,
concursuri scolare si competitii,
la nivel local, judetean, national
6.3.2. Participarea cu elevii la
concursuri extragcolare si
extracurriculare la nivel local,
judetean, national

6.3.3. Premii si mentiuni la nivel
national si judetean (concursuri
din calendarele MEC)

- judet: 1p.

- national: 1,5p.

6.3.4. Promovarea rezultatelor
obtinute, prin postarea de articole/
informari pe pe site-ul sau pe
pagina de Facebook a scolii,
revista scolii, alte publicatii,
radioul local, alte mijloace media

0,5p

6.4. Realizarea/ participarea la
programe/ activitdti de prevenire
si combatere a violentei si
bullyingului in mediul scolar
si/sau In mediul online.

2 puncte

6.4.1. Organizarea de activitati de
prevenire si combatere a violentei
si a comportamentelor
nesanatoase: 0,5p./ activitate
6.4.2. Participarea la programe/
activitdti  de  prevenire  si
combatere a violentei si a
comportamentelor  nesandtoase:
0,25p./ activitate

1p

1p

6.5. Respectarea normelor,
procedurilor de sdnatate si
securitate a muncii si de PSI si
ISU pentru toate tipurile de
activitati desfasurate in cadrul
unitatii de Invatdmant precum si
a sarcinilor suplimentare.

2 puncte

6.5.1. Respectarea procedurilor
de securitate a muncii si PSI
6.5.2. Participarea la activitati
privind sanatatea si securitatea in
munca, PSI si ISU

6.5.3. Cadru responsabil cu
monitorizarea  exercitiilor  si
completarea proceselor-verbale

1p

0,5p

0,5p
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6.6.1. Activitate sustinutd, ca | 1p
membru In cadrul comisiilor: de
mobilitate, de evaluare, de
acordare a burselor, EN 2,46,
simulare EN8 + persoane cu 1p
diverse atributii (pantouflage,
. C . declaratii de interese, relatii
6.6 Implicarea activa in crearea . N .
unei culturi a calitatii la nivelul pubhc.e, presa, avertlef
. ’ Integritate, transparenta
organizatiel g - ’
2 puncte decizionald) o
6.6.2. Elaborare / revizuire de
proceduri la nivel de scoalda /
ROF, RI:
- elaborare/revizuire 1-2
documente: 0,5p.
- elaborare/revizuire > 2
documente: 1p.
6.7.1. Promovarea activitatilor [ 2p
interactive de invitare realizate
cu elevii, utilizdnd pentru
6.7. Promovarea de activitati de | promovare instrumente IT (foto,
invatare clipuri video, clipuri audio,
interactive prin utilizarea unor prezentari PPT, Canva etc.,
instrumente podcast,  newsletter,  buletin
realizate cu ajutorul tehnologiei [ informativ  etc.) 1n  cadrul
2 puncte | cercurilor metodice, intrunirilor
metodice, simpozioanelor,
articolelor si altor postéri online):
- 0,5 p./ promovare (nu mai mult
de 2 p.)
TOTAL DOMENIUL 6 15p
" 7.1.1. Manifestarea unei atitudini | 1p
Conduita . e mvo?alfz 31 c1V19eAfa‘;a de e!ew,
profesio- 7.1. Man}fc?stareg z}tltgdlnll parinti si coleglf in conformitate
nali morale si civice (limbaj, tinuta, | cu reglementéarile prevazute in
respect, comportament). fisa postului; lipsa oricarei
2 puncte | petitii/reclamatii verbale/scrise la
DOVEZI: procese-verbale | adresa cadrului didactic, primita
sedinte cu pdrintii, fise de | de conducerea scolii
asistenta la ora, PV sedinte | 7.1.2. Promovarea in scoala a 1p
comisii, rapoarte responsabili | unei  atitudini  pozitive i
comisii, PV serviciul pe scoald, | proactive, in randul elevilor si
Caiet monitorizare tinuta | parintilor in ceea ce priveste
elevilor limbajul, tinuta, respectul si
comportametul adecvat in
institutia scolara
7.2. Respectarea si promovarea 7'2'1.' Re'speActar.ea 3 Promovarea:
deontologiei didactice |~ leglsla‘;le} fn vigoare, Ip
(normelor deontologice). -procedu-rll-ovr 1'nterne/ROF/RI; . Ip
3puncte | . s.ohcltarllor conducerii
institutiei/ ISJ. 1p
TOTAL DOMENIUL 7 Sp
TOTAL LD
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CALIFICATIVUL ACORDAT:

Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale, in conditiile prezentei metodologii, este:
- de la 100 pana la 85 de puncte = calificativul Foarte bine;

- de la 84,99 pana la 71 de puncte = calificativul Bine;

- de 1a 70,99 pana la 61 de puncte = calificativul Satisfacitor;

- sub 61 de puncte = calificativul Nesatisfacator.

Data: Numele si prenumele: Semnaturi:

e (Cadru didactic evaluat:
Responsabil comisie de evaluare:
e Responsabil comisie de contestatii:

e Director: prof. Zamfir Claudia-Aurora

Membrii Consiliul de administratie:
prof. Pincovici Alina-Ivona
prof. Borcea Hermina

prof. Stoica Carmen Gabriela
prof. Vintila Georgiana
Sprinceana Danut
Pintea-Gogioiu Luminita
Popa Tiberiu

Marton Elena

Grecu Alexandra

Nita Daniela
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ANEXA 5

MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

SCOALA GIMNAZIALA ,,MIHAI VITEAZUL” PUCIOASA
- SCOALA EUROPEANA 2016, 2019, 2024 -

Str. Fintinilor, nr.18, Orasul Pucioasa, Judetul Dambovita
E-mail: scoala_1 _mihai_viteazul pucioasa@yahoo.com
E-mail: pucioasaviteazul@scolidb.ro CIF: 16663255

Telefon/Fax: 0245.760.412 Web: www.sgmvp.ro

FISA DE EVALUARE

a performantelor profesionale si individuale ale personalului nedidactic
(HG. nr. 1336/2022)

Compartimentul: PERSONAL NEDIDACTIC
Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:
Data ultimei promovari:
Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:
Perioada evaluata:

Nr. crt. [ Obiective in perioada evaluata % din Indicatori de Realizat Notare
(GENERAL, SPECIFICE) timp performanta (pondere)%

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmetica a notelor fiecirui obiectiv)

CRITERII DE EVALUARE Nota Comentarii

1. Cunostinte profesionale si abilitati

2. Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor
desfasurate

3. Perfectionarea pregatirii profesionale

4. Capacitatea de a lucra in echipa

5. Comunicare

6. Disciplinda

7. Rezistenta la stres si adaptabilitate
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8. Capacitatea de asumare a responsabilitatii

9. Integritate si etica profesionala

NOTA FINALA A EVALUARII: (Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea
criteriilor de evaluare/ 2) ................

CALIFICATIVUL ACORDAT: .........c.........

REZULTATE DEOSEBITE:

DIFICULTATI OBIECTIVE INTAMPINATE IN PERIOADA EVALUATA:

ALTE OBSERVATII:

Obs. note acordate : 1,00 - 2,00: NESATISFACATOR
2,01 - 3,50: SATISFACATOR

3,51 -4,50: BINE

4,51 - 5,00: FOARTE BINE

Nota: Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot contesta raportul de evaluare la conducatorul
autoritatii sau institugiei publice, in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea acestuia prin orice mijloc
de comunicare: prin e-mail, prin postd cu confirmare de primire, prin inmdnare personala sub semnatura.

Numele si prenumele salariatului evaluat: ..................................

Numele si prenumele evaluatorului: ................................
FUNCHIa: ..o
Semnatura evaluatorului: ...t
D

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza: .......................cceeeevennn..
FUNC A e
Semnatura persoanei care CONtraSeMNEAZA: .........ouueuueneenneneantaineaieaeeneeaneaneanns
D 2
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ANEXA 6.1

Anexa la procesul-verbal de acordare a calificativelor la purtare (cls. I-1V)

MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII
SCOALA GIMNAZIALA ,,MIHAI VITEAZUL” PUCIOASA

- SCOALA EUROPEANA 2016, 2019, 2024 -

Str. Fintinilor, nr.18, Orasul Pucioasa, Judetul Dambovita
E-mail: scoala_1_mihai_viteazul pucioasa@yahoo.com
E-mail: pucioasaviteazul@scolidb.ro CIF: 16663255
Telefon/Fax: 0245.760.412 Web: www.sgmvp.ro

Nr. /
ANEXA la PROCESUL-VERBAL
Incheiat in data de , in sedinta Consiliului clasei
Consiliul clasei propune, la finalul sem. , an scolar , urmatoarele

calificative la purtare pentru elevi:

Nr. Numele profesorului
crt. | Numele elevului

Profesor pentru invatamantul primar/ invatator,

Numele si prenumele:

Semnatura:

113



ANEXA 6.2

Anexa la procesul-verbal de acordare a notelor la purtare (cls. V-VIII)

MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

Nr.

note la purtare pentru elevi:

SCOALA GIMNAZIALA ,,MIHAI VITEAZUL” PUCIOASA

= $COALA EUROPEANA 2016, 2019, 2024 -

Str. Fintinilor, nr.18, Orasul Pucioasa, Judetul Daémbovita
E-mail: scoala_1 mihai_viteazul pucioasa@yahoo.com

E-mail: pucioasaviteazul@scolidb.ro

Telefon/Fax: 0245.760.412

CIF: 16663255
Web: www.sgmvp.ro

ANEXA la PROCESUL-VERBAL

Incheiat in data de

Consiliul clasei

propune, la finalul sem.

, in sedinta Consiliului clasei

, an scolar

, urmatoarele

Disciplina Si numele profesorului
Nr. | Numele
crt . Lb.rom. | Lb.engl.| Lb.franc.| Matem. Fizica Chimie Biolog. Geogr. Istorie Ed. soc. Religie | Ed. plasticd Ed. muz. | Ed.tehn.| Info Ed. fizica Not.
- | elevului o
Prof.... Prof.... Prof.... Prof.... Prof.... Prof.... Prof.... Prof.... Prof.... Prof.... Prof.... Prof.... Prof.... Prof.... Pro. Prof.... inala
1.
2.
3.
Semnatura
profesorului

Conform ROF al SGMVP si Statutului elevului, a fost propusa scaderea notei la purtare, ca urmare a
abaterilor repetate (sanctionate anterior cu observatie individuala, consemnare in caaietul de conduita si
mustrare scrisa), pentru elevii:

Numele si prenumele:

Semnatura:

Nr. . . . Numele si semnatura
Numele Si prenumele elevului Abateri semnalate T .
crt. ’ cadrului didactic
1.
2.
Diriginte,
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ANEXA 7.1

Declaratie acord prelucrarea datelor cu caracter personal - périnte si elev

MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

SCOALA GIMNAZIALA , MIHAI VITEAZUL” PUCIOASA
- SCOALA EUROPEANA 2016, 2019, 2024 -

Str. Fintinilor, nr.18, Orasul Pucioasa, Judetul Dambovita
E-mail: scoala_1 _mihai_viteazul pucioasa@yahoo.com
E-mail: pucioasaviteazul{@scolidb.ro CIF: 16663255

Telefon/Fax: 0245.760.412 Web: www.sgmvp.ro

DECLARATIE
* PARINTE / TUTORE 1:

Subsemnatul(a), , CNP cu domiciliul
in localitatea , judetul , posesor al CI seria
nr. , eliberat de , la data de , in calitate de
parinte/ tutore al elevului/ elevei , din clasa , declar pe propria

raspundere ca am luat la cunostinta de prevederile Regulamentului U.E. nr. 679/2016 privind prelucrarea datelor cu
caracter personal, precum si de continutul informarii Scolii Gimnaziale “Mihai Viteazul” Pucioasa (SGMVP) cu privire
la aceste date (informare aflata pe verso) si declar ca sunt de acord ca aceste date cu caracter personal, atat ale mele, cat
si ale elevului mentionat anterior, sa fie stocate, prelucrate, utilizate in cadrul Scolii Gimnaziale “Mihai Viteazul”
Pucioasa (SGMVP).

* PARINTE / TUTORE 2:

Subsemnatul(a), , CNP cu domiciliul
in localitatea , judetul , posesor al CI seria
nr. , eliberat de , la data de , In calitate de
parinte/ tutore al elevului/ elevei , din clasa , declar pe propria

raspundere ca am luat la cunostintd de prevederile Regulamentului U.E. nr. 679/2016 privind prelucrarea datelor cu
caracter personal, precum si de continutul informaérii Scolii Gimnaziale “Mihai Viteazul” Pucioasa (SGMVP) cu privire
la aceste date (informare aflata pe verso) si declar ca sunt de acord ca aceste date cu caracter personal, atat ale mele, cat
si ale elevului mentionat anterior, sa fie stocate, prelucrate, utilizate In cadrul Scolii Gimnaziale “Mihai Viteazul”
Pucioasa (SGMVP).

In aceste conditii, la solicitarea reprezentantilor Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Pucioasa, pun la dispozitia acestora, de
buna voie, datele personale ale subsemnatului/ei si ale fiului meu/ fiicei mele, pentru scopurile mentionate in nota de informare si,
prin aceasta, sunt de acord cu prelucrarea, in conformitate cu Regulamentul U.E. nr. 679/2016, a urméatoarelor date personale:
numele si prenumele, cetitenia, nationalitatea, semnatura, datele din actele de stare civila, telefon/fax, adresa (domiciliul/resedinta),
e-mailul, profesia, locul de munca, codul numeric personal, seria si numarul actului de identitate.

Sunt de acord cu prelucrarea datelor mele personale si ale fiului meu/ fiicei mele pentru scopurile prevazute mai sus, pe durata
contractului educational cu Scoala Gimnaziala ,,Mihai Viteazul” Pucioasa (SGMVP).

De asemenea, declar ca, atat pentru mine, cat si pentru fiul meu /fiica mea, elev(a) la SGMVP, urmatoarele:
Sunt / Nu sunt de acord cu postarea numelui pe pagina web a SGMVP;
Sunt / Nu sunt de acord cu publicarea rezultatelor scolare in vederea promovarii SGMVP;
Sunt / Nu sunt de acord cu fotografierea/filmarea in cadrul activitatilor SGMVP;
Sunt / Nu sunt de acord cu postarea imaginilor personale pe pagina web/Facebook a SGMVP.

Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat la cunostintd de intregul continut si am completat personal datele din prezenta
declaratie.
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Data: Nume si prenume Parinte/Tutore 1:

Semnatura Parinte / Tutore 1:

Nume si prenume Parinte/Tutore 2:

Semnatura Parinte / Tutore 2:

Informare

SCOALA GIMNAZIALA ,MIHAI VITEAZUL”, cu sediul in PUCIOASA, str. Fintinilor, nr. 18, judetul
Dambovita, prelucreaza datele cu caracter personal furnizate de dumneavoastra pentru desfasurarea activitatilor aferente
scopului educativ si cultural.

Durata prelucrarii datelor cu caracter personal furnizate de dumneavoastra este pe perioada validitatii contractului
educational.

SCOALA GIMNAZIALA ,MIHAI VITEAZUL” PUCIOASA va centraliza si va transmite date cu caracter
personal doar cétre institutii abilitate: M.E.N., 1.S.J., LT.M., ANN.A.F., A.J.O.F.M., C.C.D., alte unitati scolare.

Pentru asigurarea confidentialitatii informatiilor din baza noastrd de date sunt implementate anumite masuri de
securitate pentru a asigura confidentialitatea acestora, in conformitate cu standardele de securitate impuse de legislatia
relevanta.

Conform Regulamentului U.E. nr. 679/2016, beneficiati de:

- Dreptul de acces si de interventie asupra datelor: inseamna dreptul de a obtine o confirmare din partea scolii
cd prelucreaza sau nu datele cu caracter personal si, in caz afirmativ, acces la datele respective si la informatii
privind modalitatea in care sunt prelucrate;

- Dreptul la opozitie: vizeaza dreptul de opozitie la prelucrarea datelor personale atunci cand prelucrarea este
necesard pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes public sau cand are in vedere un interes
legitim al operatorului;

- Dreptul la rectificare: se refera la corectarea, fara intarzieri nejustificate, a datelor cu caracter personal inexacte;

- Dreptul la stergerea datelor (,,dreptul de a fi uitat™:) Inseamna dreptul de a solicita stergerea datelor cu caracter
personal, fard intarzieri nejustificate, in cazul in care se aplicd unul dintre urmatoarele motive: acestea nu mai
sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care au fost colectate sau prelucrate; se retrage
consimtdmantul si nu existd niciun alt temei juridic pentru prelucrare; existd opozitie la prelucrare si nu exista
motive legitime care sd prevaleze; datele cu caracter personal au fost prelucrate ilegal; datele cu caracter
personal trebuie sterse pentru respectarea unei obligatii legale; datele cu caracter personal au fost colectate n
legatura cu oferirea de servicii ale societatii informationale;

- Dreptul la restrictionarea prelucrarii :poate fi exercitat in cazul in care persoana contestd exactitatea datelor, pe
o perioadd care ne permite verificarea corectitudinii datelor; prelucrarea este ilegald, iar persoana se opune
stergerii datelor cu caracter personal, solicitand in schimb restrictionarea; in cazul in care nu mai are nevoie de
datele cu caracter personal in scopul prelucrarii, dar persoana i le solicitd pentru constatarea, exercitarea sau
apararea unui drept in instantd; in cazul in care persoana s-a opus prelucrarii pentru intervalul de timp in care se
verifica daca drepturile legitime ale operatorului prevaleaza asupra celor ale persoanei respective;

Aveti dreptul sd va opuneti prelucrarii datelor personale care va privesc si s solicitati stergerea datelor, cu exceptia
celor care se arhiveaza, conform legii.

Prelucrarea datelor se va face pe durata contractului sau pe durata prestarii serviciilor. Ulterior, datele personale vor
fi pastrate atat timp cat este necesar pentru realizarea scopurilor mentionate mai sus si/sau perioada de timp prevazuta
de dispozitiile legale in vigoare, respectiv intre 1 si 50 de ani.

Pentru exercitarea acestor drepturi, va puteti adresa cu o cerere scrisd, datatd si semnata, la Serviciul Secretariat al
Scolii Gimnaziale ,,Mihai Viteazul” Pucioasa (SGMVP).
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ANEXA 7.2

Declaratie acord prelucrarea datelor cu caracter personal - personalul scolii

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
SCOALA GIMNAZIALA , MIHAI VITEAZUL” PUCIOASA
- SCOALA EUROPEANA 2016, 2019, 2024 - |

Str. Fintinilor, nr.18, Orasul Pucioasa, Judetul Dadmbovita

E-mail: scoala 1 mihai viteazul pucioasa@yahoo.com
E-mail: pucioasaviteazul@scolidb.ro CIF: 16663255

Telefon/Fax: 0245.760.412 Web: www.sgmvp.ro Yy T ;
Nr. /
DECLARATIE
Subsemnatul(a), , CNP cu domiciliul
in localitatea , judetul , posesor al CI seria
nr. , eliberat de , la data de , In calitate de

angajat al Scolii Gimnaziale “Mihai Viteazul” Pucioasa, declar pe propria raspundere cd am luat la cunostinta de
prevederile Regulamentului U.E. nr. 679/2016 privind prelucrarea datelor cu caracter personal, precum si de continutul
informarii Scolii Gimnaziale “Mihai Viteazul” Pucioasa cu privire la aceste date (informare aflata pe verso) si declar ca
sunt de acord ca aceste date cu caracter personal sa fie stocate, prelucrate, utilizate in cadrul Scolii Gimnaziale ,,Mihai
Viteazul” Pucioasa.

In aceste conditii, la solicitarea reprezentantului scolii, pun la dispozitia acestuia, de buni voie, datele personale ale
subsemnatului/ei pentru scopurile mentionate in nota de informare si, prin aceasta, sunt de acord cu prelucrarea, in
conformitate cu Regulamentul U.E. nr. 679/2016, a urmatoarelor date personale: numele si prenumele, cetitenia,
nationalitatea, semnatura, datele din actele de stare civila, telefon/fax, adresa (domiciliul/resedinta), e-mailul, profesia,
locul de muncd, documentele care atestd formarea profesionald (diplome, studii), codul numeric personal, seria si
numarul actului de identitate.

Sunt de acord cu prelucrarea datelor mele personale pentru scopurile prevazute mai sus, pe durata contractului meu
cu Scoala Gimnaziald “Mihai Viteazul” Pucioasa (SGMVP).

Mai oblig sa anunt orice modificare a datelor cu caracter personal (modificare cu privire la starea civila, statut
social, grad de handicap, domiciliu/resedintd, studii sau alte situatii) in termen de 5 zile de la data modificarii.

De asemenea, declar ca:
Sunt / Nu sunt de acord cu postarea numelui meu pe pagina web a scolii;
Sunt / Nu sunt de acord cu postarea numarului de telefon personal pe pagina web scolii;
Sunt / Nu sunt de acord cu postarea adresei de e-mail personale pe pagina web a scolii;
Sunt / Nu sunt de acord cu postarea imaginii mele pe pagina web / Facebook a scolii.

Notd: SGMVP poate posta pe pagina de web/ Facebook proprie, fara restrictii, urméatoarele informatii: denumirea
postului, adresa de e-mail de serviciu, numarul de telefon de serviciu.

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostintd de intregul continut si am completat personal datele din
prezenta declaratie.

Data: Numele si prenumele:

Semnatura:
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Informare

SCOALA GIMNAZIALA ,MIHAI VITEAZUL”, cu sediul in PUCIOASA, str. Fintinilor, nr. 18, judetul
Dambovita, prelucreaza datele cu caracter personal furnizate de dumneavoastra, in vederea desfasurarii activitatilor
aferente postului dvs., In cadrul institutiei.

Durata prelucrarii datelor cu caracter personal furnizate de dumneavoastra este pe perioada validitatii contractului
de management / contractului de munca.

In calitate de angajator, Scoala Gimnaziala “Mihai Viteazul” Pucioasa (SGMVP) va centraliza si va transmite date
cu caracter personal doar catre institutii abilitate, precum: M.E.N., 1.S.J., LT.M., AN.A.F., A.J.O.FM., C.C.D., Politie,
organe de cercetare penald, conform legislatiei In vigoare.

Pentru asigurarea confidentialitatii informatiilor din baza noastrd de date, sunt implementate anumite masuri de
securitate pentru a asigura confidentialitatea acestora, in conformitate cu standardele de securitate impuse de legislatia
specifica.

Conform Regulamentului U.E. nr. 679/2016, beneficiati de:

- Dreptul de acces si de interventie asupra datelor: inseamna dreptul de a obtine o confirmare din partea scolii ca
prelucreaza sau nu datele cu caracter personal si, in caz afirmativ, acces la datele respective si la informatii
privind modalitatea in care sunt prelucrate;

- Dreptul la opozitie: vizeaza dreptul de opozitie la prelucrarea datelor personale atunci cand prelucrarea este
necesard pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes public sau cand are in vedere un interes
legitim al operatorului;

- Dreptul la rectificare: se refera la corectarea, fara intarzieri nejustificate, a datelor cu caracter personal inexacte;

- Dreptul la stergerea datelor (,,dreptul de a fi uitat”): inseamna dreptul de a solicita stergerea datelor cu caracter
personal, fara intarzieri nejustificate, in cazul in care se aplica unul dintre urmatoarele motive: acestea nu mai
sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care au fost colectate sau prelucrate; se retrage
consimtamantul si nu exista niciun alt temei juridic pentru prelucrare; existd opozitie la prelucrare si nu exista
motive legitime care sd prevaleze; datele cu caracter personal au fost prelucrate ilegal; datele cu caracter
personal trebuie sterse pentru respectarea unei obligatii legale; datele cu caracter personal au fost colectate n
legétura cu oferirea de servicii ale societatii informationale;

- Dreptul la restrictionarea prelucrarii: poate fi exercitat in cazul in care persoana contestd exactitatea datelor, pe
o perioadd care ne permite verificarea corectitudinii datelor; prelucrarea este ilegala, iar persoana se opune
stergerii datelor cu caracter personal, solicitand in schimb restrictionarea; in cazul in care nu mai are nevoie de
datele cu caracter personal in scopul prelucrarii, dar persoana i le solicitd pentru constatarea, exercitarea sau
apdrarea unui drept in instanta; in cazul 1n care persoana s-a opus prelucrdrii pentru intervalul de timp in care se
verifica daca drepturile legitime ale operatorului prevaleaza asupra celor ale persoanei respective;

Aveti dreptul sd va opuneti prelucrarii datelor personale care va privesc si sa solicitati stergerea datelor, cu exceptia
celor care se arhiveaza, conform legii.

Prelucrarea datelor se va face pe durata contractului sau pe durata prestarii serviciilor. Ulterior, datele personale vor
fi pastrate atat timp cat este necesar pentru realizarea scopurilor mentionate mai sus si/sau perioada de timp prevazuta
de dispozitiile legale in vigoare, respectiv intre 1 si 50 de ani.

Pentru exercitarea acestor drepturi, va puteti adresa cu o cerere scrisd, datatd si semnata, la Serviciul Secretariat al
Scolii Gimnaziale “Mihai Viteazul” Pucioasa (SGMVP).
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ANEXA 8

REGULAMENT
PENTRU ACCESUL SI MODUL DE UTILIZARE A TERENULUI DE SPORT

CAPITOLUL 1 - DISPOZITII GENERALE
Art. 1. Acest Regulament este intocmit in conformitate cu:

1.1. Legea educatiei fizice si sportului, nr. 69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare;

1.2. Legea nr. 8/04.01.2023, pentru modificarea si completarea art. 6 din Legea educatiei fizice si
sportului nr. 69/2000;

1.3. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, modificatd prin Legea invatamdntului preuniversitar nr.
198/2023,;

1.4. Regulamentul de Organizare si Functionare a Scolii Gimnaziale ,, Mihai Viteazul” Pucioasa

1.5. Codul civil;

1.6. Regulamentul (UE) 2016/676 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul General privind protectia datelor).

1.7. Legea nr. 272/2004 privind promovarea si respectarea drepturilor copilului.

Art. 2. Regulamentul privind accesul persoanelor fizice sau juridice pe terenul de sport in aer liber al Scolii
Gimnaziale ,,Mihai Viteazul” Pucioasa, denumit in continuare Regulament, cuprinde norme privind modul de
utilizare al amenajarii mentionate, denumite in continuare teren de sport.

Art. 3. (1) Terenul de sport care face obiectul prezentului Regulament este domeniu public al orasului
Pucioasa si se afla in administrarea Consiliului Local al Orasului Pucioasa si a Consiliului de Administratie al
scolii, care stabileste prevederile legale de acces, regulamentul de functionare, modul de utilizare al acestuia
si orarul (Anexa la Regulamentul de Organizare si Functionare a Scolii Gimnaziale ,,Mihai Viteazul”
Pucioasa).

(2) Scoala Gimnaziala ,,Mihai Viteazul” Pucioasa beneficiaza de monitorizare video partiala pe perimetrul
acesteia, iar n procesarea acestor imagini respectd normele legale in vigoare referitoare la protectia imaginii
persoanelor.

Art. 4. Este permis accesul gratuit in spatiul si pe terenul de sport exterior unitétii de invatdmant, a tuturor
copiilor, precum si a tinerilor cu varsta de peste 18 ani, care urmeaza cursurile Tnvatamantului liceal sau
profesional, organizate in conditiile legii, cu informarea prealabild a personalului unitatii de invatamant
(director, administrator de patrimoniu, agent de paza, membru al Consiliului de administratie, secretar).

Art. 5. Respectarea prezentului Regulament este obligatorie pentru orice persoand mentionata la art. 4, care
doreste sd utilizeze terenul de sport din incinta Scolii Gimnaziale ,,Mihai Viteazul” Pucioasa si se supune
prezentelor reglementari, cu mentiunea ca accesul este permis doar pe terenul de sport in aer liber.

Art. 6. Pe terenul de sport in aer liber se vor desfagsura numai activitéti cu caracter sportiv. Prin ,,activitati cu
caracter sportiv”’ se intelege activitate fizicd desfasuratd individual, in grup sau pe echipe, menita si
intareasca conditia fizica a participantilor sau practicata in scop recreativ.

Art. 7. (1) Activitatile sportive care pot fi practicate pe terenul de sport al Scolii Gimnaziale ,,Mihai Viteazul”
Pucioasa sunt: handbal, volei, baschet, fotbal, conform destinatiei terenurilor existente. Mentiondm ca pe
terenul de sport al scolii nu exista porti de fotbal/ handbal si nici suporturi pentru intinderea plasei de volei.
(2) Utilizarea spatiului si a terenului de sport exterior se face conform normelor de sigurantd, pe care
apartinatorii utilizatorilor minori si utilizatorii majori si le asuma.
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Art. 8. (1) Accesul este permis in timpul cursurilor scolare 1 prima sambatd din fiecare luna, intre orele
09:00-15:00, iar in timpul vacantelor scolare, de luni pana vineri, in intervalul orar 09:00-15:00.

(2) Accesul in aceste spatii se face pe poarta mica, situatd pe strada Aleea Ardealului.

(3) Accesul este solicitat de elevul major sau de parintele/ tutorele legal al elevului/ elevilor minori, in baza
unei cereri (conf. Anexei 1), depuse la secretariatul unitatii de invatdmant, cu cel putin 48 de ore inainte.
Cererea va primi rezolutie in maxim 24 de ore.

(4) Cererea depusd de catre solicitant include si o declaratie in care isi ia angajamentul cad raspunde de
siguranta si securitatea copiilor, astfel cum sunt definiti la Art 4. (a) din Legea nr. 272/2004, cat si de
pastrarea bunurilor utilizate.

(5) Zilele de acces, orele de program si conditiile de acces se vor afisa la loc vizibil, in exteriorul incintei (la
avizierele scolii), precum si pe pagina de internet, orice modificare a acestuia fiind de asemenea afisatd in
aceleasi conditii.

(6) Fac exceptie de la alin. (1) zilele in care se desfasoara examene, olimpiade, concursuri, festivitati sau alte
activitati pe care le desfdsoara unitatea de Invatdmant sau autoritatea locala.

(7) Prezentul Regulament va fi publicat online, pe pagina de web si pe pagina de Facebook a scolii.

CAPITOLUL 2 - DREPTURILE SI OBLIGATIILE UTILIZATORILOR

Art. 9. Drepturi

(1) Accesul gratuit pe terenul de sport al Scolii Gimnaziale ,,Mihai Viteazul” Pucioasa se va face In baza unei
programari, prin completarea unui cereri (conf. Anexei 1. si Art. 8 (1)), care insoteste prezentul
Regulament si care cuprinde o Declaratie pe proprie raspundere si Acordul privind prelucrarea datelor cu
caracter personal.

(2) Modelul declaratiei este anexa la prezentul Regulament.

(3) Declaratia pe propria raspundere va fi completatd pentru copiii sub 18 ani de catre parinte/ tutorele
copilului, iar pentru persoanele peste 18 ani, de catre fiecare elev care doreste sa aiba acces, pentru activitati
sportive, in curtea unitatii de invatamant.

Art. 10. Obligatii

a) Elevul/ Copilul cu varsta mai mica de 12 ani va fi insotit obligatoriu de un apartinator (parinte, bunic,
frate major), pentru supravegherea minorului. Persoana adultd rdspunde de actiunile si faptele
minorului, potrivit Art.1372-1374 din Codul Civil.

b) Elevul/ Copilul cu varsta cuprinsa intre 12 si 18 ani va avea asupra sa carnetul de note sau Cartea de
identitate si un numadr de telefon mobil al unui parinte/ reprezentant legal, la care, in caz de urgenta,
acesta sa poata fi contactat de cétre reprezentantii desemnati, ai unitatii de invatamant.

c) Folosirea terenului de sport conform cu amenajdrile, instalatiile specifice si dotarile existente. Este
interzisa orice altd activitate care nu se incadreaza in categoria ,,activitati sportive in aer liber”
descrise la Art. 7 din prezentul Regulament.

d) Utilizarea cu responsabilitate a bazei materiale puse la dispozitia utilizatorilor: sa nu distruga aparatele
sportive, bancile, cosurile de gunoi, gardurile sau alte obiecte aflate in aceste zone. Orice dauna va fi
imputata utilizatorilor responsabili.

e) Respectarea regulilor de conduita sportiva;

f) Pastrarea curateniei;

g) Respectarea deontologiei si a eticii sportive: sa nu fumeze, sd nu consume bauturi alcoolice, sd nu
consume substante psihotrope in incinta unitatii de invatamant si nici In imediata vecinatate.

h) Nepatrunderea cu automobile, motociclete, motorete, scutere in curtea scolii si nici cu biciclete sau cu
trotinete pe terenul gumat.

1) Respectarea ordinii si a linistii publice;

j) Neescaladarea gardurilor scolii.

k) Respectarea stricta a programarii, a orarului si a regulilor afisate;

1) Afisarea unui comportament civilizat si a unui limbaj care nu lezeaza integritatea cetatenilor;

m) Parasirea terenului de sport apartinand unitétii de invatamant la sfarsitul programului de utilizare sau
in cazul 1n care sunt somati in acest sens de reprezentantii desemnati, ai unitdtii de Invatamant ori,
dupd caz, de reprezentantii Politiei Locale si/sau ai Politiei Orasenesti, din cauza nerespectarii
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obligatiilor din prezentul Regulament.
n) In cazul in care se va constata ca regulile specificate la alineatele a)-m) au fost incalcate, se va anunta
Politia Locala si/ sau Politia Ordseneasca.

CAPITOLUL 3 — DREPTURILE SI OBLIGATIILE SCOLII GIMNAZIALE ,MIHAI VITEAZUL”
PUCIOASA

Art. 11. Drepturi

a) Interzicerea accesului unor utilizatori sau a Insotitorilor acestora, daca nu respectd intocmai prezentul
Regulament,

b) Evacuarea imediatd a utilizatorilor, daca acestia nu respectd Intocmai prezentul Regulament sau daca
folosesc terenul de sport amenajat 1n incinta unitatii de invatdmant in alte scopuri decat cele pentru
care a fost amenajat;

¢) Evacuarea utilizatorilor daca sunt in stare de ebrietate, consuma bauturi alcoolice sau substante
psihotrope, fumeaza sau au un comportament care lezeaza opinia publica sau 1i deranjeaza pe ceilalti
utilizatori;

d) Interzicerea accesului utilizatorilor in orice altd zona exterioarda sau interioard a scolii, cu exceptia
terenului de sport in aer liber.

Art. 12. Obligatii
Asigurarea accesului conform legislatiei in vigoare si a prezentului Regulament in mod transparent si
nediscriminatoriu.

CAPITOLUL 4 - ATRIBUTHLE REPREZENTANTILOR DESEMNATI Al UNITATII DE
INVATAMANT SI AI POLITIEI LOCALE UAT PUCIOASA

Art. 13. (1) Orice reprezentant desemnat al unitdtii de invatdimant cunoaste prevederile legale privind
accesul in obiective si regulile stabilite in Planul de paza, prezentul Regulament, precum si regulamentele
interne ale unitatii de invatamant;

(2) Orice reprezentant desemnat al unitdtii de invatdmant respecta legislatia privind protectia datelor cu
caracter personal (GDPR), conform legislatiei in vigoare.

(3) Pentru perioada vacantelor scolare, agentul de paza/ reprezentantul desemnat al unitatii de invatamant
are urmatoarele atributii, in timpul programului sau de lucru:

a) Permite accesul utilizatorilor pe terenul de sport din incinta scolii, in conformitate cu programul din
prezentul Regulament;

b) Solicita documentul de identitate/ carnetul de elev, pentru a verifica daca acestea sunt in conformitate
cu datele transmise prin cererea completata.

¢) Verifica periodic activitatea desfasurata pe terenul de sport al unitatii de invatdmant;

d) La ora 15:30 se asigurd cd utilizatorii terenului de sport au plecat si verificd existenta si starea
incuietorilor, a amenajarilor tehnice si a sistemelor de paza si alarmare si ia, in caz de nevoie, masurile
care se impun;

e) Gestioneaza eventualele altercatii dintre elevi/ copii si/sau insotitorii acestora. In situatiile in care
apreciaza ca nu poate gestiona anumite altercatii, in vederea asigurarii ordinii si linistii publice si a
bunei desfasurdri a activitatii sportive, va solicita interventia Politiei Locale UAT Oras Pucioasa si a
Politiei Romane;

f) In cazul savarsirii unei infractiuni flagrante, ia masuri de predare a faptuitorului structurilor Politiei
Romane. Daca faptuitorul a dispdrut, asigurd paza bunurilor, nu permite patrunderea In campul
infractional a altor persoane si anuntd unitatea de politie competentd Intocmind, totodata,
proces-verbal cu cele constatate;

g) Apeleaza sistemul national unic pentru apeluri de urgentd 112, in cazul unor evenimente care pun in
pericol integritatea si viata copiilor/ elevilor si/sau a insotitorilor, cum ar fi acte de violenta, altercatii,
distrugerea bazei sportive, incendii etc.

(4) Pentru zilele de simbata programate (prima sdmbata a fiecdrei luni).
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a) Scoala va solicita U.A.T. Oras Pucioasa supravegherea prin reprezentantii Politiei Locale, in prima zi
de sambata din luna.

b) Agentul de pazd/ reprezentantul desemnat al unitatii de invatdmant verifica in ziua de luni starea bazei
sportive.

¢) In cazul in care se constatd nerespectarea Regulamentului, va urmari inregistrarile pentru a identifica
cine se face vinovat de distrugerile constatate si va actiona 1n consecintd, conform prezentului
regulament.

Art. 14 (1) Scoala solicitd U.A.T. Oras Pucioasa ca reprezentantii Politiei Locale sa asigure buna desfasurare
a activitatilor sportive in timpul programului si in perioadele mentionate in prezentul Regulament, in special
in prima sambata din luna, zi nelucratoare pentru personalul scolii, prin verificari inopinate, la fata locului.

(2) In cazul in care vor fi instiintati de reprezentantii desemnati ai unititii scolare sau vor observa direct
incalcari ale prezentului Regulament, vor lua masurile legale corespunzatoare.

CAPITOLUL 5 - SANCTIUNI

Art. 15. Distrugerea dotarilor, a echipamentelor, a spatiilor gumate si asfaltate apartinand terenului de sport
atrage dupa sine raspunderea materiald si/ sau civila a celui care a provocat daunele si implicit consecintele
prevazute de reglementarile legislatiei in vigoare si de regulamentele unitatii de invatamant.

Art. 16. Limitarea sau ingradirea accesului gratuit al utilizatorilor pe terenul de sport in aer liber al unitatii de

invatdmant constituie contraventie i se sanctioneaza de catre agentii constatatori ai Politiei Locale a orasului
Pucioasa cu o amenda contraventionald cuprinsa intre 500 si 1.000 lei.

CAPITOLUL 6 — DISPOZITII FINALE

Art. 17. La solicitarea conducerii Scolii Gimnaziale ,,Mihai Viteazul” Pucioasa, Primaria orasului Pucioasa,
prin structurile de specialitate, va lua masurile necesare pentru asigurarea curateniei pe terenul de sport in aer
liber;

Art. 18. Persoana desemnata de Scoala Gimnaziala ,,Mihai Viteazul” Pucioasa si reprezentantii Politiei
Locale Pucioasa vor monitoriza respectarea programului de acces, precum si ordinea publica in incinta

unitatii de Tnvatdmant;

Art. 19. Prezentul Regulament se revizuieste ori de cate ori este cazul, conform prevederilor legislatiei In
vigoare.

Art. 20. In conditii de forta majora, Stare de Urgenta, Stare de Alerta activititile sportive pe terenul de sport
in aer liber se vor desfasura in conformitate cu conditiile impuse de reglementarile legale in vigoare;

Art. 21. Comitetul Local pentru Situatii de Urgentd impreund cu structurile abilitate vor impune reguli
suplimentare fata de acest Regulament, in cazul in care situatiile de urgenta o vor impune.

Art. 22. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aducerii la cunostinta publica, conform legii.
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Anexanr. 1

SOLICITARE DE PROGRAMARE
pentru utilizarea terenului de sport al Scolii Gimnaziale ,,Mihai Viteazul” Pucioasa,
in scopuri sportive
(formular pentru reprezentantii legali ai copiilor si ai elevilor

cu vdrsta mai micd de 18 ani)

Subsemnatul/a, , parinte/ tutore/
reprezentant legal al minorului ,
domiciliat in localitatea , strada , NT.

, bl. , SC. , et. , ap. , legitimat(d) cu ClI seria
., , eliberata de la data de
, avand CNP , va rog sa aprobati utilizarea

terenuluil de sport in aer liber al Scolii Gimnaziale ,,Mihai Viteazul” Pucioasa, in ziua de
, In intervalul orar , Cu respectarea intocmai

a Regulamentului pentru accesul si modul de utilizare a terenului de sport din incinta acesteia.

Precizez ca fiul meu/ fiica mea este elev/a in clasa de la

in baza LEGII nr. 8/04.01.2023 pentru modificarea si completarea art. 6 din Legea
educatiei fizice i sportului nr. 69/2000, ma angajez ca:

e am luat la cunostintd si voi respecta prevederile Regulamentului pentru accesul si
modul de utilizare a terenului de sport din incinta scolii;

e am completat si am Inregistrat la secretariatul scolii Declaratia pe propria raspundere,
care insoteste prezenta solicitare;

e sunt direct raspunzdtor de siguranta si securitatea minorului/ minorilor pe care fi
insotesc;
sunt direct rdspunzator de pastrarea bunurilor utilizate;
sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal.

DATA: SEMNATURA:

* Pentru persoanele avand varsta mai mica de 18 ani se va completa de catre apartinator.
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Anexa nr. 2

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE
(pentru reprezentantii legali ai copiilor si ai elevilor
cu varsta mai micd de 18 ani)

Subsemnatul/a, , parinte/ tutore/
reprezentant legal al minorului ,
domiciliat in localitatea , strada , 1.

, bl. , SC. , et. , ap. , legitimat(a) cu ClI seria

., nr , eliberata de la data de
, avand CNP , declar pe proprie raspundere

ca in ziua de , in intervalul orar , voi utiliza

terenul de sport 1n aer liber al Scolii Gimnaziale ,,Mihai Viteazul” Pucioasa, cu respectarea
intocmai a Regulamentului pentru accesul si modul de utilizare a terenului de sport din
incinta acesteia.

Precizez ca fiul meu/ fiica mea este elev/a in clasa de la

In baza LEGII nr. 8/04.01.2023 pentru modificarea si completarea art. 6 din Legea
educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, mentionez ca:

e am luat la cunostintd si voi respecta prevederile Regulamentului pentru accesul si
modul de utilizare a terenului de sport din incinta scolii;

e am completat si am inregistrat la secretariatul scolii Solicitarea de programare, a carei
anexa este prezenta Declaratie pe propria raspundere;

e sunt direct raspunzator de siguranta si securitatea minorului/ minorilor pe care ii
insotesc;
sunt direct rdspunzator de pastrarea bunurilor utilizate;
sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal.

DATA: SEMNATURA:

* Pentru persoanele avand varsta mai mica de 18 ani se va completa de cétre apartinator.
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Anexa nr. 3

SOLICITARE DE PROGRAMARE
pentru utilizarea terenului de sport al Scolii Gimnaziale ,,Mihai Viteazul” Pucioasa,
in scopuri sportive
(formular pentru elevii cu varsta mai mare de 18 ani)

Subsemnatul/a, , elev/a in clasa de

la , domiciliat  in localitatea
, strada , Ir. , bl.

, SC. , et. , ap. , legitimat(d) cu Cl seria | nr.

, eliberata de la data de , avand

CNP , va rog sd aprobati utilizarea terenului de sport in aer liber
al Scolii Gimnaziale ,,Mihai Viteazul” Pucioasa, in ziua de , In
intervalul orar , cu respectarea intocmai a Regulamentului pentru

accesul si modul de utilizare a terenului de sport din incinta acesteia.

In baza LEGII nr. 8/04.01.2023 pentru modificarea si completarea art. 6 din Legea
educatiei fizice §i sportului nr. 69/2000, ma angajez ca:
e am luat la cunostintd si voi respecta prevederile Regulamentului pentru accesul §i
modul de utilizare a terenului de sport din incinta scolii;
e am completat si am inregistrat la secretariatul scolii Declaratia pe propria raspundere,
care insoteste prezenta solicitare;
sunt direct rdspunzator de siguranta si securitatea mea;
sunt direct raspunzator de pastrarea bunurilor utilizate;
sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal.

DATA: SEMNATURA:

* Pentru persoanele avand varsta peste 18 ani se va completa direct de catre solicitant.
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Anexanr. 4

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE
(pentru elevii cu vdirsta mai mare de 18 ani)

Subsemnatul/a, , elev/a in clasa de

la , domiciliat/a 1In localitatea
, Str. , . , bl.

, SC. , et. , ap. , legitimat(d) cu CI seria  , nr.

, eliberata de la data de , avand

CNP , declar pe proprie raspundere ca in =ziua de
, In intervalul orar , vol utiliza terenul de sport in

aer liber al Scolii Gimnaziale ,,Mihai Viteazul” Pucioasa, cu respectarea intocmai a
Regulamentului pentru accesul si modul de utilizare a terenului de sport din incinta acesteia.

In baza LEGII nr. 8/04.01.2023 pentru modificarea si completarea art. 6 din Legea
educatiei fizice §i sportului nr. 69/2000, mentionez ca:
e am luat la cunostintd si voi respecta prevederile Regulamentului pentru accesul si
modul de utilizare a terenului de sport din incinta scolii;
e am completat si am Inregistrat la secretariatul scolii Solicitarea de programare, a carei
anexa este prezenta Declaratie pe propria raspundere;
sunt direct raspunzator de siguranta si securitatea mea;
sunt direct raspunzator de pastrarea bunurilor utilizate;
sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal.

DATA: SEMNATURA:

* Pentru persoanele avand varsta peste 18 ani se va completa direct de catre solicitant.
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ORARUL DE ACCES GRATUIT
LA TERENUL DE SPORT

(In baza LEGII nr. 8 din 4 ianuarie 2023 pentru modificarea si completarea art. 6 din Legea educatiei
fizice si sportului nr. 69/2000)

iN TIMPUL CURSURILOR SCOLARE

ZIUA INTERVALUL ORAR
. . A < s 1: < 09:00 — 15:00
Prima zi de sambata din fiecare luna Scoala Gimmaziali ,M.V.” Pucioasa

. a7 9 09:00—-15:00

A doua zi de simbata din fiecare lund Scoala Gimnaziald Nr. 4 ,,EDC” Pucioasa
A treia zi de sambatda din fiecare luna 09:00—15:30
Luni - Vineri: 19:00-21:30 CNNT Pucioasa
09:00—-15:30

A patra zi de sambata din fiecare luna

Liceul Tehnologic Pucioasa

iIN TIMPUL VACANTELOR SCOLARE

ZIUA INTERVALUL ORAR
09.00 — 15.00
LUNI - VINERI Scoala Gimnaziali ,,M.V.” Pucioasa
. . Ay sex 1 < 09:00 — 15:30
Prima zi de sambata din fiecare luna Scoala Gimnaziald JM.V.” Pucioasa
A doua zi de sambdtd din fiecare luna 09:00—-15:00
Luni - Vineri: 09:00 - 15:00 Scoala Gimnaziali Nr. 4 ,EDC”
. . 0000 15 09:00—15:30
Luni - Vineri: 09:00— 15:30 CNNT Pucioasa
09:00—15:30

A patra zi de sambata din fiecare luna

Liceul Tehnologic Pucioasa

Accesul pe terenul de sport nu este permis in timpul sarbatorilor legale si in zilele in care se
desfasoara examene, olimpiade, concursuri, festivitati sau alte activitati pe care le desfasoara

Accesul este solicitat de elevul major sau de parintele/ tutorele legal al elevului/ elevilor minori, in
baza unei cereri, depuse la secretariatul unitatii de invatamant, cu cel putin 48 de ore inainte.
Cererea poate fi luata direct de la secretariatul scolii, de luni pdna vineri, in intervalul orar

NOTA:
0
unitatea de invatamadnt sau autoritatea locala.
0
0
08:30-16:00 sau poate fi descarcata de pe site-ul scolii.
o Cererea va primi rezolutie in maximum 24 de ore.
0

Cererea depusa de catre solicitant include si o declaratie in care isi ia angajamentul ca raspunde atdt
de siguranta si securitatea copiilor, astfel cum apare definit la Art 4. Lit. a) din Legea nr. 272/2004,
cdt si de pastrarea bunurilor utilizate.
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ANEXA 9

Model de acord de parteneriat
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