Nr. 2663B / 21.10.2024

|| MINISTERUL EDUCATIEl.
sﬁ@ﬁm GIMNAZIALA , MIHAI VITEAZUL” PUCIOASA

- SCOALA EUROPEANE 2016, 2019, 2024 -
. Str. qumior, nr.18, Orasul Pucioasa, Judetul Démbovita
p E-mall: scoala_1_mihal i.viteazul_pucioosa@yohoo.com

E-muil: pacicasaviteazul@scolidb.ro CiF: 16663255
w Telefon/Fax: 0245.760.412 Web: www sgmvp.ro

An scolar 2023-2024



i

OBIECTIVE GENERALE

OBIECTIVE SPECIFICE

1. Cresterea calitdtii procesului de invatdmant prin
modernizarea abordarii procesului de predare-
invatare-evaluare la nivelul scolii

1.1. Cresterea capacitatii institutionale de a sustine realizarea profilului absolvéntului pe niveluri de studiu (pregcolar,
primar, gimnazial si liceal), prin implementarea unui curriculum formal bazat pe echitate, stare de bine, flexibilitate, .
colaborare, diversitate la toate nivelurile de invdtamant

1.2. Eficientizarea implementdrii activitatilor educative scolare si extrascolare complementare curriculumului formal,
adecvate intereselor elevilor, specificului local si european.

1.3. imbunététirea rezultatelor elevilor la evaludrile nationale 2-4-6-8

2. Imbunititirea managementului la nivel de

| institutie si fa nivelul clasei de elevi (decizional,

informational, organizatoric, metodologic), prin
transparenta decizionald, cresterea capacitatii
institutionale, eficientizare, in scopul cresterii
calitdtii in educatie

2.1 Optimizarea practicilor manageriale prin asigurarea cadrului legal si procedural necesar desfasurarii activitatii la
nivelul unitdtii de tnvadtamant

2.2. Compatibilizarea strategiei scolii si a altor documente proiective cu politicile ISJ, ale Ministerului Educatiei si cu
politicile europene in domeniul educational

2.3. Tmbunétitirea competentelor specifice managementului institutiei /clasei /lectiei, prin includerea in programe de
perfectionare prin grade didactice si in diverse programe de formare, inclusiv prin participarea la mobilitati
transnationale prin Programul Erasmus+;

2.4. Compatibilizarea resurselor alocate de Ministerul Educatiei cu nevoile unitatii de invatdmant

3. Compatibilizarea educatiei oferite de scoala cu
sistemele europene, prin sporirea accesului la
educatia de calitate, prin asigurarea politicilor de
echitate sociald si a egalitdtii sanselor in vederea
imbunatatirii rezultatelor elevilor

3.1. Asigurarea accesului egal si universal la educatie de calitate la nivelul scolii

3.2. Dezvoltarea practicilor educationale de tip incluziv la nivelul unitatilor de Tnvatdmant, cu scopul prevenirii
abandonului scolar si a fenomenelor de violentd

3.3. imbunétitirea competentelor de elaborare si implementare a proiectelor cu finantare europeand

3.4. Asigurarea egalitdtii de sanse si sporirea accesului la educatie prin aplicarea principiilor de baza ale alternativelor
educationale -

4. Digitalizarea proces\_u'lui édﬂcét_ional prin
dotarea cu echipamente IT si utilizarea de mijloace

4.1, Asigurarea dotdrii cu echipamente IT pentru predare invitare-evaluare;
4.2. imbunétitirea proceselor de predare - invitare - evaluare prin cresterea ratei de utilizare de citre cadre didactice
a mijloacelor de predare - invdtare - evaluare digitale si a strategiilor pedagogice moderne la nivelul clasei.




\CLesteréé calitaitil procesului de invatimant prin modernizarea abordarii procesului de predare-invitare-evaluare la nivelul scolii

~ OBIECTIVSPECIFIC

INDICATORI DE PERFORMANTA

| 1.1. Cresterea

realizarea profilului absolventului pe niveluri de studiu
(prescolar, primar, gimnazial si liceal), prin implementarea
unui curriculum formal bazat pe echitate, stare de bine,
flexibilitate, colaborare, diversitate la toate nivelurile de

capacitafii institutionale de a sustine

1.1.1. Utilizarea Profiluluide formare al absolventului de catre toate cadrele didactice, pentru alegerea strategiilor
didactice potrivite formérii competentelor, inclusiv a atributelor descrise in profil;
1.1.2. Responsabilizarea tuturor cadrelor didactice pentru formarea competentelor elevilor si aplicarea acestora
in contexte reale de viata;
1.1.3. Implementarea curriculumului formal in concordanta cu nevoile reale ale elevilor de catre cel putin 80 %

CDOMENIL |

* " RESPONSABILI =~

| INDICATORI DE VERIFICARE

invatdamant din numérul cadrelor didactice din scoal3;
1.1.4. Cuprinderea in colective a tuturor copiilor cu CES orientati cdtre scoala noastra.
~ ORIZONT |- . MULOACEDE ~ ' -

CURBI.CULQM;;;

Informarea cadrelor didactice cu privire la

octombrie 2024

Directorul

Cunoasterea de catre toate

| Procesele-verbale CP
' | utilizarea  Profilului de formare al | Directorul adjunct cadrele didactice a
| absolventului In organizarea predarii- | Responsabilul comisiei Ordinului M.E. Nr.
. --| invdtarii- evaludrii; organizarea unor pentru curriculum 6731/28.11.2023, privind
.| ateliere de lucru pentru identificarea aprobarea Profifului de
.| modului in care Profilul de formare poate fi formare al absolventului
| utilizat de profesori, parinti, elevi.
“| Informarea  cadrelor  didactice  din | octombrie 2024 Directorul Cunoasterea de cétre toate | Procesele-verbale CP
| Tnvatdmantul primar cu privire la realizarea Directorul adjunct cadrele didactice din
| portofoliului educational al copiilor din ' Responsabilul comisiei invatamantul primar a
| clasa pregétitoare invatatori Ordinului M.E.Nr. 6.478 de
’ aprobare a Metodologiei
privind portofoliul
educational al prescolarului
si al elevului din
invatdmantul preuniversitar
Informarea  cadrelor  didactice  din | octombrie 2024 Directorul Cunoasterea de cidtre toate | Procesele-verbale CP

fnvdtamantul primar (clasa pregatitoare si

cadrele didactige _c_jin

 VERIFICARE - ~




| clasa 1) cu privire la evaluarea dezvoltarii
- | fizice, socio-emotionale, cognitive, a
limbajului si a comunicarii, precum si a
| dezvoltdrii capacitatilor de invétare la finalul
| clasei pregatitoare si al clasei |

Directorul adjunct
Responsabilul comisiei
-Tnvatatori

invatdmantul primar a
Ordinului M.E.Nr.
6583/2024 privind
aprobarea Metodologiei de
completare si valorificare a
rapoartelor descriptive de
evaluare a dezvoltérii fizice,
socio-emationale,
cognitive, a limbajului si a
comunicarii, precum si a
dezvoltarii capacitatilor de
invatare la finalul clasei
pregéatitoare si al clasei |

| Monitorizarea modului de implementare a
.| curriculumului formal prin raportare la
- .. | Profilul de formare al absolventului

Conform
graficului stabilit,
pe parcursul
anului scolar
2024~ 2025

Directorul

Directorul adjunct
Responsabilul comisiei
pentru curriculum

Organizarea, la nivelul
unitdtii de invatdmant, a 2-
3 ateliere pentru formarea
competentelor cadrelor
didactice de selectare a
strategiilor didactice
specifice aplicarii
competentelor elevilor in
contexte reale de viatd
Efectuarea a cel putin unei
asistente la lectii, la fiecare
cadru didactic din scoala

Planul de activitati ale

Comisiei pentru Curriculum
Fisele de asistentd
completate de directori

_ | Monitorizarea modului de integrare a
| elevilor care au studiat in strdindtate
- | inscrisi/ reinscrisi in scoald

Noiembrie 2024
Martie 2025

Directorul
Directorul adjunct

Utilizarea de cdtre cadrele
didactice a unor tehnici
specifice de incluziune
pentru toti elevii reinscrisi
in scoald

Grild de monitorizare /
verificare

‘| Coordonarea cadrelor didactice pentru
| elaborarea ofertei de scolarizare si
| elaborarea / dezvoltarea de curriculum

Noiembrie 2024

Director

Director adjunct
Responsabilul comisiei
pentru curriculum

Respectarea procedurii de
elaborare, avizare a CDEQOS

Ofertele de CDEOS




optional (CDEOS) relevant in raport cu
specificul local si cu interesele elevilor

Facilitarea implementarii unor activitati in
echipd (invatdtorul/ profesorul care
urmeazd sa fie incadrat la clasa a V-a, in
scopul familiarizarii elevilor cu un numar
mare de profesori, cu efect asupra aparitiei
problemelor de adaptare la trecerea in clasa
aV-a

Mai 2024

-Director

Director adjunct

-Responsabilul comisiei

pentru curriculum

Adecvarea ofertei la

| specificulul unitdtii de

invdtamaént

Organizarea, la disciplinele:
Matematicd, Limba si
literatura roména; Stiintele
naturii, limbi straine,
Istorie, Geografie a cel -
putin unei activitati / an

Graficul de activitate al
scolii

Elaborarea testelor pentru evaluarea initiald
la clasa a-V-a prin colaborarea invitétorului
care a fost incadrat la clasa respectivd in
anul scolar precedent si profesorul clasei

Septembrie 2024

Responsabilul comisiei
pentru curriculum

Colaborarea profesoruiui cu
fnvatatorul

Testele de evaluare initiala

Derularea la nivelul scolii, a unor programe
de activitate diferentiatd pentru progres in
invétare (in cadrul lectiilor, al programelor
de educatie remediala si al unor programe
de pregatire a elevilor capabili de
performanta)

Anul scolar 2024-
2025

Director
Director adjunct

Includerea, in documentele
de proiectare manageriald,
a unor actiuni specifice
desfasurdrii activitdtii de
fnvatare diferentiatd /
remediald/ pregétire
suplimentard

Planul managerial al scolii
Graficul activitatilor
remediale

Grafice de pregatire

Organizarea si desfasurarea concursurilor si | Conform Director Selectarea responsabild a Listele participantilor la

olimpiadelor scolare din calendarul M.E., | calendarului Director adjunct ' competitorilor pentru olimpiade / concursuri si

respectiv al IS) Dambovita stabilit de ME/ 1S | etapele superioare ale Centralizarea rezultatelor
Dambovita olimpiadelor.scolare

Promovarea performantelor  scolare, | Anul scolar 2024- | Director Transmiterea prin mass- Rezultatele obtinute la

premierea elevilor cu rezultate bune la | 2025 Director adjunct media a rezultatelor la | olimpiade/ concursuri

etapele: judeteana, interjudeteana, fiecare disciplind Articole de presd

regionald, nationald a olimpiadelor si a

concursurilor, atestatelor internationale

Stimularea cadrelor didactice pentru | Octombrie - Director Elaborarea de RED-uri RED-uri publicate

elaborarea de Resurse educationale | decembrie 2024 Director adjunct

deschise

Februarie — mai
2025




Monitorizarea / Verificarea calitatii
-| serviciilor de educatie pentru elevii cu
.| dizabilitati

Tmbunétatirea modului de implicare a.
elevilor din ciclul gimnazial in procesul de
predare-invétare-evaluare . :

Situat_ia PEP-urilor avizate
de CJRAE

An scolar 2024 - Directar Adecvarea activitdtii la
2025 Director adjunct | nevoile reale ale elevilor cu
| CES in toate unitatile de
| invatdmant in care sunt
_J_ inscrisi copiii cu CES
An scolar 2024 - Director | Chestionar privind
2025 Directar adjunct | activitatile de Tinvatare
Responsabilul comisiei | preferate de cdtre elevi
pentru curriculum Proiecarea si sustinerea

unor lectii/ secvente de
lectie, de cdtre elevi, pentru
colegii lor

Scenarii didactice create de
elevi-profesori

Chestionar de feedback
Grild de verificare

Grafic de realizare a
activitatilor de grup

SO S

Promovarea inovarii pedagogice la clasd, | Anul scolar 2024- | Director Aplicarea achizitiilor de Chestionare aplicate
prin implementarea achizitiilor dobédndite | 2025 Director adjunct cdtre cel putin 80% din Fisa de asistentd
de cadrele didactice prin programele de numdrul profesorilor Grile de monitorizare
formare
Evaluarea, prin asistente la ore, a | Noiembrie 2024 - | Director Utilizarea metodelor Fise de asistentd

.| preocupirii cadrelor didactice pentru: ianuarie 2025 Director adjunct moderne de predare- | Grile de monitorizare

 >

> utilizarea metodelor moderne de |
predare-invdtare-evaluare, fata in fais;
tratarea diferentiata si
| individualizatd a preddrii - fnvatari -
| evaludrii;

> asigurarea unui volum al temelor
| pentru acas$ adecvat varstei elevilor
calitatea implementarii
| curriculumului la fiecare disciplind de
| invatdmant

Februarie -
2025

mai |

invatare-evaluare
diferentiate, conform
nevoilor reale ale elevilor
Utilizarea metodelor care
faciliteazd formarea /
dezvoltarea gandirii critice
a elevilor, invétarea
diferentiatd , raportatd la:
strategiile utilizate de
cadrele didactice,
continutul Tnvatarii;
diferentierea temelor
Respectarea prevederilor
Ordinului nr. 5893/2016




privind volumul temelor
pentru acasa

_’.R’Esu"ﬁsg;"if.: |
UMANE

| de elaborare a

Sprijinirea abordarilor pedagogice ale

| cadrelor didactice, pentru eficientizarea

actiunilor de adaptare curriculara, respectiv
unor programe de
interventie personalizatd, pentru elevii cu
cerinte educationale speciale

Anul scolar 2024-
2025

Directar
Director adjunct
Tnvatator de sprijin

Consilierea tuturor cadrelor
didactice care lucreaza cu
elevi cu CES

Programe de interventie
personalizatd

Monitorizarea - utilizdrii ‘la clasd de citre
cadrele didactice a metodelor inovative de
predare-invitare-evaluare . diferentiate,

. | adecvate nevoilor reale ale elevilor, de

.| dezvoltare a gandirii critice si a literatiei,
‘pentru diminuarea riscului de analfabetism
functional '

‘!

Anul scolar 2024-
2025

Responsabilul comisiei
pentru curriculum
Responsabilul FDCD
Directorul

Profesorii debutanti/ nou-
veniti in scoald asista la lectii
desfasurate de profesori
titulari/cu grade didactice
Certificate/adeverinte  de
participare la cursuri de
formare/perfectionare
Grafic cu planificarea
asistentelor la ore

Fisele de asistenta
completate de profesorii
asistenti evidentiazd
folosirea strategiilor,
tehnicilor si instrumentelor
de lucru diferentiat si a
instrumentelor digitale.

Fise de asistentd la orj,
Lista de control-verificare

[ Cresterea competentei de

| evaludrii
| profilul de formare al elevilor

literatie a
elevilor, prin practicarea predarii- invatarii-
interdisciplinare, in acord cu

Anul scolar 2024-
2025

Directarul

Directarul adjunct
Responsabilul comisiei
pentru curriculum

Graficul cu programarea
orelor planificate

Fise de asistentd la lectiile
interdisciplinare, sustinute
in pereche

Evaludri interdisciplinare
Modele de planner

Lista de control-verificare
Scala de clasificare

| Consilierea

cadrelor didactice pentru
personalizarea invatdrii, invatarea bazatd pe

Conform
graficului de

Responsabilul comisiei
pentru curriculum

Participarea la activitatile
de consiliere /informare,
din cadrul intalnirilor

Proces-verbal sedinte
comisii
Grafice activitdti comisii




| proiect, pe investigatie, rezolvare de | activitatial comisiilor, a tuturor
.| probleme, in detrimentul memorérii comisiilor cadrelor didactice incadrate
| laclasaaViil-a -
| Monitorizarea mediului de invétare, a starii | Noiembrie 2024 - | Directorul Efectuarea, de cdtre Grild de monitorizare
| de bine in randul-elevilor si al profesorilor, | Mai 2025 Directorul adjunct directorul/ directorul
| precum si  orientarea  demersurilor adjunct al unitatii de
| educationale cétre dezvoltarea cognitiva si fnvatdmant, a cel putin unei
| socio-emotionald a elevilor asistente la Ic-;ctii la fiecare
cadru didactic
Monitorizarea si consilierea
a 10% - 15 % din numarul
cadrelor didactice de la
fiecare specialitate pe
problematica credrii starii
de bine
Asigurarea bazei logistice necesare | Conform Director Adecvarea bazei logistice/ Lista materialelor
organizdrii  concursurilor/ olimpiadelor | graficului Director adjunct materialului didactic la achizitionate
scolare, a materialului didactic necesar | concursurilor/ Administrator nevoile tipului de activitate
| procesului de predare-invitare-evaluare olimpiadelor
scolare

| Informarea cadrelor didactice cu privire la
| noutdtile Th ceea ce priveste aplicatiile
| digitale si a platformelor educationale care

pot fi folosite in procesul de predare-

| inv3tare- evaluare, a manualelor digitale

Anul scolar 2024~
2025

Director
Director adjunct
Informatician

Dotarea scolii cu
echipamente electronice
Asigurarea conexiunii la
internet

Situatia dotérilor din scoald

RELATH .
COMUNITARE -

| demersului didactic

vizeazd adecvarea
la nevoile elevilor de
cdtre profesorii participanti

institutionale care

proiecte, la nevoile elevilor

.| Monitorizarea utilizdrii mijloacelor IT | Noiembrie 2024 - | Director Existenta conexiunii la Grilad de monitorizare
| moderne, a aplicatiilor digitale a | februarie 2025 Director adjunct internet | Fise de asistentd
platformelor educationale; a internetului;
utilizarea manualelor digitale, |
| Derularea parteneriatelor in vederea | Anul scolar 2024- | Director Adaptarea activitatii Documentele de proiect
atingerii obiectivelor propuse prin proiecte | 2025 Director adjunct profesorilor participanti la Analize la nivel de scoald si

proiect privind rezultatele
obtinute de elevi




" OBIECTIV SPECIFIC L

- INDICATORI DE PERFORMANTA

1.2. Eficientizarea implementdrii activittilor educative scolare si extrascolare

[ 1.2.1. Participarea tuturor elevilor, cel putin o datd pe luna, la activitatile educative cu caracter |

|
|
|

complementare curriculumului formal, adecvate intereselor elevilor, | extragcolar, in conditii de sigurantd,fatd in fatd sau online
specificului local si european 1.2.2. Participarea tuturor elevilor la activitdtile organizate in cadrul Programului ,$coala altfel”
sifn ,Sdptamana verde” ]
G S T mpEmMi e T e T B b L LR b pReaRE . b
"'1C,9R:F|,CU|LUM - | Desfasurarea unor activitati educationale | Anul scolar 2024- | Director Respectarea aplicarii Legii Liste de prezenta
SR o extrascolare/ proiecte pentru sandtate/ | 2025, conform | Director adjunct 35/ 2007, a Ordinului MEC Graficul de desfégurare
* | educatie civicd/ educatie cultural- artistica si | graficului de | Responsabil comisie pentru | nr. 5699/2005, a Ordinului Programele mentionate
- stiintificd/ educatie ecologicd/ educatie prin | activitati prevenirea si eliminarea | MECT nr. 1409/2007
.| sport/educatie rutierd/educatie juridica, violentei
stimularea interesului, imbunatatirea Coordonatorul de proiecte
disciplinei scolare, a activitatii de combatere si  programe educative

.| si de prevenire a delincventei
'| abaterilor comportamentale timpurii

juvenile, a

scolare si extrascolare

s Verificarea proiectului de activitdti educative,
-] monitorizarea modului de implementare a
‘| acestuia la nivelul fiecdrei clase si a modului
* | de functionare a consiliului elevilor

Anul scolar 2024-
2025

Director

Director adjunct
Coordonatorul de proiecte
si programe educative
scolare si extrascolare

Adecvarea activitatilor
extrascolare la nevoile reale
ale elevilor

Informare anuala elaboratd
de coordonatorul de
proiecte si programe
educative scolare si
extrascolare

| Monitorizarea/
| organizate n cadrul programului ,Scoala
| altfel”, ,Sdptdmdna verde”

verificarea  activitatilor

Decembrie 2024
Martie 2025

Director

Director adjunct
Coordonatorul de proiecte
si programe educative
scolare si extrascolare

Elaborarea programului de
activitati; adecvarea
programului la interesele
elevilor

Respectarea metodologiei
specifice

Grild de monitorizare/
verificare
Raportul proiectului
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RESURSE

3 Sprijinirea desfdsurdrii in bune conditii a-

activitdtii consiliului scolar al elevilor

Anul scolar 2024-
2025

Coordonatorul de proiecte
si programe educative
scolare si extrascolare
Coordonatorul CSE

Participarea a doi
reprezentanti din fiecare
clasa

Implicarea C.S.E. in procesul
de luare a deciziilor care
privesc viata comunitatii
scolare

Procese verbale
Agende de activitate

| Consilierea/’
| profesorilor diriginti, consilierea/ informarea
“»| managerilor unitdtilor de invitdmant cu

monitorizarea activitatii

privire la eficientizarea activitatii profesorilor

‘| diriginti

An scolar 2024 -

2025, conform
graficului de
activitdti

Monitorizarea/consilierea
activitatii dirigintilor din cel
putin 25% din numarul
unitatilor de invatamant

Grile de monitorizare

| Organizarea unor ntalniri pentru Informarea
| cadrelor

problematica
activitatilor/ proiectelor extrascolare din anul

didactice, pe

| scolar 2024-2025

Anul scolar 2024-
2025

Director

Director adjunct
Coordonatorul de proiecte
si programe educative
scolare si extrascolare

Informarea tuturor cadrelor
didactice

Procese verbale

| Asigurarea, la nivelul scolii, a bazei logistice
‘| necesare

desfasurarii activitatilor

extrascolare

Octombrie 2024-
iunie 2024

Director

Director adjunct
Coordonatorul de proiecte
si programe educative
scolare si extrascolare
Administrator
Informatician

Adecvarea bazei logistice la
nevoile tipului de activitate

Lista materialelor
achizitionate/ utilizate

ELATIL.
om

UNITARE

Coordonarea activitdtilor de voluntariat, prin
integrarea in comunitate si prin dezvoltarea

| educationald a beneficiarilor aflati intr-o
| situatie vulnerabila,

urmare a aportului
membrilor comunitadtii -elevi voluntari
(Strategia Nationald Actiunea Comunitara/
SNAC)

incepand cu luna
octombrie 2024

Director

Director adjunct
Coordonatorul local SNAC
Coordonatorii grupelor de
voluntari si beneficiari din
scoala

Participarea grupului tinta
vizat la activitati de
voluntariat conform
graficului

Plan de actiune
Tabele elevi voluntari

Raport de evaluare

Implementarea parteneriatelor educationale
interne si internationale si a proiectelor

| Erasmus+ -Acreditare

Anul scolar 2024-
2025, conform
graficului de

Director
Director adjunct

Implementarea planurilor
de activitdti stabilite In

Portofoliul de activitdti
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activitati la nivelul | Coordonatorul de proiecte | cadrul parteneriatelor,
fiecarui si programe educative | proiectelor
parteneriat/ scoiare si extrascolare
-proiect Coordonatorul pentru
proiecte educative
europene
" | Asigurarea vizibilitarii activititilor | de doud ori pe an | Director Informdri, articole, postari Articole, informari
| desfdsurare in scoald, prin informarea Director adjunct online
.| periodicé a factorilor interesati de calitatea Coordonatorul de proiecte
" | serviciilor educationale -si programe educative
scolare si extrascolare

" OBIECTIV SPECIFIC

1.3. Tmbunétitirea rezultatelor elevilor la evaludrile ‘1.3.1. Cre;terea cu cel putin 2% a numadrului de note mai mari decat 5.00 la EN Vlll- 2025, fatd de cele

‘| nationale 2-4-6-8 obtinute la EN VIl — 2024
1.3.2. Cresterea cu cel putin 2% a elevilor cu raspuns corect la EN Il, IV, VI, - 2025, fatd de anul gcolar 2023-
2025
DOME'NIULl 1 Mt ORIZONT " RESPONSA}BILI[J"J.'];f INDICATORI DE VERIFICARE , MIJI.OACE DE
o= S DETIMP e L e ] : e i ' VERIFICARE -
f‘,CURRICULUM Anahza si prelucrarea rezultatelor obtmute ' octombrie 2024 Director i Formularea concluzulor desprmse Rapoarte elaborate
- la evaluarea nationald (EN8) din anul scolar Director adjunct din analiza rezultatelor: pentru EN 8
2023-2024 si prezentarea acestora in cadrul competente neachizitionate de un | Raportul de evaluare
¢ consiliului profesoral numdr mare de elevi, tipuri de pentru anul scolar
itemi ce ridicd probleme elevilor la | 2023~ 2024
fiecare nivel: clasa a ll-a, clasa a IV-
a, clasa a Vlll-a _ A
| Valorificarea rezultatelor obtinute la EN8 | octombrie 2024 Director Elaborarea planului de masuri Planul de masuri
| din anul scolar 2023-2024 Director adjunct pentru reglarea
disfunctionalitdtilor identificate cu
- ] | prilejul evaludrilor nationale
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Monitorizarea procesului de pregatire :;T Octo_n;brie 2024

| elevilor in vederea sustinerii evaludrilor

Director
Director adjunct

Respectarea graficului de pregétire |

suplimentard

Grile de monitorizare

pentru elevii clasei a Viil-a

Calendarelor ME

Director adjunct

simuldrii in baza ordinelor de

ministru

'  nationale din anul scolar 2024-2025, in | Februarie 2025 Existenta unui pachet de teste |
“ | conformitate cu  prevederile  Legii (subiectele postate pe site-ul ME)

~“| 198/2023, cu modificirile si completrile

ulterioare

| Activitdti de pregdtire specifice si prin | Conform Director Analiza rezultatelor Raport de analiza a

| organizarea simuldrii pentru Evaluarea | graficului Director adjunct Elaborarea unui plan de masuri | rezultatelor
| Nationald la clasa a Vill-a 2025 (pretestari | adecvat rezultatelor la simulare inregistrate la simulare
| conform structurii de subiecte oferite de |

| C.N.P.EE)

| Desfdsurarea simuldrii evaludrii nationale | Conform Director Organizarea i desfasurarea | Situatia rezultatelor

obtinute

Organizarea si desfasurarea evaludrilor
| nationale

Conform
Calendarelor ME

Director
Director adjunct

Organizarea  si desfasurarea
examenelor in baza metodologiilor
specifice

Situatia privind rata de
participare a elevilor la
examenele nationale
Rapoarte

'RESURSE .~

 [FINANCIARE

Informatician

| Informarea cadrelor didactice cu privire la | Septembrie 2024 | Director Postarea pe site-ul scolii a Site-ul scolii
UMANE | Evaluarea nationald a elevilor din clasele a Director adjunct informatiilor privind evaluarea
e Il-a alV-a,aVl-a,aVil-a Februarie 2025 nationald
.| Urmdrirea  traiectului scolar  si/sau | Decembrie 2024 | Director Satisfactia absolventilor Tn ceea ce | Chestionarul
| profesional ulterior al absolvéntildr CEAC priveste competentele dobéndite | Raport
: el in scoald
Competentele cheie  specifice
profilului absolventului de
R gimnaziu, demonstrate de elevi
'RESURSE . . Asigurarea logisticii necesare pentru EN 2- | Conform Director Adecvarea bazei logistice la Lista de cheltuieli,
MATERIALE | 4-6-8 Calendarelor ME | Director adjunct specificul evaludrii / examenelor conform bugetului
Administrator aprobat




'RELATI

COMUNITAR

Derularea unor parteneriate cu institutiile
locale (primaria, agenti economici, muzee
etc.), Tn scopul utilizdrii resurselor
complementare de invatare

Anul scolar 2024-

2025

Director

Director adjunct
Coordonatorul de
proiecte si programe
educative scolare si
extrascolare

Derularea de parteneriate ‘

|

Acordurile de
parteneriat

'l'mbunﬁtétirea managementului Ia nivel de mstltu;le si la nivelul clasei de elevi (decizional informational organizatoric, metodologlc), prin transparentﬁ decizionalé
‘cresterea capacitatii instltutlonale, eficientizare, in scopul cresterii calltétii in educatie .~ e ' : ool

o INDICATORI DE PERFORMANTA

2.1
cadrului legal
nivelul unitatii

Optimizarea practicilor manageriale prin asigurarea

si procedural necesar desfasurarii activitatii la
de invétdmant

2.1 1 Crearea unui pachet de documente legislatlve in vigoare in anul scolar 2024 2025 in scoala |

2.1.2. Asumarea responsabilitdtii manageriale, conform OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului |
controlului intern managerial al entitatilor publice
2.1.3. Respectarea prevederilor legislative la nivelul scolii

J

organizare si functionare a unitdtii si a | octombrie 2024

regulamentul intern

Director adjunct

R.O.F.U.LP., R.O.F. si R.l. la nivelul
scolii

| functionare a unitatii |

;2fDOMEN|UL ACTIVITATI ORIZONT DE: |*'RESPONSABILI ‘.. | INDICATORI DEVERIFICAREA ;| MUJLOACE | DE
7 L A TN e ACTIVITATII e | VERIFICARE _
;,_CURRICU- f Actuahzarea/elaborarea seturllor de Octombrle-— Director | Cunoasterea si respectarea Procedurile |
"LLUMJ - | proceduri pentru aplicarea coerentd si | decembrie 2024 | Director adjunct procedurilor la nivelul scolii Registrul de proceduri
.. ol sistematicd a prevederilor legislative, a Regulamentele interne
o metodologiilor  si  regulamentelor, a Deciziile emise
| programelor  operationale, in vederea
"| implementdrii proiectelor prioritare in anul
gcolar 2024-2025 , S
| Reactualizarea si validarea regulamentelor de ' Septembrie — | Director Existenta, cunoasterea si aplicarea | Regulamentul intern

Regulamentul de
organizare si
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'| Aplicarea actelor emise de
| Educatiei [metodologii, ordine, note, precizari,

“ | instructiuni etc.)

Ministerul®

Anul scolar 2024-
2025

Director

-Director adjunct

Respectarea legislatiei

Documente scolare
Procese verbale ale
consiliului de

administratie si ale

consiliului profesoral

| Functionarea constantd a  sistemului de

control managerial intern

Anul scolar 2024-
2025

Director
Director adjunct

Elaborarea programului de
dezvoltare SCMI

Gestionarea riscurilor la nivelul
institutiei

Programul de
dezvoltare a SCMI
Registrul general al
riscurilor

Planui de implementare
a SCMI

Procedurile

Registrul de proceduri
Regulamentele interne

" .| Asigurarea respectdrii reglementdrilor legale
referitoare la evaluarea anuald a personalului
didactic, didactic auxiliar si administrativ

septembrie 2024
anuarie 2025
august 2025

Director
Director adjunct

Actualizarea fiselor de evaluare
Avizarea fiselor de evaluare
Respectarea calendarului de
evaluare,

Fisele de evaluare
postate in cancelaria
virtuald
Procese-verbale

Consilierea personalului scolii pe problematica
aplicdrii legislatiei in vigoare

Ori de cate ori
este cazul

Director
Director adjunct

Adecvarea temelor de consiliere la
nevoile reale ale personalului

Procese -verbale

Aplicarea prevederilor privind mobilitatea
personalului didactic

Conform
calendarului de

Director
Director adjunct

Parcurgerea etapelor Prevazute in
metodologia de mobilitate a

-Procese- verbale

Documente comisiei de

mobilitate pentru | Secretar personalului didactic mobilitate
anul scolar 2024- I
| 2025
Elaborarea criteriilor specifice | Conform Director Asigurarea caracterului Adresa catre I1S)

corespunzatoare inscrierii elevilor 1n ciclul
primar

calendarului de
inscrierein
invatamantul
primar / de
mobilitate a
personalului
didactic pentru

Director adjunct

nondiscriminatoriu al criteriilor
avizate

Proces-verbal CA
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“1 Respectarea
| referitoare la evaluarea anuald a personalului

reglementarilor legale

anul scolar 2024-
2025

Octombrie 2023

lanuarie 2024

Director
Director adjunct

Aplﬁrea metodologiei de
evaluare a personalului didactic /
auxiliar/ nedidactic

Dosare evaluare

Centralizator calificative |

Proces-verbal CA

RESURSE
_MATERIALE

-
Fl

Asigurarea gestiondrii si administrarii, In
conditiile legii, a integritd{ii patrimoniului
Inventarierea periodica si verificarea gestiunii
pentru patrimoniul propriu.

Anul scolar 2024-
2025

Director
Director adjunct
Administrator

Asigurarea la zi a contabilitatii si
prezentarea la termen a situatiilor
financiare asupra situatiei
patrimoniului

Efectuarea executiei bugetare in
vederea asigurarii exercitarii
tuturor informatiilor contabile

Documente specifice
Situatiile financiare
anuale

Rapoarte anuale cu
referire la rezultatele
preconizate si la cele
obtinute

S Respectarea atributiilor prevdzute de | Anul scolar 2024- | Director Evaluarea respectdrii normelor de | Documente financiar- :
.| legislatia finantelor publice pentru ordonatorii | 2025 Contabil | legalitate si a transparentei privind | contabile |
', de credite managementul financiar si al
| resurselor umane.
| Evaluarea realizarii planului de |
achizitii si a utilizarii fondurilor |
8. extrabugetare '
| Popularizarea actelor emise de Ministerul | Anul scolar 2024- | Director Transmiterea actelor emise de ME | Posta electronicd

\ -| Educatiei (metodologii, ordine, note, precizari,

instructiuni etc.) si aplicarea acestora

2025

Director adjunct

catre tot personalul scolii

OBIECTIV SPECIFIC

. INDICATORI DE PERFORMANTA

2.2. Compatibilizarea strategiei scolii si a altor documente
proiective cu politicile 1SJ, ale Ministeruiui Educatiei si cu
Lp_oh@gle europe_rifrl dqmgniul educational

2.2.1. Elaborarea, in scoald si in toate comisiile si compartimentele, a unor documente proiective corelate cu
prioritatile locale, judetene, nationale si europene
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E omzom'r DE -

TIMP

¥ RgspoNsAmy -

A IND_ICATORI DE VERIFICARE A

ACTIVITATH

J .

MIJLOACE DE :
_ VERIFICARE -

;",-DOMENIUL )A.c?rlv,l_ﬁﬂi‘-_
VECURRICU- Elaborarea r5portﬁ|ui prl\;m_-caiit_ait;a
‘WM. | educatiei la sfarsitul anului scolar 2023-2024

Octombne 2024 Dlrectbr
| Director adjunct

PFecizarea aspectelor pozmve si
negative referitoare la nivelurile
de inv@tamant preuniversitar si la
eficienta / eficacitatea
manageriala

Raportul pnvmd
calitatea educatiei la
finalul anului scolar
2024- 2025

Popularizarea actelor normative emise de

Octombrie 2024 | Director

| Transmiterea actelor emise de ME

Posta electronicd, Site

| Ministerul Educatiei (metodologii, ordine, | Director adjunct | citre toti profesorii, personal scoald, Grupuri de
| note, precizéri, instructiuni etc.), a hotararilor " | didactic auxiliar si auxiliar WhatsApp
o | de guvern si consilierea profesorilor, a f’Prezentarea modificarilor
= | personalului didactic auxiliar si administrativ, legislative Tn cadrul CP si CA
- | in vederea aplicdrii acestora in scoald
‘| Elaborarea Planului managerial al scolii Octombrie 2024 | Director Corelarea planului managerial cu Planul managerial
politicile si strategia educationala | anual
la nivel local/judetean/ national
Corelarea planurilor manageriale
la nivel de compartiment /
disciplind/ comisie cu planul
managerial al institutiei
Corelarea planului managerial cu
graficul de monitorizare al
directorului si cu graficul de
‘ asistente la ore
-| Elaborarea graficului de asistente la ore, a | Octombrie 2024 | Director Corelarea graficului de asistente la | Graficul de asistente la
| graficului de monitorizare Director adjunct ore, a graficului de monitorizare, ore, graficul de |
_ [ cu planul managerial monitorizare |
| Actualizarea/ elaborarea seturilor de | Septembrie Director Adecvarea modificarilor din Procedurile ‘
proceduri pentru aplicarea coerentd si | 2024- Director adjunct procedurile operationale la nevoile | operationale
sistematicd a prevederilor legislative, a | august 2025 reale identificate la nivelul
metodologiilor §i  regulamentelor, a institutiei
programelor ~operationale, pentru - B ]




‘| implementarea proiectelor prioritare in anul

| scolar 2024 - 2025

s RESURSE | Consilierea responsabililor de comisii si | Octombrie 2025 | Director Participarea tuturor responsabililor | Feedbackul obtinut ca
"UMANE : | compartimente pe problematici diverse: Director adjunct la activitatile de consiliere urmare a activitatilor
> | management, asigurarea calititii, optimizarea Secretar Consilierea permanentd, conform | de consiliere
| resurselor materiale, financiare si umane solicitarilor acestora Listele participantilor la
C - activitati de consiliere
‘RELATH ©'| Realizarea  controlului  managerial  si | Anul scolar 2024- | Director Respectarea graficului Graficul de
COMUNI- intocmirea rapoartelor privind activitatea | 2025 Director adjunct monitorizare
?TA'RE | fiecdrei comisii si a fiecarui compartiment Rapoartele comisiilor

T omEawseoRC ] o

7 INDICATORIDE PERFORMANTA

2.3,

Tmbunétstirea

competentelor specifice

managementului institutiei /clasei /lectiei, prin includerea in
programe de perfectionare prin grade didactice si in diverse
programe de formare, inclusiv prin participarea la mobilitati
transnationale prin Programul Erasmus+;

2.3.1. Participarea a cel putin 50% din numérul didactice/ personalului didactic auxiliar la cel putin o form#
de perfectionare in anul scolar 2024-2025

2.3.2. Dezvoltarea la nivelul scolii a cel putin un proiect institutional de mobilitate pentru dezvoltare
personald si profesionald prin Actiunea cheie 1, in cadrul Programului Erasmus+
2.3.3, Utilizarea in activitatea la clasd a achizitiilor dobandite in cadrul cursurilor de formare de cétre cel putin
80% din numérul cadrelor didactice

5l Dambovita

Responsabil comisie
de mentorat si
dezvoltare
profesionala

DOMENIUL [~~~ ACTIUNI [ - ORIZONT [ RESPONSABILI [ INDICATORIDEVERIFICARE [ MULOACE |
f-@)CU‘RRlCU-',;g Realizarea graficului propriu de activitate, de | octombrie 2024 Director Corelarea graficului cu planul Graficul
;;‘:'I.UM ©. | cétre director managerial
A Popularizarea ofertei de programe de | Conform graficului | Director Programe promovate in timp util Procese-verbale
| formare continud avizate si acreditate a CCD Director adjunct
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_: Participarea  profesorilor la  activitdti | Pe parcursul anului | Director Participarea a cel putin 20% dintre | Certificate de
stiintifice scolar Responsabil  comisie | profesori la activitati stiintifice participare
pentru formare si
dezvoltare in cariera
R | didactica
fRE‘SURSE" | Inscrierea cadrelor didactice la examenul | Octombrie 2024 Director Instruirea cadrelor didactice’in Dosarele personale ale
UMANE national de definitivare in fnvatdmant/ Director adjunct vederea inscrierii la examen. cadrelor didactice
| echivalarea studiilor Intocmirea dosarelor nscrise
| Constituirea in scoald a unui'colectiv de lucru | Decembrie 2024 Director Crearea colectivului de lucru Aplicatia depusa
format din echipa manageriald, responsabili Director adjunct intocmirea analizei de nevoi/
| de catedre si CEAC, responsabili cu formarea unitate scolard
continud si responsabili cu proiectele
educationale in scopul elaborarii, a unor
| proiecte de mobilitate in scop de dezvoltare
.| profesionald a cadrelor didactice, prin
| Acreditarea  din  cadrul  Programului
Erasmus+
/| Monitorizarea impactului formérii continue | in timpul | Director Verificarea aplicabilitatii fn | Fise de monitorizare
‘ in activitatea didactica asistentelor la ore | Director adjunct activitatea profesionals, a | Fise de asistenta
Responsabil  comisie | achizitiilor dobéndite in cadrul
pentru formare si | programelor de formare
dezvoltare fin cariera
] didacticd
'RESURSZE | Realizarea demersurilor necesare pentru | Aprilie 2025 Director Aplicarea prevederilor legale Referate
s MATERIALE | solutionarea problemelor de finantare a Contabil
i R actiunilor legate de formarea continud Responsabil comisie
'FINANCIARE pentru formare si
B o dezvoltare in cariera
T T didacticd |
Z:REIA]'II | Transmiterea citre candidati a legislatiei Director Respectarea termenelor de Pachet de documente |
"YCOMUNITA[ specifice §i a documentelor necesare pentru | Aprilie 2025 Director adjunct transmitere suport
RE . .| inscriere
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Derularea programului Erasmus+ Conform graficului | Director Derularea activittilor conform Grile de monitorizare i
proiectului Director adjunct graficului Rapoarte de activitate, ||
Coordonator  pentru de monitorizare,
proiecte educative informari
europene

ﬁ@?B'EC.T",’ SPECIFIC. .

| INDICATORI DE PERFORMANTA

2.4. Compatibilizarea resurselor alocate de Ministerul
Educatiei cu nevoile unitatii de invdtdmant

2.4.1. Incadrarea si salarizarea intregului personal din scoald, in conformitate cu prevederile legale in vigoare
2.4.2.ncadrarea in bugetul aprobat

‘DOMENIUL ['ACTIUNI . -~ | ORIZONT =~ | RESPONSABILI - | INDICATORI DE VERIFICARE "~ - .© | MILOACE - .= =
-‘?CUR_.R‘CU“,» ‘| Incadrarea si salarizarea personalului, in | Noiembrie 2024 Director Respectarea adreselor privind Adrese
UM conformitate cu prevederile legale in Director adjunct numérul maxim de posturi
: vigoare, pentru anul scolar 2024-2025 Contabil repartizate de I1SJ) Dambovita

Secretar-sef

pentru categoriile de personal
didactic, didactic auxiliar si auxiliar

| Asigurarea accesului la cursurile de formare
41 continud a personalului

Anul scolar 2024-
2025

Director
Responsabil comisie
pentru formare si

dezvoltare in cariera
didactica

Sustinerea financiara a cursurilor
de formare

Documente justificative
pentru sustinerea
financiard a cursurilor
de formare

| introduse in SHIR la nivelul scolii

Monitorizarea / verificarea datelor

Anul scolar 2024-
2025

Director
Director adjunct
Informatician

Asumarea datelor introduse

Bazele de date

20



' Angajarea i utilizarea fondurilor in limita Anul scolar 2024- | Director Efectuarea operatiunilor specifice Documente financiare
| creditelor bugetare aprobate, pe baza bunei | 2025 Contabil angajdrii, lichidarii si ordonantarii Documente tehnice,

“ | gestiuni financiare cheltuielilor pe baza referatelor referate, caiete de
compartimentelor de specialitate sarcini

-ale institutiei, (conform legislatiei in
vigoare si a Procedurii operationale
a inspectoratului scolar privind
achlzmlle publice):

Fundamentarea fntocmirea si
aprobarea Planului anual de

RESURSE achizitii
;;]MF“INANCIA—‘ 2| Asigurarea gestiunii sistemului de salarizare | Anul scolar 2024- Director Tntocmirea statului'de functii sia Statul de functii si.
; S Dersonatului 2025 Contabil statelor de plata statele de plata

Realizarea indicatorilor de
normare-salarizare si inaintarea

rapoartelor statistice
Statele de personal
.| Respectarea informatiilor referitoare la | Anul scolar 2024- | Director Respectarea adreselor de informare | Adrese de informare
| activitatea de salarizare, normare 2025 Contabil respectate

Compatlbmzarea educatlen oferlte de scoala cu slstemele europene, prm sponrea accesulul la educatla de cahtate, prm asngurarea pohtlcnlor de echltate socnala sr a egahtatli
sanselor in vederea lmbunatatlru rezultatelor eievuor o Bt et TR S B g \ A S T, S TS T o i

OBIECT'_,V'SPEC_IHC;; e [ lND‘IC_’ATDRI pE_PERFOBMANTA'“Zj

3.1. Asigurarea accesului egal si universal la educatie de | 3.1.1. Cuprinderea in clasa pregatitoare a tuturor copiilor cu varsta de scolarizare ( cel putin 66 de elevi pentru
calitate la nivelul scolii anul scolar 2025-2026)
3.1.2. Cuprinderea in clasele a IX-a a tuturor absolventilor clasei a Vlli-a
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| ritmice
'| graficelor de sustinere a tezelor

{note/calificative), a respectdrii

Director adjunct

'DOMENIUL | . " ACTIUNL - | ORIZONT = | ~RESPONSABILI | INDICATORIDEVERIFICARE - | MULOACE =~
7.7 7| Asigurarea conditiilor necesare in vederea | Septembrie 2024 Director Asigurarea unui mediu educational | Grile de verificare
_VVCURRICUZ-. | deschiderii anului scolar 2024 — 2025 Director adjunct atractiv pentru elevi Procese-verbale
wm o Administrator Existenta in fiecare sald de clasé a
S panourilor utilizate pentru
expunerea lucrarilor elevilor si a
\ videoproiectoarelor
‘.| Monitorizarea activita{ii cadrelor didactice | Lunar Director Includerea in programul de Grafic de monitorizare
_ privind asigurarea accesului la un invatamant Director adjunct monitorizare a tuturor profesorilor | PIP-uri
| adecvat si de calitate pentru elevii cu cerinte care lucreaza cu elevii cu CES
.| educative speciale integrati in scoald
Verificarea inregistrarii absentelor, a notdrii | Decembrie 2024 Director Respectarea precizarilor ROFUIP Grile de verificare

programele guvernamentale

Informatician

ESURSE ' | Consilierea périntilor in vederea inscrierii in | Martie - mai 2025 | Director Implicarea comisiei de inscrierein | Graficul intdlnirilor cu
‘ © .| clasa pregatitoare Director adjunct clasa pregatitoare in activitatea de | parintii
consiliere a tuturor parintilor care
urmeaza sa-si inscrie copiii la scoald
il in anul scolar 2025 - 2026
~| Consilierea solicitantilor in vederea Anul scolar 2024~ | Director Depunerea dosarelor Dosarele depuse
N RIA-_ .| obtinerii unui ajutor financiar pentru 2025, conform Director adjunct
AE- S | achizitionarea de calculatoare prin calendarului Secretar
FINANCIA- | programul guvernamental “EURO 200”
E L intocmirea situatiilor privind programele Anul scolar 2024~ | Director Gestionarea/verificarea/actualizare | Baza de date
= ,Lapte-corn” si ,incurajarea consumului 2025 Director adjunct a bazelor de date
/| de fructe n scoli” Administrator
| Actualizarea bazelor de date prin utilizarea Anul scolar 2024- Director Verificarea/actualizarea datelor SHIR
aplicatiei SHIR pentru includerea elevilor in 2025 Director adjunct
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‘| Completarea situatiilor privind acordarea Octombrie 2024 Director Derularea actiunilor pentru Documentele aferente
| de rechizite scolare Director adjunct acordarea de rechizite scolare alocarii rechizitelor
Secretar elevilor care indeplinesc conditille | scolare
legale
Realizarea bazei de date a solicitantilor Anul scolar 2024 — | Director Respectarea prevederilor Ordinului | Baza de date
| diferitelor tipuri de burse scolare 2025, conform Director adjunct ME Nr. 6238 /08.09.2023 privind
calendarului Secretar aprobarea Metodologiei-cadru de
acordare a burselor

(RELATIL. . | Identificarea de colaboratori care pot sprijini | Anul scolar Director Tncheierea unor acorduri de Acorduri de colaborare
: '(;'OMUNI- .‘ | | accesul la educatie al elevilor din familii | 2024-2025 Director adjunct parteneriat
;TARE" . | defavorizate

. OBIECTIVSPECIFIC. .

. INDICATORI DE PERFORMANTA =~

3.2. Dezvoltarea practicilor educationale de tip incluziv la
nivelul unitatilor de fTnvdtamant, cu scopul prevenirii
abandonului scolar si a fenomenelor de violenta

primar si gimnazial

3.2.1. Diminuarea numdrului de elevi aflati in situatie de absenteism major, la cel mult 4 in invatdmantul

3.2.2. Diminuarea abandonului scolar la cel mult 4 elevi, la nivelul invdtdméantului obligatoriu

prevenirea delincventei juvenilein incinta sifn
zonele adiacente unitatilor de invatdmant

:DOMENIUL " | . ACTIUNIL - AR, ORIZONT RESPONSABILI INDICATORDEVERIFICARE _‘MvIVJLQACEfD‘E}
_CURRICU- - -'| Derularea unor activitdti/ programe de | Conform Director Participarea la activitati de Figele de APP
LUM .| consiliere educationald de grup / colectivd | graficului Director adjunct consiliere educationald de grup/ Registrele de evidentd
pentru prevenirea abandonului scolar Consilier scolar colectiva a 50% din elevii care a activitatii
. | cabinetul de asistentd psihopedagogicd si a absenteazad nemotivat
| unor activititi / programe de sprijin pentru
| elevii ai caror parinti sunt plecati din tara
| Implementarea Planului national comun de | octombrie 2024 | Director Implementarea masurilor de Procese-verbale
| actiune pentru cresterea gradului de | —iunie 2025 Director adjunct siguranta scolard activitati
sigurantd a elevilor si personalului didactic si Consilier scolar
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| preuniversitar in colaborare cu Biroul de
| Siguranta Scolara din cadrul I.P.J Ddmbovita

TARE ©

putin 97 % din numarul elevilor

Evaluarea nevoilor, posibilitétilor, asp’iratiilor Anul scolar | Responsabilul comisiei | Participarea profesorilor la crearea | Teste de cunoastere
si intereselor. eléviloq prin . folosirea unor | 2024- 2025 pentru curriculum | bazei de date cu instrumente_de | Chestionare de
. | instrumente proprii de evaluare complexa, Consilierul scolar | evaluare a elevilor satisfactie
| realizate p‘e baza modelelor aprobate la nivel Tnvititorul de sprijin | Aplicarea chestionarelor create
| national . ' " : ‘ Logopedul Datele obtinute in urma aplicdrii
i o R chestionarelor
'RESURSE | Monitorizarea  activititii de consiliere | Anul scolar | Director Participarea la discutii individuale a | Figsele de APP
“.{ZUMAN‘E }' 1 individuald a elevilor care absenteaza | 2024- 2025 Director adjunct cel putin 30% din nr. elevilor cu Registrele de evidentd
nemotivat sia périntiior acestora Consilier scolar tendinte de absenteism major a activitatii
.| Derularea de activitdti privind prevenirea si | Anul scolar | Director Derularea activitatilor Tabel cu activitatile
7| combaterea violenteiin scoald 2024-2025, Director adjunct derulate la clase
conform Consilier scolar Procese -verbale
graficului de
activitati
Monitorizarea cazurilor de violenta din scoald | Lunar Director Tntocmirea proceselor-verbale Centralizator cazuri
Director adjunct violentd
S T A Consilier scolar Procese-verbale
RESURSE - | Asigurarea bazei logistice pentru derularea | Anul scolar | Director Derularea Tn bune conditii a Activitdti realizate
‘MATERIALE | activitatilor 2024- 2025 Director adjunct activitatilor
ot Administrator
“FINANCIARE
";;REI_'A]-'YI'I_‘;‘?" “.| Colaborarea scolii cu partenerii in derularea | Anul scolar | Director Indeplinirea obiectivelor Documentele de
fCOMUNIé unor proiecte care vizeazd Tmbundtdtirea | 2024- 2025 Director adjunct proiectului proiect
‘ frecventei elevilor Consilier scolar Asigurarea prezentei in scoald a cel

- OBIECTIV SPECIFIC .

. INDICATORI DE PERFORMANTA

3.3. imbun3titirea competentelor de elaborare si
implementare a proiectelor cu finantare europeana

3.3.1. imbunététirea competentelor de elaborare/scriere/ implementare de proiecte, in scopul accesdrii
programelor europene si atragerii de finantdri nerambursabile pentru cel putin 10 % din numarul
profesorilor pana sfarsitul anului scolar 2024 — 2025

3.3.2. Implementarea Acreditdrii Erasmus+
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wM o

| valorizarea
<] finantate prin Programul Erasmus+

unitate scolard/ judet prin diseminarea si
rezultatelor proiectelor

2025, conform
Planului de
diseminare

Director adjunct

rezultatelor proiectului

DOMENIUL | - .~  ACTIUNI | TERMEN | . RESPONSABIL - |  INDICATOR DEVERIFICARE = |" - 'MILOACEDE "
CURRICU-g Transfeful de bune ‘pract'ici la nivel dé Anul sédlar 2024- Direétof ‘Diééminarea/ valorizarea Prlanurile de diseminare

ale proiectelor
Articole

| Implementarea proiectului de mobilitate
- | Erasmus+, KAL

Anul scolar 2024-
2025

Director
Director adjunct

Formarea elevilor

Oferirea de oportunitati de
dezvoltare profesionald pentru
cadrele didactice

Portofoliul proiectului

UMANE -

RESURSE

Participarea la sesiuni de formare pe tema
managementului de proiect, in cadrul unui

='| program de formare avizat de ME, in scopul

accesarii  programelor europene cu

oy finantare nerambursabild (Erasmus-+)

Anul scolar 2024-
2025, conform
graficului CCD

Director
Director adjunct

Formarea a cel putin 5 profesori

Certificatele de
participare

Realizarea tuturor raportarilor
solicitate de finantatori, cu
respectarea termenelor stabilite.

* | Formarea unei echipe in vederea intocmirii | Decembrie 2024 | Director Organizare de sesiuni de consiliere | Proiectul depus/
| unor candidaturi/proiecte cu finantare | ~martie 2025 Director adjunct aprobat
Lo men N | europeand Erasmus+
“RELATHL. Implementarea proiectului cu finantare | Conform Director Derularea tuturor activitatilor Portofoliul fiecdrui
'COMUNI- - | europeand, in parteneriat cu alte entititi | contractului de | Director adjunct specifice proiectului aprobat, proiect
TARE ~| locale, internationale finantare conform diagramelor Gantt.

‘OBIECTIV SPECIFIC

" INDICATORIDE PERFORMANTA .

3.4. Asigurarea egalitdtii de sanse si sporirea accesului la | 3.4.1. Functionarea la standardele impuse de alternativa educationald Step by Step a celor sase clase de

educatie prin
alternativelor educationale

aplicarea principiilor de baza ale

invatamant primar, infiintate pe baza solicitarilor parintilor si a aprobarilor institutiilor abilitate
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“ .| conform filosofiei alternativei educationale

2025

Director adjunct
Responsabil comisie
pentru curriculum

fiecare clasa de invatdmant
alternativ Step by Step

Implicarea parintilor in activitatea
fiecdrei clase de invatdmant
alternativ Step by Step

DOMENIUL [ -~~~ “ACTIUNI = "~ - |  ORIZONT |  RESPONSABILI " | - INDICATORIDEVERIFICARE . | = MULOACE - .-
DL AR D e s L pEmMe ] e B e ST DEVERIFICARE.
‘_CURVRICU-:‘“‘-V Asigurarea calitatii in Tnvdtaméantul Anul scolar 2024~ | Director Tntocmirea documentatiei specifice | Rapoarte
LUM . | alternativ 2025 Director adjunct invitdmantului alternativ primar | specifice
A Responsabil comisie | (proiectare, implementare). '
i pentru curriculum
Organizarea §i desfisurarea activitdtii | Anul scolar 2024- | Director Organizarea centrelor de interesin | Grile de monitorizare

Fise de asistenta

'RESURSE

pentru curriculum

Agentia Roméana de Asigurare a
Calitatii in Tnvatdmantul
Preuniversitar

educationald

! | Participarea la intdlniri cu caracter | Noiembrie 2024 | Director Participarea la workshopuri si Adeverinte de
UMANE " . | informativ, de analizd a activitdtii, a cadrelor Director adjunct activitati metodice, semestrial participare
o ) didactice care aplics alternativa | aprilie 2025 Responsabil comisie |
¢ o .| educationald pentru curriculum B
-:fiRF,LATII = ' Comunicarea cu institutile specializate | Pe parcursul Director Comunicarea eficientd cu Centrul Informatii pentru r
COMUN pentru invdtamantul alternativ si pentru | anului scolar Director adjunct Step by Step pentru Educatie si cadrele didactice care [
:TARE ..+ | evaluarea calitatii Responsabil comisie Dezvoltare Profesionala si cu lucreazd in alternativa

| Promovarea la nivelul comunitatii a
27| Tnvdtdmantului alternativ

Octombrie 2024
—februarie 2025

Director
Director adjunct
Responsabil comisie

pentru curriculum

Popularizarea ofertei de scolarizare
prin postarea pe site-ul unitatii de

invatamant

Oferta postata pe site-ul
unitétii de tnvdtdmant

‘Digitalizarea procesului educational prin dotarea fc'u echipamente IT si utilizarea de mijloace de predare- invétare- e.v‘aiua,re‘digitalen '
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_ OBIECTIV SPECIFIC

INDICATORI DE PERFORMANTA

4.1. Asigurarea dotdrii cu echipamente IT pentru predare-
invatare-evaluare;

4.1:1. Asigurarea unui grad optlm de functlonare a echlpamentelor dm pr0|ectu| de doare PN RR
4.1.2. Asigurarea accesului la internet de mare viteza necesar pentru utilizarea eficienta a tehnologiei digitale

in scoala

e digitale, aplicatii educationale, videoclipuri
| explicative, aplicatii digitale etc).

| pentru curriculum

Informatician

.:DOMENIUL T i "‘fg-jRES‘P(’V)"N‘SABl’LI-“*.-f‘lf “ - INDICATORI DE VERIFICARE . | - MULOACE -
i VY T il T : T O A LS R B :A’"»‘DEVERIFICARE&
;CURRICU— | Implementarea proiectelor An $colar 2024— Director Respectarea termenelor de punere | Procese-verbale de
LUM - | corespunzdtoare finantérilor obtinute din 2025 Director adjunct in functiune a echipamentelor/ | predare-primire
: | fonduri guvernamentale/ europene pentru Administrator tehnologiei  digitale,  conform
o o] . s financiar destinatiei din proiect
:1 achizitionarea tehnologiei digitale o
Administrator de
patrimoniu
Informatician
.| Identificarea  unor  mecanisme  de | An scolar 2024- | Director Crearea unor instrumente de Instrumente de
.| monitorizare si evaluare pentru verificarea | 2025 Director adjunct monitorizare monitorizare create
| eficientei utilizérii  echipamentelor si Verificarea eficientei utilizarii Grile de monitorizare
| tehnologiilor inteligente Tnh  procesul echipamentelor si tehnologiilor
educational inteligente ih procesul educational :'
Crearea unei banci de resurse digitale | An scolar 2024- | Director Verificarea/ Popularizarea, in cadrul | Banca de resursedigitale'[
necesare procesului de predare- invatare- | 2025 Director adjunct Comisiei pentru curriculum, a
evaluare, la fiecare disciplind (manuale Responsabil comisie | resurselor existente in scoald

UMANE -

pentru identificarea unor modalitati optime
de utilizare a echipamentelor la toate

: - | Implementarea solutiilor de securitate | An scolar 2024- | Director Implementarea planului de Planul de mentenanta a
ciberneticd si crearea unui plan pentru | 2025 Informatician mentenanta echipamenteior
mentenanta echipamentelor

RESURSE B Aplicarea unor chestionare/ organizarea | An scolar 2024- Director Stabilirea proce"durii de utilizare a Procedura de utilizare a
unor focus-grupuri cu elevii si profesorii | 2025 Informatician echipamentelor digitale la toate echipamentelor digitale

clasele unitatii de invdtamant

|
J
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clasele, astfel incat toti elevi sd beneficieze

| de avantajele digitalizarii la nivelul scolii

'MATERIA

|

Realizarea unei evaludri a infrastructurii
existente pentru a identifica echipamentele
digitale in stare de functionare (dispozitive,
conectivitate la internet, spatiu) - numarul

- | de echipamente, pe categorii si nivelul
calitdtii acestora; - viteza si stabilitatea
| conexiunii la internet in intreaga unitate
| scolars;

Noiembrie-
decembrie 2024

Director
Informatician
Administrator
patrimoniu

de

Procesul de evaluare a resurselor
existente

Analiza situatiei obtinute si
identificarea nevoilor de actualizare
a softurilor sau de reparare a
echipamentelor

Inventarul
echipamentelor digitale
Analiza de nevoi privind
echipamentele digitale
care necesita
actualizare/ reparare

Elaborarea unui plan de imbunatatire a

5 - | dotdrilor unitatii de invatdmant si de

/| asigurare a conexiunii la internet de inalta
“-| viteza

An scolar 2024-
2025

Director
Informatician
Administrator

de

Stabilirea unui plan de inlocuire si
actualizare a echipamentelor la
standardele ultimelor inovatii

Planul de imbunatatire a
dotarilor unitatii de
invatamant

predarea si evaluarea in mediul digital

1
] | patrimoniu tehnologice
| I’ Corelarea planului de inlocuire/
. | actualizare cu sursele de finantare
‘ Asigurarea accesului la o retea
f! l stabild de internet
":...-| Dezvoltarea platformei de invatare digitala | Octombrie- : Director Actualizarea mediului virtuale de Platforma de invdtare si
| (Google Classroom) care sd sustind noiembrie 2024 [ Informatician invdtare evaluare

RELATI -
“COMUNI- .-
TARE:

Atragerea de sponsorizdri/ identificarea de | An scolar 2024-

parteneri care pot contribui, prin
sponsorizari sau parteneriate, la

.. | imbunatdtirea bazei de resurse digitale

2025

Director

Convingerea reprezentantilor

| comunitatii locale pentru acordarea

de sprijin unitdtii de invatdmant

Documente specifice
parteneriatelor
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INDICATORI DE PERFORMANTA
4.2.1. Detinerea competentelor digitale necesare utilizdrii tehnologiilor digitale pentru predare-invatare-
evaluare de catre cel putin 90 % din numarul cadrelor didactice
4.2.2. Utilizarea, in mod regulat, a echipamentele inteligente in activitatea de predare-invatare-evaluare, de
catre cel putin 90 % din numarul cadrelor didactice angajate
4.2.3. Certificarea a cel putin 20 de cadre didactice in cadrul proiectului de formare ,Pedagogie digitala” 4.2.4.

. OBIECTIV SPECIFIC
4.2. Imbunétdtirea proceselor de predare - invitare -
evaluare prin cresterea ratei de utilizare de cdtre cadre
didactice a mijloacelor de predare - invdtare - evaluare
digitale si a strategiilor pedagogice moderne la nivelul

aplicatiilor digitale si a diverselor
instrumente TIC;

pentru curriculum
Informatician

clasei.
Certificarea Europass a cel putin 6 cadre didactice care participd la cursuri/activitati de tip job shadowing
pentru dezvoltarea competentelor digitale prin Programul Erasmus+
DOMENIUL| = ACTWNI. [ ORIZONT [ ~ RESPONSABILI - |  INDICATORIDEVERIFICARE | ~ ~ MULOACE -
?’CUR,RIC_U-[ | Derularea, la nivelul scolii, a unui proiect An scolar 2024- | Director Consilierea, la cerere, a cadrelor | Proiectul scolii
‘E‘;LUM i ‘ " inovator de modernizare a procesului de 2025 Director adjunct didactice de céatre informatician,
O predare- invatare-evaluare, prin utilizarea Responsabil comisie | colegi

‘ Utilizarea, Tn cadrul lectiilor, a aplicatiilor | An scolar 2024- | Director Selectarea aplicatilor potrivite, Grile de monitorizare
: digitale specifice predarii -~ Tnvatarii- | 2025 Director adjunct folosind banca de resurse digitalea | Rapoarte
| evaludrii, invatarea cu tehnologii digitale; Responsabil comisie | unitatii de fnvatamant sau alte
pentru curriculum resurse digitale
Informatician Utilizarea aplicatiilor digitale de
citre cel putin 80% din numarul :
- | cadrelor didactice
- Organizarea si desfasurarea unor programe | An scolar 2024- | Director Selectarea aplicatiilor potrivite, Orarele de pregéatire

de pregatire suplimentara a elevilor pentru
.+| EN 8, folosind echipamentele si resursele
o digitale;

derularea unor programe de
educatie remediald folosind diverse resurse
digitale

2025

Director adjunct
Responsabil comisie
pentru curriculum

folosind banca de resurse digitale a
unitatii de invdtdmant sau alte
resurse digitale

| Utilizarea aplicatiilor digitale de

catre cel putin 80% din numarul
cadrelor didactice

suplimentard/ invatare
remediala
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Monitorizarea  progresului  elevilor in

| invdtare prin utilizarea unor aplicatii digitale

specifice;

An scolar 2024-
2025

Director
Director adjunct
Responsabil comisie

pentru curriculum:

incurajarea utilizdrii metodelor precum
| invatarea
- | classroom (clasa inversatd) sau invétarea
" colaborativa,
“+ | tehnologia digitald

bazatd pe proiect, flipped

care sunt sustinute de

An scolar 2024-
2025

J Monitorizarea progresului ind_i;iaual

al elevilor, prin aplicatii digitale, de
catre cel putin 50% din numarul
cadrelor didactice

Fisele de progres
individual

I Integrarea strategiilor pedagogice

moderne de catre cel putin 80% din
numadrul cadrelor didactice formate

-in programul de ,Pedagogie

digitald”

Fisele de asistentd ale
directorului

>-’| Crearea unor instrumente de monitorizare

| pentru a urmdri cat de des si cat de eficient
sunt folosite mijloacele digitale si metodele

pedagogice moderne de catre cadrele
| didactice

An scolar 2024-
2025

Director

Director adjunct
Responsabil comisie
pentru curriculum
Director
Director.adjunct
Responsabil  comisie

pentru curriculum

Evaluarea gradului de utilizare a

-tehnologiei de cdtre cel putin 50 %

din numarul profesorilor
Colectarea de date privind impactul
utilizérii tehnologiei si a noilor
metode pedagogice asupra
performantei si implicarii elevilor

Raport de evaluare

| Implementarea platformelor de e - learning 1 An scolar 2024-
| pentru efectuarea unor teme/proiecte, care | 2025
*| permit elevilor sd utilizeze competentele
“ | digitale si in afara lectiilor

Director
Director adjunct
Responsabil comisie

pentru curriculum

Utilizarea platformelor digitale de
cdtre cel putin 60% din numarul
cadrelor didactice

Grile de moni_torizare
Rapoarte

'RESURSE .
'UMANE ./
Y .| educational”si prin Programul Erasmus+

Formarea cadrelor didactice prin Programul
de ”Pedagogie digitald”, "Leadership

An scolar 2024-
2025

Consilierea cadrelor didactice in vederea

| utilizdrii eficiente a competentelor digitale

in procesul de predare-invdtare-evaluare

An scolar 2024
2025

Director

Director adjunct
Responsabil comisie
pentru formare si

dezvoltare in cariera
didacticé

Certificarea a cel putin 20 de cadre
didactice prin programul de formare
Pedagogie digitald

Certificarea Europass a cel putin 6
de cadre didactice care participa la
cursuri/activitati de tip job
shadowing pentru dezvoltarea

| competentelor digitale

Lista cadrelor didactice
formate si certificate

Director

| Director adjunct

Responsabil comisie
pentru formare si

Consilierea, la cerere, a tuturor
cadrelor didactice care au nevoie de
sprijin

Lista cadrelor didactice
consiliate




dezvoltare in cariera
didactica

'RESURSE

Crearea unui programe de mentorat pentru
'MATERIA | digitalizare, Tn cadrul cdruia profesorii cu
-LE experientd in utilizarea tehnologiilor si a

E
‘.0 .| strategilor pedagogice moderne si fi
| ghideze pe colegii ale caror competente

An scolar 2024-
2025

Director

Director adjunct
Responsabil comisie
pentru formare si

dezvoltare in cariera
didactica

Derularea programului de mentorat

Lista profesorilor
mentorati si a
mentorilor pentru
digitalizare

..+ | digitale suntin curs de formare
"« | crearea / adaptarea resurselor la nevoile
.. | reale ale elevilor, pentru predare, invatare,
.| respectiv evaluare

An scolar 2024-
2025

Director

Director adjunct
Responsabil comisie
pentru formare si

dezvoltare in cariera
didactica

Implicarea a cel putin 50% din
numadrul cadrelor didactice in

procesul de creare/adaptare a
continutului digital

Resursele digitale

RELATI

'REL Constituirea, la nivelul scolii, a unei echipe-
COMUN_F | suport pentru digitalizare, pentru acordarea
de sprijin specializat cadrelor didactice care

Lo solicitd

An scolar 2024-
2025

Director

Director adjunct
Responsabil comisie
pentru formare si

dezvoltare in cariera
didactica

Includerea in echipa-suport pentru
digitalizare a cel putin 5 profesori cu
experientd in digitalizare

Componenta grupului-
suport pentru
digitalizare

Director,

Prof. Zamfir Claudia-Aurora

Director adjunct,

Prof. inv. primar Pincovici Alina-Ivona
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