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ACTIVITATI REZULTATE

SIS T T I RO T A 2 IR (BT EIE R T o Lo B\ AU [{@ll | - 2 Profesori - managerii scolii - abilitati in tematica
Mittelschule Leipziger Platz”, Viena, Austria) a urmarit proiectului, prin participarea la un stagiu de observare, cu
cbundtitirea competentelor interpersonale si a accent pe asigurarea starii de bine in scoala, in conditiile

e e , A T incluziunii categoriilor defavorizate;
abilitatii de a adopta noi competente - in special in JEEEFSF outin un proiect de lectie in care valorificd si

domeniul starii de bine fizice si mentale, al prevenirii evidentiazi o metod3/ un instrument specificat:;
QI ST TR IR o I IR O g s DR TR LEG L LU - O prezentare (fotografii/ clip video/ PPt/Prezi/ Canva) cu
scolar. exemple de bune practici: metodele inovative, instrumente
' utilizate, produselor obtinute etc.;

- Un album electronic (foto/video), cuprinzand aspecte din
timpul activitatilor derulate cu elevii, cu parintii si cu

Obiectivul proiectului este de a
imputernici participantii (13 elevi Si
9 profesori) sa-si dezvolte abilitatile
interpersonale Si capacitatea de a
adopta noi competente.

Activitatile au combinat observarea directa cu schimbul
de bune practici, urmarind noi cai de promovare a starii
de bine in scoala, prin intermediul unor abordari profesorii;

formale si nonformale, oferind celor 2 participanti noi . Cel putin un articol de promovare/ diseminare a
DO EH TR o T A VR o T TN L (- W 1 (i - L (TR ()1 )~ obiectivelor, a activitatilor si a rezultatelor proiectului.
apartinand categoriilor defavorizate si asigurarea starii

Ildentificarea de noi strategii pentru
asigurarea starii de bine in scoala, a
sanatatii fizice si psihice a elevilor si
a profesorilor;

Formarea competentelor de utilizare
a unor noi tehnici si modalitati de
prevenire a parasirii timpurii a scolii
Si a esecului in educatie;

Rezultatele fac trimitere la:

de bine in scoala, atat pentru elevi, cat si pentru 1. Cunostinte privind importanta mediului scolar, atat pentru
profesori. profesori, cat si pentru elevi;

2. Particularitatile culturii organizationale si influenta lor
asupra starii de bine in scoala;

3. Factori facilitatori ai starii de bine sociale si profesionale;

revenir lor violenta si . - L :
pre e. € a.ac:ce or de violenta $v ‘a.‘ 4. Strategii aplicate pentru starii de bine a elevilor;
bullying-ului, in vederea adaptarii 5. Strategii de incluziune a elevilor din categoriile

si/sau aplicarii acestora. defavorizate.

Observarea unor metode specifice de
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oLl Job Shadowing - School Management
£1amamY Stagiu de observare in scoala publica ,,Wiener Mittelschule Leipziger Platz”

Viena, Austria, 20-24.05.2024
2 profesori - managerii scolii - abilitati in tematica proiectului, prin participarea la un stagiu de observare, cu accent pe asigurarea
starii de bine in scoala, in conditiile incluziunii categoriilor defavorizate
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W-Alina-lvona Pincovici

Claudia-Aurora Zamfir—<p:
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5By Stagiu de observare in Scoala publica ,,Wiener Mittelschule Leipziger Platz’
Viena, Austria, 20-24.05.2024

’

Hijab, nigab, burka, chador - exista diferite tipuri e - Cuvantul ,hijab” se refera in
de articole vestimentare purtate de femeile general al acoperire, dar este
musulmane din intreaga lume. Unele femei d olosit entru  a
poarta un batic pentru a-si acoperi capul Si . ese,a P
parul, cum ar fi Hijabul, in timp ce altele poarta descrie voalul purtat de
burka sau niqab, care le acopera complet fata. femeile musulmane.
Esarfele sunt vazute ca un semn de modestie de
catre persoanele care le poarta, dar Si ca un
simbol al credintei religioase, insa nu toata
lumea este de acord cu ele, iar in unele tari, cum
ar fi Franta si Danemarca, exista o interdictie de
a purta articole de imbracaminte care acopera
fata in public.
Sursa: https://www.digi24.ro/stiri/externe/care-
este-diferenta-intre-burka-hijab-si-niqab-1636447

Aceste esarfe sunt purtate in
multe stiluri si culori. Tipul
cel mai frecvent purtat in
Occident acopera capul si
gatul, dar lasa intreaga fata
descoperita.

I) ) |\

Studenta musulmana in Marea Britanie, care poarta Hijab.
Sursa foto: Profimedia Images
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,Nigab” este un voal pentru fata, care ,Burka”
lasa descoperita zona din jurul ochilor.  articolul vestimentar cel

reprezinta

De asemenea, Niqabul poate fi purtat cu  mai acoperitor dintre
un voal pentru ochi, separat. toate vesmintele
SEEEEREE>”  GREES islamice. Aceasta este
EEEEERP” .- “UNNE . . o
+- H L - format dintr-o singura
ot {
n 7 - bucata, care acopera
-+ LAk INE R : :
. HH T fata si corpul. La nivelul
T HH 1 ochilor exista o plasa
-4 = L] - —
_, - rin care persoana Sa
h%=- T P P Femeie musulmana care poarta burka.

pO&té vedea. Sursa foto: Profimedia Images
Burka este considerata cea mai restrictiva forma de

imbracaminte pentru femei Si este asociata in mod traditional cu

AN

Femei din nord-estul Siriei, care poarta hijab.
Sursa foto: Profimedia Images tarile din Asia de Sud, cum ar fi Afganistanul.
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S Stagiu de observare in scoala publica ,,Wiener Mittelschule Leipziger Platz”
= Viena, Austria, 20-24.05.2024

JAl-amira” este un voal format din doua ,Shayla” este o esarfa lunga, dreptunghiulara, populara in

piese. Se compune dintr-o bucata stansa la  regiunea Golfului.
nivelul capului, realizata de obicei din Aceasta se infasoara in jurul capului pentru a-l ascunde si se

bumbac sau poliester, si o esarfa care  fixeaza la umeri, lasand fata descoperita.

acopera gatul si partea inferioara a capului. - -_-
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Consilierul de stat din Sri Lanka, Silma Mohideen, prtén véstimenta’gia numita ,,Shayla”
in timpul unei conferinte de presa
Sursa foto: Profimedia Images
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,Khimar” este un voal lung, asemanator unei
pelerine, care atarna in jos chiar deasupra taliel.
Acest articol vestimentar acopera parul, gatul si
umerii complet, dar lasa fata descoperita.

,Chador” este un articol
vestimentar purtat adesea
de multe femeile iraniene
cand ies afara din locuinta
SI seamana cu o mantie
care acopera tot corpul, dar

care lasa fai':a descoperlta. SZfa corespondentilor internationali CNN,

Chadorul este insoi;it de Clarissa Ward, in mijlocul unui reportaj pe

obicei de o esarfd mai mic3 strazile din capitala afgana Kabul,
y purtand articolul vestimentar ,,Chador”.

pe dedesubt. Sursa foto: Profimedia Images
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Tanara musulmanadi
Sursa foto: Profimedia Images
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In intreaga Europa, o serie de tari au aplicat diferite interdictii pentru imbracamintea islamica, confrom

»ITV news”:

e In Olanda, imbracamintea care acopera fata este interzisa in locuri publice, dar nu pe strazi.

e In Belgia exista o interdictie publica in privinta articolelor vestimentare care ascund identitatea
purtatorului.

e In Franta, vestimentatia care acopera fata este interzisa in public.

e In Danemarca este interzisa total purtarea nigabului si a burka.

e In Germania, purtarea articolelor de imbracaminte care acopera fata sunt interzise soldatilor sau
lucratorilor in serviciul public.

e In Bulgaria sunt interzise in public articolele care acopera , partial sau complet” fata.

Q = o o - o o A o
—__In Austria, hainele care acopera fata sunt interzise in public.

-
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> Viena, Austria, 20-24.05.2024

Asemanari Si diferente intre sistemele de invatamant:

e Scoala gimnaziala, cu 380 de elevi de 11-14/15 ani, echivalentul gimnaziului din Romania, cu denumirea
claselor 1, 2, 3, 4 (a, b, ¢, d). Clasele au cel mult cate 25 de elevi.

e Pentru a accede la nivelul superior de invatamant, unii elevi au urmeaza un an suplimentar (clasa a IX-a) in
aceeasi scoala, deoarece nu au competentele necesare pentru a sustine examenul de final de ciclu (clasa a
Vill-a) sau nu au luat acest examen. Acesti elevi dau examen la finalul clasei a IX-a din scoala gimnaziala si
apoi se inscriu la scoli tehnice sau economice. Pentru acesti elevi, liceul dureaza, practic, § ani (inclusiv cls.
a Xlll-a), iar la final pot sustine examenul de bacalaureat cei care doresc sa urmeze facultatea.

e Masa de pranz se serveste la cantina scolii. Dupa masa, se intorc in clase si participa a activitati de tip
After School, care sunt, de asemenea, integrate in orarul scolii. Unele clase continua cu ore de curs (similar
cu alternativa Step By Step).

e In fiecare zi, orele incep la 8:00. In ziua de miercuri, elevii termina orele la 11, iar in 3 zile / saptamana,
programul scolii se termina la ora 17:35.
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Asemanari Si diferente intre sistemele de invatamant:

e Foarte interesant este faptul ca fiecare clasa (echivalent gimnaziu din Romania) are o ora pe saptamana de
orientare profesionala. Ora se numeste Learncoaching si se abordeaza constant si tehnici de invatare.

e Un profesor poate preda mai multe discipline, desi nu are decat o specializare principala si una secundara
(din lipsa de profesori). Pentru celelalte materii este platit la fel, nu ca un suplinitor necalificat.

e Pentru ca unii elevi nu participa la orele de religie, aceste ore sunt asezate intotdeauna la finalul
programului, pentru ca elevii respectivi sa plece acasa. De mentionat ca parintii isi exprima, la inceputul
anului scolar, optiunea scrisa pentru acordul sau dezacordul in privinta participarii copiilor la ora de

religie. In scoala exista multi elevi care provin din familii migrante, adepti ai mai multor religii, dar in orar

sunt alocate ore doar pentru catolici St musulmani.

e Absentele elevilor sunt notate de profesorul de la prima ora, in fiecare zi, intr-un planner oferit de scoala. O

data pe luna, dirigintele introduce absentele in aplicatia electronica.
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Asemanari Si diferente intre sistemele de invatamant:

e O alta particularitate a acestei scoli este modul de desfasurare

a orelor de educatie fizica. Sunt utilizate concomitent 2 sali de
sport, construite in oglinda. Pentru ca este o scoala cu multi
elevi migranti, de multe nationalitati (inclusiv 2 copii romani) Si
religii (foarte multi de religie musulmana), s-a decis ca orele de
educatie fizica sa se desfasoare separat, pe sexe. Explicatia
este urmatoarea: la orele de educatie fizica, elevele de religie
musulmana isi scot de pe cap hijabul si inlocuiesc hainele lungi
si largi cu echipament sportiv. In special din acest motiv, din
respect pentru cultura islamica, scoala a decis ca fetele sa faca
ora de sport separat de baieti - un exemplu extrem de
concludent pentru incluziune si multiculturalitate.
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Asemanari Si diferente intre sistemele de invatamant:
e In timpul anului scolar, elevii nu participa la activitati extrascolare si nici la concursuri, scopul declarat

fiind incluziunea. Singura perioada cand au loc alte tipuri de activitati sunt in ultima saptamana de scoala,

deoarece situatia scolara este deja incheiata, iar in acest timp directorul printeaza rapoartele individuale

(situatia scolara) pentru fiecare elev. In aceasta saptamana elevii pot merge la film, la spectacole, in vizite

sau excursii tematice. Toate aceste activitati sunt platite de parinti.

e Regulamentul scolii se elaboreaza in urma consultarii profesorilor si parintilor. Se rezuma intr-un pliant de
0 pagina, care se distribuie fiecarui elev si parinte, in luna septembirie.

e Telefoanele elevilor se depoziteaza in cate un seif care se afla in fiecare sala de clasa. Cifrul il cunosc numai
profesorii. La prima ora se inchid, iar profesorul de la ultima ora le inapoiaza telefoanele.

e Exista 3 categorii de profesori: angajati de stat (cu norma intreaga); angajati part-time si angajati si platiti

de comunitate.

e Pentru semnalarea unor situatii de violenta si bullying, langa usa salii in care isi desfasoara activitatea
elevii Peers, exista o cutie postala in care elevii pot lasa mesaje anonime.
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Asemanari Si diferente intre sistemele de invatamant:

e In majoritatea cazurilor, este o practica predarea in echipd. Orarul este special conceput in acest fel.

e La pranz, inainte de a pleca la masa, elevii ridica scaunele pe banci si dau cu mopul in clasa; exista un
grafic pe care il completeaza dirigintele clasei. Elevii stiu cine urmeaza Si nu e nevoie ca cineva sa le
reaminteasca. Pe partea interioara a usii claselor exista o lista de verificare a activitatilor obligatorii la
lesirea din clasa. Aceasta este sub forma de intrebari: Ai verificat daca fereastra este inchisa?; Scaunele
sunt ridicate pe banci?; Este curatenie pe jos?; Tabla inteligenta este inchisa?; Toti elevii Si-au strans
lucrurile si le-au pus in ghiozdane? In fiecare saptamana doi elevi raspund de aceste sarcini, iar dirigintele
tine evidenta.
e Parintii informeaza dirigintii despre problemele de sanatate ale copiilor. Ca sa stie cum sa actioneze

corect, dirigintii au afisate informatii oficiale despre primul ajutor in situatia bolilor respective ( de
exemplu: diabet).
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Asemanari Si diferente intre sistemele de invatamant:

e Atunci cand unii profesori lipsesc motivat, alti colegi le tin locul, in functie de orar si de disponibilitate.

Exista o evidenta a profesorilor care doresc sa inlocuiasca un coleg absent. Pentru a fi platiti, acesti
profesori trebuie sa sustina mai intai 20 de ore in regim de voluntariat. Abia apoi sunt remunerati.
Profesorul poate lipsi numai din motive intemeiate: medicale, part-time la un loc de munca dintr-o
categorie speciala (de ex. Serviciu militar) sau sportivi/antrenori in sporturi care au echipe nationale.

e Elevii de clasele 5-6 sunt obligati sa manance la cantina scolii, pentru a li se forma un comportament
alimentar sanatos. Pentru elevii de clasele 7-8 este optionala masa la cantina. Deoarece au un stil de viata
preponderent sedentar, elevii au cate 3 ore de sport pe saptamana, iar in clasele primare, cate 4. Miscarea
si hrana sanatoasa contribuie la educatia pentru sanatate. In plus, de remarcat faptul ca hrana de la
cantina este procurata din ,,bugetul comunitatii”.

e Elevii mediatori desfasoara activitatea de peer-mentoring, sub forma de voluntariat. Tot voluntariat (20 de
ore) fac si profesorii care doresc ulterior sa fie remunerati pentru inlocuirea colegilor.
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Asemanari Si diferente intre sistemele de invatamant:
e Am asistat la trei ore de curs: istorie, biologie si educatie fizica. Am observat cum

profesorii cauta informatia pe internet in timp util si afiseaza, pe tabla smart. S-a
valorificat experienta de viata a elevilor (de ex. castravetii murati, ca punct de
plecare pentru conservarea mumiilor), apoi s-au facut pasi spre abstractizare, cu
ajutorul modelarii (nevastuica impaiata), pentru a se ajunge la intelegerea
procesului de mumificare, utilizat in Egiptul Antic. Schema simpla, desenata de
profesorul de biologie la inceputul orei pe smart board s-a imbunatatit treptat pe
parcursul orei cu notiunile necesare procesului de fotosinteza si de polenizare,
obtinandu-se o schema a lectiei completa, ilustrata, cuprinzand informatii din
chimie si ecologie. Filmul didactic despre polenizare a fost intrerupt din timp in
timp, pentru oferirea de explicatii si clarificari. S-au utilizat si manualele pentru
citirea unor informatii, tonul profesorilor era foarte scazut, iar cei doi profesori isi
alocau echilibrat momentele lectiei, profesoara de sprijin nu intervenea in
continutul lectieil. aiutand elevii cu CES.
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Asemanari Si diferente intre sistemele de invatamant:

e Am asistat la trei lectii: orientare profesionala, matematica si
creativitate. La prima ora, elevii au construit catapulte din
lemn, respectand tot procesul tehnologic si utilizand unelte-
menghina, bomfaier, slefuitor si alte materiale- fire textile, § +§
aracet Si acuarele. Am remarcat ca stiau sa foloseasca toate )\

||||||||||||||||||

s

uneltele, cunosteau locul materialelor, iar dupa ce le foloseau I\ o\
le asezau la locul lor si faceau curatenie la locul de munca. In {(1 Ml

timp ce jumatate din clasd participa la aceastd activitate, ||l

cealalta jumatate lucra in alt atelier, cu materiale textile |
(croit, cusut, cdlcat, tricotat, impletit). Elevilor li se formeaza |
deprinderi pentru posibile viitoare meserii, dar Si abilitati de
viata.
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Asemanari Si diferente intre sistemele de invatamant:

e Ora de matematica a fost sustinuta de un profesor care preda Si
biologie, dar este si bibliotecarul scolii. Elevii au primit fise de lucru
printate, pe care le-au lipit in caiete. Aceeasi fisa este proiectata pe
smart board, iar profesorul lucreaza in paralel cu elevii. In acest
timp, profesoara de sprijin merge la fiecare elev cu CES si
demonstreaza notiunile teoretice despre cub Si paralelipiped, cu
ajutorul obiectelor concrete. Pasii pe care elevii i-au parcurs pentru
intelegerea notiunilor au fost: identificare, diferentiere, desenare,
decupare, asamblare.
e La finalul orei profesorul le comunica elevilor notele la acest
moment, dandu-le posibilitatea sa-Si mareasca mediile.
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Cum se asigura starea de bine?:
 In curtea cea mica a scolii, desi spatiul este redus, s-au amenajat trei spatii de relaxare si socializare pentru

profesori, in care unii iSi petrec pauzele sau corecteaza lucrari. Tot acolo, elevii au plantat, in jardiniere
mari Si in ghivece, diverse legume, plante aromatice si flori. Elevii nu au voie in acest spatiu mic. Totusi pot
merge insotiti de profesori pentru lectii in aer liber, intr-un loc special amenajat cu banci pentru elevi. In
clase exista un spatiu de relaxare pentru elevi, unde pot sta daca au terminat activitatea sau sunt obositi.

e Profesorii predau, in cele mai multe cazuri, in pereche, iar acest lucru este conform orarului.

e Exista profesor de sprijin alocat fiecarei clase care include elevi cu CES, care ii insoteste pe tot parcursul
ciclului gimnazial, fiind prezent in clasa (elevii nu sunt luati separat din sala de clasa).

e Pe holul principal de la etajul lll exista un banner de cca. §m care a fost realizat de toti elevii de la acel etaj,
in cadrul unui proiect care a durat 2 luni. Mesajul bannerului se traduce "Daca exista o cale de a face
lucrurile sa fie mai bune, gaseste-o!”. Un banner asemanator a fost realizat si de elevii clasei 1.a. (5A), fiind
afisat pe un perete al clasei. Mesajul acestuia este: ,Stima de sine este cheia succesului”. In clasa Mg

banerul motivational contine mesajul: "Nimic nu este mai important decat libertatea Si increderea”.




o L1 Job Shadowing - School Management
sy Stagiu de observare in scoala publica ,,Wiener Mittelschule Leipziger Platz”
Viena, Austria, 20-24.05.2024

Cum se asigura starea de bine?:

e In toate orele asistate am observat o comunicare nonviolenta intre profesori Si elevi, dar si intre elevi;
toleranta, ajutor Si preocuparea pentru curatenia din sala de clasa.

e Profesorii sunt permanent printre elevi, ii atentioneaza imediat ce observa comportamente neadecvate, iar
elevii raspund pozitiv la cerintele acestora.




o L1 Job Shadowing - School Management
sy Stagiu de observare in scoala publica ,,Wiener Mittelschule Leipziger Platz”
Viena, Austria, 20-24.05.2024

Idei de pus in practica:

e Pliantul pentru elevi si parinti - de
creat Si distribuit la inceputul anului
scolar

e Exista o brosura numita Golden
Book, care cuprinde toate
informatiile pe care trebuie sa le stie
orice profesor nou venit in scoala.

e Hrana sanatoasa elevilor -
constientizarea parintilor cu privire
la importanta pachetelului cu hrana
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o L1 Job Shadowing - School Management
iz Stagiu de observare in scoala publica ,,Wiener Mittelschule Leipziger Platz”
b Viena, Austria, 20-24.05.2024

Idei de pus in practica:

e Responsabilizarea elevilor cu diferite sarcini care pot fi indeplinite
la fiecare nivel de clasa/ scoala.
e Parintii sa comunice dirigintilor ce probleme particulare de
sanatate au copiii lor, iar acestia sa distribuie informatiile despre
primul ajutor in cazul diverselor boli pe care le au elevii, in
cancelaria virtuala.
 Bannerele motivationale in fiecare sala de clasa. N
e Elevii peer - mediators se pot implica pentru reducerea cazurilor de
bullying la noi in scoala.
e Instrumentul de lucru pentru monitorizarea elevilor ar ajuta
profesorii in munca lor.

T
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Job Shadowing - ,,Wiener Mittelschule Leipziger Platz”
Viena, Austria, 20-24.05.2024

Trezeste profesorul inspirat, din tine!
Scop Si obiective:

1: Cunostinte despre starea de bine si de

fericire In scoala \%
2. Instrumente pentru construirea starii ou wil learn @ lof ot Tipe fo
emotionale de bine Because bong a foocher i
3: Cal catre comunicarea nonviolenta e
4: Descoperirea punctelor tari de caracter to premore agegement,
5. Modalitati de aplicare a Psihologiel poctive cimete end eermte

Pozitive






