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TITLUL1
DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL 1

Cadrul de reglementare

Art. 1. (1) Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Pucioasa,
denumit in continvare regulament/ ROF, reglementeazd organizarea si functionarea unitdtii de Invafimant
preunivetsitar, denumitad in continuare scoala/ SGMVP, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, si se
aplicd In unitatea de invatdmant Scoala Gimnaziali ,,Mihai Viteazul” Pucioasa.

(2) Scoala Gimnaziald ,Mihai Viteazul” Pucioasa se organizeazd si functionecazid in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare, ale prezentului regulament, ale regulamentului intern si ale
regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de invatimént preuniversitar,

Art. 2. (1) Prezentul regulament este elaborat in conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu
modificdrile §1 completirile ulterioare; Regulamentul de Organizare §i Functionave a Unitdfilor de
Invatamant Preuniversitar, aprobat prin OMEC 5447/2020 cu modificirile si completarile ulteriocare;
OMENCS nr. 4742/2016 pentru aprobarea Statutului Elevului; OMEC 5.545/2020 vizand Metodologia-cadru
privind desfasurarea activitdtilor didactice prin intermediul tehnologiei si a Internetului, cu modificirile si
completdrile ulterioare; Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati;
Protocolul de colaborare nr. 9997/01.09.2017 incheiat intre MEN si CEDP Step By Step; a altor acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazid drepturile §i obligatiile
beneficiarilor primari ai educatiei i ale personalului din unititile de invifimant, precum si a contractelor
colective de muncé aplicabile.

(2) Regulamentul de organizare gi functionare a unitifii de Tnvajimant contine reglementiri cu caracter
general, in functic de tipul acesteia, precum si reglementiri specifice unititii de invitimant, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare.

(3) Regulamentul de organizare gi functionare a unititii de Invitimant se elaboreazi de citre un colectiv de
lucry, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin hotirirea consiliului de
administratie, fac parte i reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai parintilor si ai elevilor desemnati de citre
consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia parintilor, respectiv de consiliul scolar al elevilor.

(4) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de Invatimant se supune, spre dezbatere, in
consiliul reprezentativ al parintilor/asociatiei parintilor, in consiliul scolar al elevilor si in consiliul profesoral,
la care participd cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(5) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de inva{imant, precum si modificirile ulterioare ale
acestuia se aproba, prin hotirare, de citre consiliul de administratie.

(6) Dupid aprobare, regulamentul de organizare §i functionare a unititii de invitimént se inregistreazi la
secretariatul unitafii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unititii de invitdmént, a piringilor §i a
elevilor, regulamentul de organizare §i functionare a unititii de invitimant se afiseazi la avizier i, pe site-ul
unitatii de Invitimant. Invititorii/Institutorii/Profesorii pentru nvatdmaéntul primar/Profesorii diriginfi au
obligatia de a prezenta anual elevilor i pirintilor regulamentul de organizare si functionare, la fnceputul
anului scolar. Personalul unitatii de invatimant, parintii, tutorii sau sustinitorii legali-si-elevii majori isi vor

5



asuma, prin semndturd, faptul c¢d au fost informati referitor la prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unititii de invatdmant.

(7) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatimant poate fi revizuit anual sau ori de cte
ori gste nevoie.

(8) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitdfii de Invatamént este
obligatorie, pentru tot personalul salariat al unitatii de Invatdmant, pentru elevii s1 parintit/reprezentantii legali
ai acestora. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unititii de tnvitimant constituic
abatere §1 se sanctioneazd conform prevederilor legale. Necunoagterea prevederilor acestui regulament nu
absolva personalul scolii, elevii i parintii / reprezentantii legali ai acestora de consecintele Tncalcarii lui.

(9) Regulile de disciplind si obligatiile intregului personal, precum si ale elevilor si parintilor, care decurg din
prezentul Regulament, sunt stabilite in vederea desfisurdrii in conditii optime si la standarde ridicate de
calitate a procesului instructiv-educativ.

(10) Regulamentul intern al unitatii de Invatimant confine dispozitiile obligatorii previzute la art. 242 din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile §i completirile ulterioare, §i in contractele
colective de muncéd aplicabile si se aprobd prin hotdrdre a consiliului de administratie, dupd consultarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in unitatea de invafamant, afiliate la federatiile
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invatamant preuniversitar.

(11) Regulamentul de Organizare si Functionare este adoptat in conformitate cu legislatia in vigoare si nu i se
substituie acesteia.

kot

CAPITOLUL II
Principii de organizare si finalitatile invitamantului preuniversitar

Art. 3. (1) Unitatea de invatamént se organizeaza si functioneaza pe baza principiilor stabilite in conformitate
cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Conducerea unitdfii de invatimaint isi fundamenteazd deciziile pe dialog si consultare, promovand
participarea pdrinfilor la viata scolii, respectind dreptul la opinie al elevului si asigurdnd transparenta
deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvatid a acestora, in conformitate cu Legea
educatiel nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 4. Unitatea de invitdmant se organizeazd si functioneazi independent de orice ingerinte politice sau
religioase, in incinta acesteia fiind interzise crearea si functionarea oriciror formatiuni politice, organizarea si
desfdsurarea activitdtilor de naturd politicd si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care
incaled normele de conduitd morald si convietuire sociald, care pun in pericol sinitatea si integritatea fizica si
psihica a copiilor/elevilor §i a personalului din unitate.
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TITLUL 11
ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT
CAPITOLUL I

Reteaua scolara

Art. 5. (1) Unitatea de invatimant preuniversitar cu personalitate juridicd (PJ) are urmaitoarele clemente
definitorii:

a) act de infiin{are --hotérére a autorititilor administratiei publice locale san judetene (dupa caz) /orice alt
act emis In acest sens si care respectd prevederile legislatiei in vigoare;

b) dispune de patrimoniu, Tn proprietate publicd/privatd sau prin administrare/ comodat/ inchiriere (sediu,
dotiri corespunzitoare, adresi);

c) cod de identitate fiscala (CIF);
d) cont in Trezoreria Statului;

¢) stampili cu stema Roméniei §i cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei, denumit in
continuare ministerul, si cu denumirea exactd a unititii de invitimant corespunzatoare nivelului maxim de
invitdmaéint scolarizat.

f) domeniu web.

(2) Unitatea de invdtdmént cu personalitate juridica SGMVP are conducere, personal §i buget proprii,
intocmeste situagiile financiare, dispunind, in limitele i conditiile previzute de legislatia in vigoare, de
autonomie institutionala si decizionala.

(3) Circumscriptia scolari este formati din totalitatea strizilor aflate in apropierea unititii de Invatamant si
arondate acesteia, in vederea scolarizarii elevilor din invatimantul primar §i gimnazial.

(4} Unitatea de invitdmant scolarizeazd In invatamantul primar $1 gimnazial, cu prioritate, in limita planului
de scolarizare aprobat, elevii care au domiciliul in circumscriptia gcolard a unitéfii de Invatdmant. Inscrierea
se face In urma unei solicitdri scrise din partea ambilor parinti, tutorilor sau sustindtorilor legali.

(5) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului cu domicitiul In altd circumscriptie, are dreptul de a
solicita gcolarizarea copilului la unitatea de invitimant. Inscrierea se face in urma unei solicitiri scrise din
partca ambilor parinti, tutorilor sau sustindtorilor legali si se aprobd de citre consiliul de administratie al
unitdtii de invatdmant, Tn limita planului de gcolarizare aprobat, dupd asigurarea gcolarizérii elevilor din
circumscriptia gcolard a unititii de invatimant. Prin exceptie, inscrierea n clasa pregititoare se face conform
metodologiei specifice, elaborate de minister.
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CAPITOLUL II

Organizarea programului scolar
Art. 6. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se Incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfdgurare a cursurilor, a vacantelor §i a sesiunilor de
examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiet nationale.

(3) In situatii obiective de urgenti, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi naturale, cursurile gcolare pot fi
suspendate pe o perioadd determinati.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, la nivelul unor formatiuni de studiu (clase} din cadrul unitatii de
invatimant, precum si la nivelul scolii - la cererea directorului, in baza hotdririi consiliului de
administratic al unititii, cu informarea inspectorului gcolar general, respectiv cu aprobarea inspectorului
scolar general si informarea Ministerului Educatiet;

(5) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a programet scolare, prin
modalitdti alternative stabilite de consiliul de administratie al unititii de Tnvatdmént.

(6) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declaririi stirii de alertd, Ministrul Educatiei stabileste
madsuri specifice in vederea continudrii procesulut educational.

(7) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizicd a elevilor in scoald, se realizeazd cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 7. (1) In unitatea de invatiméant SGMVP, cursurile se organizeazi in forma de invatimant cu frecventi.
(2) Invitimantul primar functioneazi, in programul de dimineati.

(3) Cursurile pentru elevii din clasa pregétitoare si din clasele I -IV incep la ora 8:00 si se vor termina cel mai
tarziu la ora 13:00/ 16:00 (pentru alternativa Step by step).

(4) In invitimantul primar, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauzi de 10 minute dupi fiecare ori si o
pauzi de 20 de minute dupd cca de-a doua ord de curs. La clasa pregititoare si la clasa I, activitatile de
predare-invitare-evaluare acoperd 30—35 de minute, restul de timp fiind destinat activitdtilor liber-alese,
recreative. La clasele a [I-a- a IV-a, ultimele 5 minute sunt destinate activitifilor la alegere, de tip recreativ.

(5) Pentru clasele din invitdmantul gimnazial programul gcolar incepe la ora 12:00/13:00 si se termind cel
tirziu la ora 19:00. Pregatirile pentru examenele si evaludrile nafionale, pentru olimpiade §i concursuri
scolarc sau cele remediale se desfagoard de reguld in intervalul orar 12:00-13:00, dupd un program stabilit de
conducerea scolii, prin consultarea profesorilor implicati.

(6) Pentru clasele din invitdmantul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu 0 pauzi de 10 minute dupa
fiecare ord; dupd a doua ora de curs pauza este de 20 de minute.

(7) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, pe o perioadi
determinatd, durata orelor de curs i a pauzelor poate fi modificatd (durata orei de curs va fi de 40 minute,

durata pauzelor nu se modificd) la propunerea motivatd a directorului, in baza hotirdrii consiliului de
administratie al unitétii de invatdmint, cu informarea inspectoratului gcolar.

Art. 8. (1) In urma analizei de nevoi intreprinse de consiliul de administratie, privind resursele existente
(umane, financiare si materiale) din unitatea de invatimant, o comisie poate propune o ofertd sub forma de
pachete educationale pentru programul ,,Scoala dupid scoald”, conform metodologiei aprobate prin ordin al



ministrului educatiei nationale. Programul ,,Scoala dupd scoala” se organizeaza prin decizia consiliului-de
administratie al unitatii de invajimant, cu avizul inspectoratului scolar.

Art, 9. Tn fiecare an se organizeazi Ziua Scolii, in ultima sdmbiti din luna mai, prin organizarea Concursului

National ,,Joc de creion”, conform proiectului depus 1a IST. In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii,

sistem online.

Art. 10. Insemnul distinctiv ale SGMVP este materialul de culoare verde, cu carouri albastre, votat de clevi si
de parin{i, ecusonul §i cAdmasa sau tricoul alb, fard inscriptii, asa cum este reglementat prin procedura
operationald.

Art. 11, Tn incinta scolii sunt interzise, conform legii:

a) crearea §i functionarea oricdror formatiuni politice, organizarea si desfdsurarea activitafilor de
propaganda politica;

b) b) prozelitismul religios, precum st orice alta formd de manifestare care incalcd normele convietuirii
sociale, care pune in pericol séndtatea fizicd si psihica a elevilor, a personalului didactic, didactic
auxiliar si nedidactic;

¢) <) fumatul, consumul bauturilor alcoolice si a substantelor psihotrope.

Art. 12. (1) Relatiile dintre salariati se stabilesc astfel:

a) relatii ierarhice, pe verticala:

- cadre didactice, responsabil comisia curriculum, director adjunct, director;
- personal didactic auxiliar si nedidactic, serviciul administrativ, director;

b) relatii de colaborare, pe orizontald, intre cadrele didactice si intre diferitele compartimente.

(2) Relatiile dintre salariatii unititii scolare se bazeazi pe respect reciproc, lipsa oricdrei forme de
discriminare, consens, bund credinti, informare si consultare.

Art. 13. (1) Accesul in unitatea de invatimant este permis conform procedurii specifice, de acces in incinta
scolii:

a) elevilor, in incinta scolii, prin cele doud intréri destinate accesului elevilor;
b) profesorilor si vizitatorilor adulti, prin intrarea principali;

(2) Vizitatorii au acces in holul principal, iar intrarea in celelalte spatii se face numai daca sunt insotiti de un
angajat al gcolii, conform procedurii de acces.

(3) Accesul mass-media se va face doar cu permisiunea directorului;

Art. 14. Este interzis accesul in incinta scolii a persoanelor turbulente, care au intentia viditd de a deranja
ordinea si linigtea publica, precum si a celor care fac prozelitism religios sau propagandi politici.
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CAPITOLUL HI

Formatiunile de studiu

Art. 15. (1) In unitatea de invitimant, formatiunile de studiu cuprind clase si se constituie, la propunerca
directorului, prin hotarare a consiliului de administratie, conform prevederilor legale.

(2) Pentru invatimantul primar se pot organiza clase in alternativa Step By Step, la solicitarca
périntilor/reprezentantilor legali ai elevilor, cu aprobarea Inspectoratului Scolar Judetean.

(3) In situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare din partea Consiliului de Administratie al
unitifii de Tnvatimant, unitatea de nvatdmint poate organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim sau
peste efectivul maxim, cu aprobarea Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar. In aceastd situatie,
consiliul de administragie al unitd{ii de invatdmant are posibilitatea de a consulta i consiliul clasel, in vederea
fuari deciziei.

(4) La disciplinele comune pentru toti elevii claselor mentionate, activitatea se desfisoard cu toati clasa, iar la
disciplinele din curriculum la decizia scolii activitatea se desfisoard pe grupe.

(5) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi care opteazd pentru aceleasi
optionale, in conformitate cu prevederile Statutului efevului, cu incadrarea in numarul de norme aprobat.

Art. 16, (1) La inscrierea in Invitaméntul gimnazial, se asigurd, continuitatea studiului limbilor moderne,
tindnd cont de oferta educationald a unititii de invatamant.

(2) Conducerca unitdtii de invatimant constituie, de reguld, formatiunile de studiu astfel incit elevii din
aceeasi formatiune de studiu s studieze aceleasi limbi striine.

(3) In situatii temecinic motivate, la solicitarca scrisd a périntilor sau a elevilor majori, Consiliul de
Administratie poate hotdri inversarea ordinii de studiere a limbilor moderne sau schimbarea lor.

(4) In cazurile mentionate la alin. (3), conducerea unititii de invitimant, in interesul superior al elevului,
poate 53 asigure un program de sprijin pentru elevii care nu au studiat limba moderna respectivd sau nu se afla
la acelasi nivel de studiu cu ceilalti elevi din claséd/grupé, cu incadrarea in bugetul unititii de invatdmant.
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TITLUL HI
MANAGEMENTUL UNITATH DE INVATAMANT
CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art, 17. (1) Managementul unititii de invatdiméant cu personalitate juridica este asigurat in conformitate cu
prevederile legale.

(2) Unitatea de Invatdmant este condusa de consiliul de administratie, de director si de directorul adjunct.
(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea unititii de invitimant se consultd, dupi caz, cu

toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor
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sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invi{imant preuniversitar, care au membri Tn unitate,
consiliul reprezentativ al pdrintilor si/sau asociatia péringilor, consiliul scolar al elevilor, autoritatile
administratiei publice locale.
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CAPITOLUL 11

Consiliul de Administratie
Art. 18. (1) Consiliul de Administratie este organ de conducere al unitatii de Invatamant.

(2) Consiliul de Administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de organizare §i
functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatdimant, aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei nationale i cercetird stiintifice.

(3) Directorul unitatii de invatamant este presedintele Consiliului de Administratie.

(4) Consiliul de Administratie are rol de decizie In domeniul organizatoric si administrativ. Consiliul de
Administratie se intruneste lunar, precum i ori de cite ori se considerd necesar, la propunerea directorului sau
a o treime din membrii acestuia si este legal constituit in prezenta a cel putin 2/3 din numarul membrilor séi.
Consiliul de Administratie este convocat gi la solicitarea a jumdtate plus unu din membrii Consiliului
Reprezentativ al Parintilor.

(5) Consiliul de Administratie este alcatuit din 9 membri: director, trei cadre didactice (dintre care unul este
recomandat sa fie directorul adjunct), primarul sau un reprezentant al acestuia, doi reprezentanti ai Consiliului
Local, doi reprezentanti ai parintilor.

(6) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatamant nu pot fi desemnate ca membri reprezentanti ai
parinfilor Tn consiliul de admimistratie al unitdfit de Tnvatamint, cu exceptia situatiei in care consiliul
reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti nu pot desemna alti reprezentanti.

(7) Membrii Consiliului de Administratie coordoneaza si rispund de domenii de activitate, pe baza delegarii
de sarcini stabilite de presedintele consilinlui, prin decizie.

(8) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului de administratie se pot desfisura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in

sistem de videoconferinta.

Art. 19. (1) La sediniele Consiliului de Administratie participd, de drept, cu statut de observatori,
reprezentaniii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar
din unitatea de invatamant,

(2) La sedintele Consiliului de Administratic in care sc dezbat aspecte privind elevii, presedintele Consiliului

de Administrafie are obligatia de a convoca reprezentantul Consiliului Scolar al Elevilor, care are statut de
observator.

*okk
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CAPITOLUL III
Directorul

Art, 20. (1) Directorul exerciti conducerea executivd a unitdtii de inva{dmant, in conformitate cu legislatia
privind nvatiméntul in vigoare, cu hotararile Consiliului de Administratie al unitatii de invatimént, precum
si cu prevederile prezentului regulament.

(2} Functia de director se ocupa, conform legii, prin concurs public, sustinut de ctre cadre didactice titulare.

Art. 21. (1) Atributiile directorului sunt cele previzute de articolele 20-23 din Regulamentul de Organizare §i
Functionare a Unititilor de Tnvitimant Preuniversitar, aprobat prin OMEC 5447/2020 cu modificirile i
completarile ulterioare.

(2) Atributiile legate de activititile de nvatare la distantd (online) sunt prevazute in OMEC nr.
5545/10.09.2020 pentru aprobarea Metodologici-cadru privind desfasurarea activitatilor didactice prin
intermediul tehnologiei s1 al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.
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CAPITOLUL IV

Directorul adjunct
Art, 22. In activitatea sa, directorul este ajutat de un director adjunct aflat in subordinea sa directi.

Art. 23. (1) Functia de director adjunct al unititii de Invatamant se ocupi, conform legii, prin concurs public,
sustinut de catre cadre didactice titulare. Activitatea directorului adjunct este reglementati de articolele 25-27
din Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor de Invitimant Preuniversitar, aprobat OMEC
5447/2020 cu modificarile si completérile ultericare.

(2)Atributiile legate de activititile de invdtare la distanti (online) sunt previzute in OMEC nr.
5545/10.09.2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind desfagurarea activitatilor didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului, precum i pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.

Hck

CAPITOLUL V
Documente produse si gestionate conform legii

Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 24. Pentru optimizarea managementuiui unitdfii de invitimént, conducerea acesteia elaboreazd
documente manageriale, produse si gestionate conform legii, astfel:

a) documente de diagnoza;
b) documente de prognoza;
c¢) documente de evidenta.

Art. 25. (1) Documentele de diagnozi ale unitatii de invatamant sunt:
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a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatdmént;
b} raportul anual de evaluare internd a calitatii.

(2) Conducerea unititii de invatimant poate elabora gi alte documente de diagnoza privind domenii specifice
de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institufionald gi la atingerea obiectivelor educationale.

Art. 26. (1) Rapoartele anuale de activitate se intocmesc de catre director si directorul adjunct.

(2) Rapoartele anuale de activitate se valideazi de citre consiliul de administratie, la propunerea directorului,
la inceputului anului scolar urmaitor.

(3} Rapoartele anuale de activitate validate sunt prezentate de citre director in sedinta Consiliului profesoral.

Art. 27. Rapoartele anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitiatii de invatdmant, sau, in lipsa
acestuia, prin orice altd forma.

Art. 28. Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se¢ intocmeste de citre Comisia pentru Evaluarea i
Asigurarea Calitatii, se valideaza de catre Consiliul de Administratie, la propunerca coordonatorului comisiei
§i se prezintd, spre analiza, consiliului profesoral.

Art. 29. (1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatdmant realizate pe baza documentelor de diagnoza
ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institugionala (PDI);

b) planul managerial (pe an scolar);

c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
(2) Directorul poate clabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului unitdii de
invataméant.
(3) Documentele de prognozd se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al pirintilor si
asociatiel de pdrinti, acolo unde existd, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art. 30. (1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognozi pe termen lung si se
elaboreazd de citre o cchipa coordonatd de citre director, pentru o perioadd de trei-cinci ani. Acesta se
claboreazi conform precizirilor art. 34 din Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor de
[nvitimant Preuniversitar, aprobat prin OMEC 5447/2020 cu modificirile si completarile ulterioare .

Art. 31. (1) Planul managerial constituic documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreazi de citre
director, in colaborare cu directorul adjunct, pentru o perioadi de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar la
specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare instituionald la pericada
anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeazi de citre consiliul profesoral si se aprobi de citre Consiliul de
Administratie.

Art. 32, Directorul ia mdsurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sisternului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati. Planul de
dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilititile,
termenele, precum si alte componente.

Art. 33. Documentele manageriale de evidentd sunt:

13



a) statul de functi;
b) organigrama unitatii de invitdmant,
¢) schema orard a unitafii de Tnvafamant;

d) planul de scolarizare

g

TITLUL IV
PERSONALUL UNITATII DE iNVATAMANT

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 38. (1) in SGMVP, personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de predare,
didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar §i a celui nedidactic din unitatea de invitimant se
face conform normelor specifice fiecirei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar i nedidactic In unitatea de Invatdmant se
realizeazd prin incheierea contractului individual de muncd cu unitatea de Invatdmant, prin reprezentantul siu
legal.

Art. 39. (1) Drepturile s1 obligatiile personalului din invatimant sunt reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul din unitatea de invatimént trebuie sd indeplineascid conditiile de studii cerute pentru postul
ocupat si sd fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din unitatea de invatimant trebuie si aibi o {inutd morald demni, in concordantd cu valorile pe
care trebuie 53 le transmitd copiilor/elevilor, o vestimentatie decentd $i un comportament responsabil.

(4} Personalului din unitatea de Invatamant ii este interzis s& desfagoare actiuni de natur sa afecteze imaginea
publica a copilului/elevului, viata intima, privati gi familiald a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din unitatea de invitimént i este interzis sd aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze
verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

(6) Personalul din unitatea de invatamaént are obligatia de a veghea la siguranta copiilor/elevilor, pe parcursul
desfagurarii programului scolar si a activitatilor gcolare si extracurriculare/extragcolare.

(7) Personalul din unitatea de invatdmant are obligatia sa sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistenta
sociald/educationald specializatd, directia generald de asisten{d sociald i protectia copilului in legituri cu
orice incdlcdri ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legiturd cu aspecte care le afecteazd demnitatea,
integritatea fizicd si psihica.

Art. 40. (1) Structura de personal §i organizarea acestuia sunt stabilite prin organigrami, prin statcle de
functii s1 prin proiectul de incadrare ale unitatii de invafamant.
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(2) Prin organigrama unititii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele consultative,
comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate, sau alte structuri functionale
previzute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de citre director la nceputul fiecirui an scolar, se aprobd de citre Consiliul de
Administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de inva(amant.

Art.41. Coordonarea activitdtii structurilor unitdtilor de invatdmant se realizeazd de catre un coordonator
numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotdrire a consiliului de administratie, la propunerea
directorului.

Art. 42. Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se afld
in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unititii de invatdimant.

Art. 43, La nivelul unitdtii de invatimant functioneazi, urméitoarele compartimente/servicii de specialitate:
secretariat, financiar, administrativ, precum si alte compartimente sau servicii, potrivit legislatiel Tn vigoare.
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CAPITOLUL II

Personalul didactic

¢ PERSONALUL DIDACTIC DE PREDARE

Art. 44. {1) Personalul didactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.

(2) Profesorii au dreptul la respectarca imaginii, a demnititii si a personalitdtti proprii.

Art. 45. Pentru incadrarea $i mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sd prezinte un certificat
medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei nationale si
cercetarii stiintifice si ministrului sanatatii.

Art. 46. Personalul didactic are obligatia de a participa la activiti{i de formare continud, in conditiile legii.

Art. 47. In unitatea de invitimaént, se organizeazi pe durata desfasurdrii cursurilor serviciul pe scoald.
Atributiile personalului de serviciu sunt stabilite prin prezentul regulament.

(1) Personalul didactic de predare are urmatoarele obligatii:
a) i se prezinte la program cu cel putin 30 minute inainte de inceperea orelor;

b) sa semneze zilnic condica de prezen{d si sd consemneze confinutul tematic al activitifii de invétare
corespunzator planificarii calendaristice;

¢) dupa ultima ora de curs, profesorii sa conduca elevii la iegirea din scoald;
d) sd indeplinecasca atributiile previzute in fisa individuali a postului la termenele stabilite;
e) sd indeplineasca sarcinile trasate de organele de decizie i de lucruy;

f) sé participe la activitdtile tuturor comisiilor din care fac parte;
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g) sa-si realizeze proiectarea didactica si sd prezinte responsabililor de comisie planificérile la termenele _
stabilite;

h) sd se preocupe de perfectionarca continud in specialitate si psihopedagogicd prin studiu individual,
participarea la gedintele comisiilor metodice, la cercurile pedagogice, la actiunile de perfectionare
organizate de catedrd, scoald, CCD, la formari periodice si la alte forme organizate de institutii
abilitate, pentru obtinerea celor 90 de credite profesionale in intervalul personal de 5 ani;

i) sd se pregiteascd permanent i cu responsabilitate pentru toate activititile didactice; stagiarii precum
si cadrele desemnate de Consiliul de Administratie vor intocmi planuri de lectie;

j} sa foloseascd baza didactico-materiald a scolii Tn predarea lectiilor, s3 o Intretind si s ia masuri de
remedicre cind se deterioreaza;

k) si aplice sanctiuni elevilor care deterioreazd bunurile scolii sau acumuleaza abateri disciplinare, dupa
ce li se stabileste vina,

1) si intocmeascd §i sd transmitd la termen statisticile si informdrile solicitate de responsabilii comisiilor
si de directiune;

m) si foloseascd un limbaj corespunzator in relatiile cu elevii, cu périntii, cu celelalte cadre didactice i
cu personalul scolii;

n) si nu lezeze in nici un mod personalitatea elevilor, sd nu le primejduiasca sanatatea fizica gi psihica, sa
nu aplice pedepse corporale;

0) sa respecte deontologia profesionald;
p) s nu destisoare activititi politice si de prozelitism religios in scoala
q) sd nu lipseascd nemotivat de la ore sau de la serviciul pe gcoala;

r) si anunte la Inceputul programului conducerea gcolii in cazul in care nu se poate prezenta la ore din
motive medicale sau dacd nu poate efectua serviciul pe scoala.

s) sd consemneze absenfele si notele acordate in catalog; profesorii care utilizeaza catalogul personal au
obligatia de a consemna abseniele si notele in catalogul oficial la sfarsitul fiecérei zile de curs;

t) s anunte profesorii de serviciu daci retin catalogul in afara orelor de curs;

u) sd ia masuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de invétare si sd desfisoare activitafi
suplimentare cu elevii capabili de performanti;

v) sd respecte programa scolard §i ordinele M.E. privind volumul temelor pentru acasd, pentru a nu
suprasolicita elevii;

w) sd nu facd presiuni asupra elevilor pentru a-1 determina si participe la concursuri §i alte activititi
extracurriculare

x) sa incheie situatia scolard (media semestriald) a elevilor in ultima ord de curs;

y} sd facd evaluarea elevilor {indnd cont de standardele de performanti;

z} s discute cu parintii evaluarea elevilor in orele de consultatii stabilite la tnceputul anului scolar.
(2) Cadrele didactice au urmétoarele atributii legate de activititile de invatare la distanta (online):

a) proiecteaza si realizeaza activititile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a celor privind
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invitarea prin intermediul tehnologiet si al internetului;

b) elaboreazi, adapteazi, selecteazid resurse educationale deschise, sesiuni de invitare pe platformele
educationale agreate, aplicaii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;

c) proiccteazi activitdtile-suport pentru invétarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

d) elaboreazi instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al internetului, pentru
inregistrarea progresului prescolarilor/elevilor;

e) stabilesc impreund cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predarc-invi{are-evaluare
astfel Incét si se respecte curba de efort a elevilor si si se evite supraincarcarea lor cu sarcini de lucru.

(3) Se interzice cadrelor didactice eliminarea clevilor de la orele de curs, iar permisiunea de a pérési clasa in
timpul orei se va da numai in cazuri perfect justificate.

a) Nu se admit intdrzieri, absente nemotivate. Pentru absente nemotivate la ore sau pentru acfiuni care
determind indepértarca clevilor de la orele de curs, cadrele didactice vor fi supuse sanctiunilor previzute de
legislatia in vigoare.

b) Schimbarea orelor infre profesori s¢ poate face numai cu aprobarea directorului scohi.

¢} invoirile cadrelor didactice se accepti numai pe baza invoirilor colegiale, inregistrate Ia secretariatul gcolii
semnate de profesorii inlocuitori 1 aprobate de directorul scolii.

d) Concediile medicale se depun la secretariatul scohli in termen de maximum trei zile de la reluarca
activitafii.

e) Acordarea diverselor tipuri de concedii si a zilelor libere (cu/fard platd) se face conform procedurii
specifice, realizate in cadrul Comisiei paritare de la nivelul SGMVDP.

(1) Se interzice scoaterea elevilor din scoald, In vederea realizirii unor activititi scolare §i extragcolare, fard
aprobarea scrisd a directiunii.

(2) Solicitarile cadrelor didactice pentru scoaterea elevilor de la ore in vederea participarii individuale sau in
grupuri mici la activitdti extracurriculare vor fi depuse din timp sub forma de cerere adresata directorului, cu

precizarea numelui elevilor si a perioadei in care vor absenta. Dirigintii vor motiva absenfele acestor elevi
numai in baza cererii aprobate de director.

o INVATATORII/ PROFESORII DE SERVICIU PE SCOALA

O In unitatea de invafimént se organizeazd permanent, pe durata desfasuridrii cursurilor, serviciul pe
scoald al personalului didactic de predare si serviciul de supraveghere a elevilor, la urcarea/coboréarea
din microbuze, conform unor grafice specifice.

[J Programdrile serviciului pe scoald/ supravegherea elevilor la microbuze se fac in functie de orarul
cadrelor didactice, astfel incét profesorii de serviciu si-gi poatd exercita atributiile fard a fi afectatd
activitatea didactica.

[0 Sarcinile invititorilor/profesorilor de serviciu pe scoal:

a) se prezinta la program la ora 7.30 pentru ciclul primar gi la ora 12.30 pentru ciclul gimnazial;

b) organizeaza primirea elevilor §i verifica tinuta acestora, conform procedurii specifice; inclusiv purtarea
corectd de catre elevi si cadre didactice, a mastilor de protectie
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¢) verifici prezenfa §i intrarea la timp a cadrelor didactice la ore §i informeazd conducerea scolin de
absentele semnalate, iar in lipsa directorului sau a directorulni adjunct ia masuri de suplinire §i se
consemneaza zilnic aceste aspecte in registrul de procese verbale pe scoala;

d) supravegheazi starea de disciplind a elevilor in timpul pauzelor, in spatiile repartizate, conform
graficului si verificd, prin sondaj, clasele;

e) verifica prin sondaj, in pauze, dacd salile de clasa sunt bine intretinute;

f) supravegheazi si nu se exercite presiuni i amenintiri asupra elevilor; bullying elev-elev, profesor-elev,
elev-profesor, profesor-profesor;

g) se asigurd ci elevii nu pardsesc incinta gcolii in timpul programului fara acordul dirigintelui sau al unui
profesor al clasei, si numai dupa anuntarea parintilor elevului in cauzd;

h) verificd existenta cataloagelor si rispunde de securitatea lor pe toata durata serviciului sdu;

1) anuntd conducerea scolii §i organele de ordine §i de interventie Tn cazul producerii unor evenimente
deosebite (persoane striine Tn incinta si curtea scolii, furturi, incendii, stare de sanatate alteratd, ctc.);

7) la sfrsitul programului, nvitatorii/profesorit de serviciu supravegheaza iesirea/intrarea elevilor, astfel
incdt sd nu se producd accidente sau conflicte intre schimburi; in cazul in care unele clase au cinci sau
mai mulie ore precum clasele din alternativi, cadrele didactice de serviciu supravegheazi ca acesti elevi
sd nu blocheze accesul rapid nici al elevilor navetisti spre parcérile microbuzelor scolare nici deplasarea
elevilor spre poarta gcoli.

k) la sfarsitul programului, se Intocmeste un proces-verbal in care consemneazd modul in care s-a
desfagurat programul si evenimentele deosebite care au avut loc in timpul serviciului;

1) dupd incheierea programului, semneaza in condica de prezenta;

m) colaboreaza cu asistentul medical, in situatia aparitiei necesitdtii de izolare a unui elev, daca acesta
prezintd simptome de boald, pana la venirea unui parinte/ tutore;

n) verifica starea zonelor de joacd PlayForm, a tribunelor si poate solicita administratorului, la nevoie,
curdtarea acestora de praf, apd, alte deseuri, cu scopul folosirii lor in siguranta si in vederea pastrarii lor
o0 perioada indelungati;

0) cadrul didactic de serviciu poate solicita, la nevoie, parintilor elevilor care nu respecta regulile de
deplasare cu microbuzul, in special In perioade de pandemie, si renunte la deplasarea cu microbuzul o
perioadd determinata de timp, pini la remedierea comportamentului inadecvat;

m) programul profesorului de serviciu se termind dupi plecarea ultimului microbuz scolar si completarea
procesului-verbal zilnic.

koK
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CAPITOLUL III

Personalul nedidactic
¢ PERSONALUL NEDIDACTIC

Art. 48. (1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile de legislatia in vigoare, in baza prevederilor
Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare si de contractele
colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfdsurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din unitatea de invatimaént
sunt coordonate de director. Consiliul de Administratie al unitdtii de invatdmant aprobd comisiile de concurs
st valideazi rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in unitatea de invatdméint se face de cétre director, cu aprobarea
consiliului de administrafie, prin incheierea contractului individual de munca.

[ Activitatea personalului nedidactic este coordonata de administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de cdtre administratorul de patrimoniu potrivit nevoilor
unitdtii de invatdmant si se aproba de cétre director/directorul adjunct al unitdtin de invatadméant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarcle de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de
nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activititi decét cele necesare
unitatii de invatdmant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, In lipsa acestuia, altd persoand din cadrul compartimentului
administrativ, desemnatd de citre director, trebuie sd se ingrijeascd, in imita competentelor, de verificarca

periodici a elementelor bazei materiale a unititii de Invatimént, in vederea asiguririi securitifii
elevilor/personalului din unitate.

Hokok

Capitolul IV

Evaluarea personalului din unititile de invatimant

Art. 50. Evaluarca personalului se face conform legislatici in vigoare si a contractelor colective de munci
aplicabile.

Art, 51. (1) Evaluarea personalului didactic se realizeazd pe baza fisei de evaluare aduse la cunostinti la
inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfargitul anului calendaristic.

(3) Conducerea unitdtii de Invitdmant va comunica In scris personalului didactic/ nedidactic rezultatul
evaludrii conform fisei specifice.

Art. 52. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere rdspund disciplinar conform legii
educatiel nationale nr. 1/2011, cu modificérile ulterioare.

Art. 53. Personalul nedidactic raspunde disciplinar In conformitate cu prevederile legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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TITLUL V
ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI
ALE CADRELOR DIDACTICE

CAPITOLUL I
Organisme functionale la nivelul unitatii de invatamant
SECTIUNEA 1

Consiliul profesoral

Art. 56. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere si de predare din
unitatea de invagamént. Presedintele Consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numérul personalului didactic de predare, fatd in fatd sau online.

(3) Personalul didactic de conducere si de predare are dreptul sd participe la toate sedintele Consilulor
profesorale din unititile de invatimant unde 131 desfagoard activitatea si are obligatia de a participa la
sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde declard, in scris, la inceputul fiecirui an
scolar, cd arc norma de¢ bazi. Absenta nemotivatd de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de
invitdmant unde are norma de baza se considerd abatere disciplinara.

{4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinti a Consiliului profesoral este de 2/3 din numdirul total al
membrilor, cadre didactice de conducere, de predare gi instruire practicd, cu norma de bazd in unitatea de
invatamant.

(5) Directorul numeste, prin decizie, secretarul Consiliului profesoral, ales de Consiliul profesoral. Secretarul
are atribufia de a redacta lizibil $1 intehgibil procesele-verbale ale sedintelor Consiliutui profesoral.

(6) La sfarsitul fiecdrer sedinte a Consiliului profesoral, tofi participanfii au obligafia si semneze
procesul-verbal de sedinta.

(7} Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteaza pe fiecare paginé si se inregistreaza. Pe ultima pagina, directorul unitatii de
invatdmant semneazd pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplicd stampila unitdtii de
invatamant.

(8) Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral este insofit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste, solicitiri, memorii, sesizéri etc.), numerotate
si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreazi intr-un figet securizat, ale carui chei se
gisesc la secretarul si la directorul unitétii de invatimant.

Art. 57. Consiliul profesoral are urmaitoarele atributit:

a) analizeazd, dezbate si valideazi raportul general privind starea si calitatea tnvatimantului din unitatea
de invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de admimistratie;
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¢) dezbate, avizeazi si propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald al unitatii de inva{amant;
d) dezbate si aprobd rapoartele de activitate semestrial §i anual, precum §i eventuale completari sau

modificari ale acestora;

¢) aprobi raportul privind situafia gcolard semestriald si anuald prezentat de fiecare
tnvititor/institutor/profesor pentru inva{dmant primar/ profesor diriginte, precum §i situafia gcolard dupa
incheierea sesiunilor de aménari, diferente si corigente;

f) hotiriste asupra tipului de sanctiune disciplinard aplicatz elevilor care sdvirgesc abateri, potrivit
prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitafii de
invafamant;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi i pentru personalul didactic din unitatea de Inva{dmént,
conform reglementarilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7/ calificativele la purtare mai mici de ,,bine”, pentru elevii din
inva{imantul primar;

i) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul gcolar urmitor §i o propune spre aprobare
consiliului de administratie;

j) avizeazi proiectul planului de scolarizare;

k) valideazi fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invitimant, in baza carora se
stabileste calificativul anual;

1} propune consitiului de administratie programele de formare continui si dezvoltare profesionald a
cadrelor didactice;

m) dezbate si avizeazd regulamentul de organizare $1 funcftonare a unitatii de invifdmant;

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a Inspectoratului Scolar sau din proprie initiativa, proiecte de acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului
national de invi{imant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

0) dezbate probleme legate de con{inutul sau organizarea actului educational din unitatea de invatdmant
gi propune consiliului de administratie mésuri de optimizare 2 acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii,
in conditiile legii;
q) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie, precum §i orice alte

atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de muncd aplicabile;

r) propune eliberarea din functic a directorului unitatii de invatdmant, conform legii.

Art. 58. Documentele Consiliului profesoral sunt:

a} tematica gi graficul sedintelor Consiliului profesoral;
b) convocatoare ale Consiliului profesoral,;

¢) registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

ek
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SECTIUNEA a 2-a

Consiliul clasei

Art. 59. (1) Consiliul clasei functioneaza in invatdmantul primar s1 gimnazial si este constituit din totalitatea
personalului didactic care predi la clasa respectivi, din cel putin un périnte delegat al comitetului de pannti al
clasei si, pentru toate clasele, cu excepiia celor din invatiméantul primar, §i a reprezentantului elevilor clasci
respective, desemnat prin vot secret de citre elevii clasel.

(2) Presedintele consiliului clasei este Tnvétitorul/ institutorul/ profesorul pentru invd{iméntul primar,
respectiv profesorul diriginte, in cazul invatdgmantului gimnazial.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd pe semestru sau ori de cdte orl este necesar, la solicitarea
invagitorului/ institutorului/ profesorului pentru InvAtimantul primar, respectiv a profesorului diriginte, a
reprezentantilor paringilor si ai elevilor.

(4) in situatii obiective, cum ar fi calamiti{i, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului clasei se pot desfigura on-line, prin mijloace electronice de comunicare in sistem de
videoconferinta.

Art. 60, Consiliul clasei are urméatoarele atributii:
a) analizeaza semestrial progresul scolar §i comportamentul fiecdrui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atit pentru elevii cu probleme de invitare sau de comportament, cat g1 pentru
elevil cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, In functie de frecvenfa si
comportamentul acestora in activitatea scolari si extragcolard; propune consiliului profesoral validarea
notelor mai mici de 7,00 sau a calificativelor mai mici de ,,bine”, pentru invatamantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

¢) participd la intAlniri cu parintii i elevii ori de cite ori este nevoie, la solicitarea Invatatorului/ institutorului/
profesorului pentru invatdmantul primar/ profesorutui diriginte sau a cel putin 1/3 dintre péaringii elevilor
clasei,

f) analizeazad abaterile disciplinare ale elevilor si propune invititorului/ institutorului/ profesorului pentru
Invatimantul primat/ profesorului diriginte, sanctiunile disciplinare previzute pentru elevi, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Art. 61. La sférsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membri au obligatia s semneze procesul-verbal
de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit la nivelul
unitatii de invitimént, pe fiecare nivel de invatadmant. Registrul de procese-verbale se numeroteazai pe fiecare
pagind si se inregistreazd. Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei este insotit de un dosar care
contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

dkok
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CAPITOLUL 1I
Responsabilititi ale personalului didactic in unitatea de inviatimant
SECTIUNEA 1

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare

o COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE

Art. 62. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este un cadru
didactic titular, propus de consiliul profesoral §i aprobat de cétre consiliul de administrafie, in baza unor
criterii specifice aprobate de citre consiliul de administratic al unitatii de invatimant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare gi extrascolare coordoneaza activitatea
educativd din unitatea de Invatimant, initiaza, organizeazi si desfigoard activitdfi extrascolare la nivelul
unititii de invatimant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invatamant primar, cu consiliul reprezentativ
al périntilor/asociatia de périnti, cu reprezentanti ai Consiliului Elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii
guvernamentali §i neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi desfiigoard activitatea in
baza prevederilor strategiilor ministerului educatiei privind educatia formala si nonformali.

(4) Directorul unititii stabileste atnibutiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative gcolare §i
extragcolare, prin figa postului.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiel in vigoare.

Art. 63. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmdtoarele
atributii:

a) coordoneazi, monitorizeazd §i evalueaza activitatea educativd nonformald din unitatea de invatdmant;
b} avizeazi planificarea activitdtilor din cadrul programului activitifilor educative ale claset,

¢} elaboreaza proiectul programului/ calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare ale unitifn
de invitimant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre
inspectoratul gcolar gi minister, in urma consultdrii pdrintilor si a elevilor, si il supune spre aprobare
Consiliului de Administratie;

d) elaboreaza, propune gi implementeaza proiecte §i programe educative;

¢) identificd tipurile de activitd{i educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si

ety t

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele acesteia;
g) disemineazd informatiile privind activititile educative derulate n unitatea de invatdmant;
h) faciliteaza implicarea péarintilor i a partenerilor educationali in activitifile educative;

i) elaboreazi tematici si propune forme de desfigurare a consultatiilor cu péarintii, tutorii sau sus{indtorii
legali pe teme educative;

23



) propune/ elaboreazi instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivelul
unititii de invagamant;
k) faciliteazd vizite de studii pentru elevi, in tara si in strdinitate, desfisurate in cadrul programelor de
parteneriat educational,
1) orice alte atributii rezultdnd din legislatia Tn vigoare.
Art. 64. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare st extragcolare confine:
a) oferta educationald a unitatii de invatimant in domeniul activititii educative extrascolare;
b) planul anual si semestrial al activitatii educative extragcolare;
¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extragcolare;
d) programe educative de preventie si interventie;
¢) modalitati de monitorizare gi evaluare a activititii educative extragcolare;
f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;
g) rapoarte de activitate semestriale $i anuale;

h) documente care reglementeazi activitatea extragcolard, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativi extragcolara.

Art. 65, (1) Inspectoratul scolar poate stabili o zi metodici pentru coordonatorii pentru proiecte §i programe
educative gcolare §i extragcolare.

(2) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extragcolare se
regiseste In raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea educativd scolard
si extragcolard este parte a Planului de Dezvoltare institufionald a unititli de Invatamant.

Hkk

SECTIUNEA a 2-a
* PROFESORUL DIRIGINTE
Art. 66. (1) Profesorul diriginte coordoneazi activitatea clasei din invitiméntul gimnazial.
(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd formatiune de studiu.

(3) In cazul invatamantului primar, atributiile dirigintelui revin fnvatitorului/ institutorului/ profesorului
pentru invatamantul primar.

Art. 67. (1) Directorul numeste, dupid consultarea consiliului profesoral, in baza hotérarii consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte §i programe educative
scolare gi extragcolare.

(2} La numirea profesorilor diriginti se are in vedere principiul continuititii, astfel Incdt o formatiune de
studiu sa aiba acelagi diriginte pe parcursul unui nivel de Invatamant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o
jumadtate din norma didactica in unitatea de invatamant si care preda la clasa respectiva.
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Art. 68. (1) Activititile specifice functiei de diriginte sunt previzute in fisa postului cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeazd anual planificarea activititilor conform proiectului de dezvoltare
institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care 1l coordoneazi. Planificarea se avizeaz3i
de catre directorul unititii de tnvatdmant.

(3) Activitdtile de suport educational, consiliere §i orientare profesionali sunt obligatorii si sunt desfasurate
de profesorul diriginte astfel:

a} in cadrul orelor din aria curriculari consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este previzuti ora de consiliere $i orientare.
in aceastd situatie, dirigintele stabileste, consultind colectivul de clevi, un interval orar in care se vor
desfasura activitdtile de suport educational, consiliecre §i orientare profesionald, care va fi adus la
cunostinid elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activitati se
realizeazi cu aprobarea directorului unititii de invatimant, iar ora respectiva se consemneaza in condica
de prezenti

(4) Profesorul diriginte desfasoard activitti de suport educational, consiliere si orientare profesionald pentru
¢levii clasei. Activititile se referd la:

a} teme stabilite In concordantd cu specificul varstei, cu interesele si solicitdrile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curricularid Consiliere sl orientare;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative §1 ale strategiilor nationale, precum
$1 in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii §i organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfigoard activitifi educative extragcolare, pe care le stabileste dupad consultarea
elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

Art. 69. (1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali, profesorul
diriginte stabileste cel putin o ord in fiecare luni in care se intdlneste cu acestia, pentru prezentarea situatiei
scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In
situatii obiective cum ar fi: calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, intlnirile cu
parintii se pot desfisura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinti.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu pirinii, tutorii sau sustindtorii legali de la ficcare
formatiune de studiu se aproba de citre director, se comunici elevilor st parintilor, tutorilor sau sustinitorilor
legali ai acestora si s¢ afigeaza la avizierul scolii sau pe site-ul unitatii de Tavatdmant.

(3) Intdlnirea cu pirintii sau cu reprezentantii legali se recomandi a fi individuald, in conformitate cu o
programare  stabilitd in prealabil. La aceast3 intilnire. La solicitarca parintelui/ reprezentantului legal sau a
dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 70. (1) Profesorul diriginte arc urmdtoarele atributii:

1. orpanizeazi si coordoneazi:

a} activitatea colectivului de elevi;
b) activitatea consiliului clasei;

¢) intélniri cu pariniii, tutorii sau sustinitorii legali la inceputul si sfargitul semestrului si ori de cite orxi
este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionali pentru elevii clasei;
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e) activititi educative si de consiliere;

f) activititi cxtracurriculare si extragcolare In unitatea de invatamant si in afara acesteia, mnclusiv
activititile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului

2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile i competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activittilor scolare, extragcolare §i extracurriculare;

¢) participarea clevilor la programe sau proiecte i implicarea acestora n activititi de voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei i coordonatorul pentru proiecte §i programe educative gcolare si extragcolare pentru
informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activititilor scolare si
pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;

b) cabinetele de asistentd psihopedagogici, in activitifi de consiliere §i orientare a elevilor claset;

¢) directorul unitdtii de Tnvdfdmant, pentru organizarea unor activitfi ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare
la intretinerea si dotarea silii de clasd, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea
unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legaturd cu colectivul de elevi;

d) comitetul de pirinti, parintii, tutorii sau sustindtorii legali pentru toate aspectele care vizeazi activitatea
elevilor si evenimentele importante la care acestia participd si cu alti parteneri implicati in activitatea
educativd gcolara gi extragcolard;

¢) alfi parteneri implicati in activitatea educativa scolard i extragcolard;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor
claset;

g) persoana desemnatd pentru gestionarca SIIIR, in vederea completdrii si actualizirii datelor referitoare
la elevi;

4. informeaza:

a) elevii si parintii, tutorii sau sustindtorii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a umitatilor de invatimant;

b) elevii i parintii, tutorii sau sus{indtorii legali, cu privire la reglementarile referitoare la examene/testari
nationale si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul gcolar al elevilor;

¢) parintii, tutorii sau sustindtorii legali, despre situatia scolara, despre comportamentul clevilor, despre
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intilnirilor cu périntii, tutorii sau susfinatorii
legali, precum si in scris, ori de cite ori este nevoie,

d) pédrintii, tutorii sau sustindtorii legali, tn cazul in care elevul inregistreazd absente nemotivate;
informarea se face in scris.
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¢) parintii, tutorii sau sustindtorii legali, in scris, referitor la situatiile de corigentd, sanctiunile disciplinare,---
neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

(2) In cazul desfisurrii activititilor de invétare la distantd (online), profesorii diriginti/ profesorii pentru
invatimAant primar/ invatitoarele au wrmatoarele atributii:

a) informeazi clevii si pirintii acestora despre modalitatea de organizare a activitatii didactice prin
intermediul tehnologiei i al internetului in aceastd perioada, inclusiv cu privire la drepturile si obligatiile
pe care le au;

b) coordoneazi activitatea clasei si colaboreazi cu celelalte cadre didactice in vederea asigurarii
continuititii participarii prescolari/ elevilor la activitatea de invitare prin intermediul tehnologiei si al
internetulus;

¢) participa la stabilirea platformelor, a aplicatiilor si a resurselor educationale deschise care se recomanda
a fi utilizate in activitatea desfasurata;

d) transmit elevilor de la clasa pe care o coordoneazi programul stabilit la nivelul unitdtii de invitimant,
precum si alte informatii relevante pentru facilitarca invitirii prin intermediul tehnologiei si al
internetului;

e) oferd consiliere elevilor clasei, pentru participarea acestora la activitatile didactice prin intermediul
tehnologiei g1 al internetului;

{) mentin comunicarea cu parintii elevilor;

g) intervin in solutionarea unor situatii specifice cu privire la desfasurarea activitatii didactice in care sunt
implicati clevii clasei.

(3) Indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitdtii de invtimant, in conformitate cu legislagia
in vigoare sau figa postului.

Art. 71. Profesorul diriginte mai are gi urmatoarele atributii:
a) completeazi catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;
b) motiveazi absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament;

¢) propune nota la purtarc a fiecdrui elev, in cadrul Consiliului clasei si in Consiliul profesoral, in
conformitate cu reglementarile prezentului Regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de catre
Consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind sciderea notei la purtare;

) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de Consiliul profesoral, in conformitate cu prezentul
Regulament si cu Statutul elevului;

f) incheie situatia scolard a fiecirui elev la sfirsit de semestru §i de an gcolar si 0 consemneaza in catalog
si in carnetul de elev;

g) realizeazi icrarhizarea elevilor la sfirsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune Consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

i) completeazi documentele specifice colectivului de elevi §i monitorizeazd completarea portofoliului
cducational al elevilor;

27



j) intocmeste calendarul activitifilor educative extrascolare ale clasei;
k) prezinta, elevilor si parintilor, prevederile prezentului regulament;

Art, 72, Dispozitiile art. 70-71 se aplicd in mod corespunzitor si personalului didactic din invatiméantul
primar.

Lk

¢ PROFESORULUI LOGOPED

Art. 73. (1) Programul de activitate logopedici se desfagoard la SGMVP conform orarului stabilit la inceputul
anului scolar si afisat pe usa cabinetului, in cancelarie si la secretariat.

(2) Forma de organizare a activititii este pe grupe de tulburari, varsta i individual.

(3) Se iau in terapie copii prescolari de la gridinitele din oras si elevi din clasele P-I'V de la SGMVP, iar, dacd
este cazul, si de la alte gcoli.

(4) Depistarea copiilor cu tulburéri ale limbajului se realizeazd in perioada 1-15 octombrie in fiecare an
scolar.

(5) Pe parcursul anului scolar, profesorul logoped lucreazi cu 35-40 de copii (prescolari sau gcolari) ce
prezintd tulburiri de limbaj.

(6) Durata activititii de terapie logopedici este de 45 de minute |a pregcolari gi 50 de minute la scolari,

&bk

¢ PROFESORUL PSIHOPEDAGOG

Art. 74, (1) Programul de activitate psihopedagogici se desfasoard la SGMVP conform orarului stabilit la
inceputul anului scolar si afigat pe usa cabinetului, in cancelarie si la secretariat.

(2) Formele de organizare a activita{ii pot fi: individual, pe grupe sau cu colective de elevi.
(3) Atributiile profesorului psihopedagog sunt urmatoarele:

a) elaboreazd documentele manageriale in concordantd cu rezultatele analizei de nevoi si cu specificul
activitdtii (plan managerial, registru de activitati, orar, planificare si alte documente), propune si
organizeaza programe de orientare scolard, profesionald si a carierei elevilor;

b) realizeazi investigarea psihopedagogica a copiilor si elevilor la solicitarea périntilor/tutorilor legali;

¢) asigurd servicii de consiliere §i asistentd psihopedagogica pentru copiii cu cerinte educationale speciale,
dar si pentru victimd/agresor, in cazuri de violentd inregistrate In scoald;

d) recomandi pirintilor consultarea altor institutii pentru problemele care nu sunt de competenta lor -
centre logopedice, comisii de expertiza, cabinete medicale, cabinete psihologice;

¢) organizeaza, coordoncaza si/sau implementeazi activitifi extracurriculare;
f) elaboreazi chestionarele de satisfactie a beneficiarilor;
g) administreaza chestionarele de satisfactic a beneficiarilor;

h) interpreteazi rezultatele chestionarelor de satisfactie a beneficiarilor;
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i) prezinti in Consiliul Profesoral al unitatii de invatdmant un raport de activitate semestrial care sd
cuprindi informatii privind: numarul de copii/elevi, parinti, cadre didactice care au beneficiat de servicii
de consiliere si asistentd psihopedagogicd, misurile ameliorative propuse pentru situatiile de crizi,
sitnatiile speciale si misurile Intreprinse pentru rezolvarea/ameliorarea acestora, alte informatii solicitate
de unitatea de invajdmant;

j) prezinti in cadrul comisiilor metodice §i in cadrul Consiliul Profesoral al unititii de invatimént
rezultatele studiilor/cercetirilor realizate;

k) colaboreazd cu diverse institutii §i organizatii neguvernamentale care oferd servicii §i desfigoard
activitati in sfera educationald;

1) colaboreaza cu cabinetul logopedic;

m) colaboreaza cu Invatatorul de sprijin.

dkeg

s INVATATORUL DE SPRIJIN

Art. 75. (1) Programul invatitorului de sprijin se desfagoard la SGMVP conform orarului stabilit la inceputul
anului gcolar g1 afigat pe usa cabinetului, In cancelarie si la secretariat.

(2) Atributiile profesorului itinerant si de sprijin sunt urmatoarele:

a) realizeazd evaluarea elevilor cu CES sau cu dificuitd{i de Invitare, la fiecare inceput de an scolar, sau
de céte ori este nevoie la propunerca parintilor sau a inviatatorului/ dirigintelui §i propune demersurile

urmdtoare pentru fiecare caz in parte;

b) colaboreazi cu toate cadrele didactice din unitatea de invatamént 1n vederea realizarii unei integrari
scolare eficiente s1 a punerii in aplicare in mod unitar a planului de servicii individualizat;

¢) elaboreazad si pune in aplicare planul de intervenfie personalizat realizat pe baza planului de servicii
individualizat, In partenecriat cu membrii echipei multidisciplinare;

d) realizeaza adaptarca curriculard in parteneriat cu cadrele didactice de la clasi;

e) monitorizeaza aplicarea programelor curriculare adaptate si evalueazi, in parteneriat cu cadrele
didactice de la clasé, rezultatele aplicirii acestora,

f) realizeazd materiale didactice, instrumente de lucru §i de evaluare specifice in colaborare cu cadrele
didactice de la clasa in care sunt elevi cu CES;

g) participd, in timpul orelor de predare-invitare, la activititile care se desfasoard in clasi;

h) participd la activitdtile educative scolare si extragcolare din clasi in calitate de observator, consultant,
coparticipant;

1) desfagoard activititi de stimulare cognitiva individuald sau in grup;

j) realizeazd ecvaludri periodice §i reproiecteazd programul de interventie personalizat in functie de
rezultatele obtinute;

k} consiliazi parintii/tutorii elevilor care beneficiazi de serviciile de sprijin si colaboreaza cu acestia;
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1) la cererea parintilor/tutorilor si/sau a cadrelor didactice poate recomanda evaluarea §i orientarea gcolara
de citre comisia din cadrul CJRAE a tuturor acelor elevi care au dificultati de invatare si nu beneficiaza
de servicii educationale de sprijin.

Kk

CAPITOLUL 111
Comisiile din unititile de invitimant

Art. 76. (1) La nivelul fiecarei unitifi de invatdmant functioneaza urmatoarele comisii:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

- Comisia pentru curriculum,

- Comisia de evaluare i asigurare a calitifii,

- Comisia de securitate §i sdndtate in muncd si pentru situatii de urgentd,

- Comisia pentru controlul managerial intern;

- Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie §i discrimindrii in mediul
scolar i promovarea interculturalitafii;

(3) Comisiile cu caracter permanent i5i desfisoard activitatea pe tot parcursul anului gcolar, comisiile cu
caracter temporar 151 desfagoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu caracter
ocazional sunt Infiintate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor
probleme specifice apérute la nivelul unititit de invitimant.

(4) Comisiile pe probleme- cu caracter temporar sunt:
- Comisia de organizare a serviciului pe scoala cadre didactice;
-  Comisia de coordonare a Consiliului elevilor;
- Comusia de coordonare a Cenaclului literar ,,Joc de creion” si a revistei cenaclului;
- Comisia de coordonare a Buletinului Informativ al scolii;

- Comisia de gestionare SIIIR;

il Comisia pentru revizuirea ROF si RI.
{,/ (5) Comisiile cu caracter ocazional sunt:
\ - Comisia de inventariere;
\ - Comisiile pentru organizarea examenelor si evaludrilor;

- Comisia de cercetare disciplinard;

s

- Comisia de mobilitate;
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- Comuisia paritard.

Art. 77. (1) Comisiile de la nivelul unitatii de InvitAmant igi desfdgoard activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitatii de invatimant. In cadrul comisiilor: Comisia de evaluare si asigurare a
calititii si Comisia pentru prevenirea si eliminarea violengei, a faptelor de corupfie sunt cupringi si
reprezentanti ai elevilor §i ai parintilor sau ai reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul gcolar al
elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde exista.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatdmént $i documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unititii de Invatamaént.

Art. 78. (1) Comisia pentru curriculum actioneazi pentru dezvoltarea coerentd §i interdependentd a ofertel
educationale a scolii, cu nevoile de dezvoltare pentru carierd a elevilor, cu resursa materiald §i umand a
unitatii, in strinsa legiturd cu specificul dezvoltérii comunitétii locale,

(2) Membrii Comisiei pentru curriculum vor urmairi urmétoarele obiective:

1. Elaborarea proiectului curricular al scolii: trunchi comun, discipline optionale, finalitati si obiective ale
scolii, metodologia de evaluare, criterii de selectie a elevilor;

2. Elaborarea ofertei educationale a scolit si a strategiel promotionale;

3. Analiza gi avizarca CDS;

4. Monitorizarea activititii de consiliere si orientare;

5. Avizarea programelor de educatie remediald, a programelor adaptate si a PIP-urilor;

6. Intocmirea §i prezentarea unor rapoarte anuale privind aspecte legate de activititile de invitare
eficientd, gradul de diferentiere a activititii cu elevil, in functie de nevoile acestora,

7. Stabilirca graficului de pregitire suplimentara a elevilor pentru evaludrile nationale;
8. Verificarea concordantei dintre manualele alese de profesori si manualele aprobate de MEC;
9. Intocmirea schemelor orare in concordanti cu planurile cadru.
Art. 79, (1) Comisia pentru evaluarea $i asigurarea calititii in educatie (CEAC) este alcatuita din:
a. Coordonator — asigurd conducerea operativa;

b. Membri:

4 cadre didactice, reprezentante ale corputui profesoral, dintre care unul este numit responsabilul
comisiel;

1 reprezentant al sindicatului;

1 reprezentant al Consiliului Reprezentativ al Parintilor;
- 1 reprezentant al Comunititii locale. erau 9 membri, parca
(2) Coordonatorul CEAC stabileste atributiile fiecirui membru.
(3) CEAC functioneaza in baza Legii nr.87/2006 si a ordonantei de urgentd nr.75/2005 emise de M.E.C.
(4) CEAC are urmaétoarele atributii:
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Coordoneazi aplicarea procedurilor §i activititifor de autoevaluare institutionald §i privind calitatca
educatici, aprobate de conducerea unitdtii scolare, conform domeniilor i criteriilor previzute de
legislatia in vigoare;

Elaboreazi anual un Raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in scoald. Raportul este
adus la cunostinta beneficiarilor prin afisare/publicare i este pus la dispozitia evaluatorului extern;

Formuleaza propuneri de imbunititire a calititii educatiei, pe care le prezintd conducerii gcolii;

Coopereazd cu Agentia Roména pentru Asigurarea Calitéfii in Invatimantul Preuniversitar (ARACIP)
si cu alte agentii §i organisme abilitate sau institutii similare din tard gi din straindtate, potrivit legii;

Defineste, in mod explicit, valorile, principiile si indicatorii calitafii;

Construieste, prin participare i dezbatere, consensul tuturor purtitorilor de interese (elevi, parinti,
cadre didactice, angajatori, administratic locald, alti reprezentanti ai comunitatii) in privinta valorilor,
principiilor, indicatorilor de calitate;

Urmdreste respectarea, in toate procedurile curente de functionarc si dezvoltare, a valorlor,
principiilor si indicatorilor conveniti;

Evaluecazd impactul tuturor proceselor (inclusiv si mai ales al procesului de invatimant) si al
activititilor desfagurate in scoald asupra calitatii educatiei oferite si raporteaza in fata autoritatilor si a
comunitatii, asupra modului in care a fost asiguratd calitatea;

Propune misuri de optimizare/ crestere/ dezvoltare a calitéfii educatiei oferite de unitatea scolard — la
mvelul conceptului, principiilor, indicatorilor, standardelor privind calitatea, dar si al procedunlor
curente care privesc functionarea §i dezvoltarea scolii,

Detine toate materialele informative despre sistemul de management al caliti{ii transmise in sistem,
fiind obligatd sd prelucreze informatia primitd si sd o disemineze Tn scoald si citre parteneri (elevi,
parinti).

Art. 80. (1) Comisia pentru securitate §i sdndtate in muncd §i situafii de urgentd (CSSMSU) este
constituita si functioneazi in conformitate cu Legea 90/1996 privind normele generale de protectie a muncii,
Codul muncii, Normele generale privind protectia muncii (2000), Programul de masuri nr. 30012 aprobat de
M.E.C. si Instructiunile Ministerului Invatimantului nr. 32160.

(2) Comisia pentru securitate si sdndtate in muncd are in subordine responsabilit de catedri at disciplinelor ce
folosesc laboratoarele, sdlile de sport, dirigintii claselor.

(3) Componenta comisiei se stabileste la fiecare inceput de an scolar si este coordonatd de conducatorul

unitigii, care desemneaza responsabilul compartimentului de protectia muncii si situatii de urgenta;

(4) Atributiile CSSMSU constau in:

Prelucrarea normelor de protectic a muncii pe diferite compartimente §i activitdti, {indnd cont de
riscurile §1 accidentele ce pot interveni,

Organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activititi (semestrial};

Efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activititi extracurriculare (de citre conducatorii
activititilor);

Prezentarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot apdrea in scoala §i in
afara scolii;
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- Asigurarea conditiilor normale de desfisurare a activititilor scolii in colaborare-cu-administratia====

locala;

- Stabilirea unui program semestrial de popularizare §i avertizare a elevilor in privinfa calamitatilor
provocate de dezastre naturale (cutremure, inundatii, incendii) sau produse de om (incendii, rdzboaie,
poluare radioactiva, chimici, etc.);

- Stabilirea unui program de activiti{i practice, care si vizeze pregitirea elevilor pentru a reacfiona
rapid si eficient in cazul producerii accidentelor mai sus mentionate;

- Stabilirea si mentinerea unor contacte permanente cu factorii responsabili in protectie civild de la
nivelul orasului;

- Prezentarea unor materiale informative peniru documentarea profesorilor si elevilor in ceca ce priveste
protectia civild, prevenirea incendiilor, prevenirea si inldturarea unor maladii; organizarea unor lectii
deschise, dezbateri, etc.;

- Luarea de masuri de echipare a claselor,a laboratorului si a silii de sport, cu truse medicale $i masuri
de instruire a cadrelor didactice si a elevilor privind acordarea primului ajutor in caz de accidente;

- Organizarea cercurilor ,,Sanitarii priceputi” si ,,Prietenii pompierilor”, inclusiv pregitirea echipajelor
care participa la concursurile specifice;

- Colaborarea cu Crucea Rosie — filiala Dambovita §i cu alte organizatii care au ca scop mentinerea
sandtatii elevilor;

- Colaborarea cu medicul scolar si cu medici avind diverse specialititi;

- Monitorizarea gradului de realizare a actiunilor stabilite §i prezentarea periodicd a normelor si a
sarcinilor de prevenire si stingere a incendiilor, ce revin personalului s§i elevilor, precum si
consecintele diferitelor manifestari de neglijenti si nepasare;

- Intocmirea necesarului de mijloace si materiale pentru PSI gi solicitarea fondurilor necesare,
conducatorului de unitate;

- Difuzarea planurilor de evacuare §i a normelor de comportament in caz de incendiu, in sélile de clasa,
laboratoare, cabinete etc.

Art. 81. (1) Comisia pentru controlul managerial intern (CCMI) se constituie, prin decizie a directorului, in
baza hotdrarii Consiliului de administratie, In conformitate cu prevederile Ordinului ministrului finantelor
publice nr. 946/2005, pentru aprobarea codului controlului intern/ managerial, cuprinzind standardele de
control intern/managerial la entititile publice i pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu
modificirile si completirile ulterioare: OSGG nr. 600/2018, privind aprobarea Codului controlulw intern
managerial.

(2} CCMI este formatd din:

- presedinte: directorul adjunct;
- membri: responsabilii de comisii, administratorul financiar, o secretard, administratorul de patrimoniu;
- secretar: informaticianul.

(3) CCMI arc urmétoarele atributii:

a) elaboreazii Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial intern, program care cuprinde
obiective, actiuni, responsabilitifi, termene precum si alte masuri necesare dezvoltdrii acestuia cum ar fi
elaborarea si aplicarea procedurilor de sistem si a celor specifice pe activitati, a procedurilor operationale,
perfectionarea profesionala efc.

b) supune spre aprobare, directorului SGMVP, Programul de dezvoltare a sistemului de control
managerial, in termen de 30 de zile de la data elaborarii sale;
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¢) urmareste realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program;

d} acorda alte termene de realizare la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit;

e} asigura actualizarea periodica a programului, o datd la 12 luni sau mai des, dupd caz;

f) primeste trimestrial sau cind este cazul, de la compartimentele din cadrul scolii informari/rapoarte
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control
managerial,

g) acolo unde se considerd oportun, indruma compartimentele din cadrul gcolii in elaborarea programelor
proprii, in realizarea §i actualizarea acestora si/sau In alte activititi legate de controlul managerial;

h) prezintd directorului, ori de cate ori considerad necesar, dar cel putin o daté pe an, informari referitoare
la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu
programul adoptat, la nivelul unititii de invétdmant, al compartimentelor, la actiunile de monitorizare,
coordonare g1 Indrumare metodologicad Intreprinse, precum si la alte probleme aparute in legitura cu acest
domeniu.

Art. 82. (1) Comisia pentru prevenirea §i eliminarea violentei, a faptelor de corupfie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalititii cste alcatuita din :

Director;

Director adjunct;

Coordonatorul de proiecte g1 programe educative;
Responsabilul comisiet pentru curriculum;

4 cadre didactice, reprezentante ale corpului profesoral;
2 reprezentanti ai consiliului reprezentativ al parintilor;
1 reprezentant al autoritafii publice locale;

Observator - liderul sindical

(2) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie §i discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalititii are urmitoarele atributii:

Elaboreazi, aplicd si evalueaza modul de indeplinire a obiectivelor incluse in Planul operational al
unitatii privind reducerea fenomenului violentei;

Intervine in cazul conflictelor dintre elevi;

Aduce la cunostinta dirigintelui si Comitetului de périnti abaterile disciplinare ale elevilor pentru
sanctionare conform prezentului regulament;

Propune Consiliului profesoral sanctiunile;

Colaboreazi cu organele de ordine §i de interventie in cazul in care la nivelul unititii existd cazuri
complexe de indisciplini sau risc de delincventi.

ko
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TITLUL VI
STRUCTURA, ORGANIZAREA S§I RESPONSABILITATILE
PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR $I NEDIDACTIC

CAPITOLUL1
Personalul didactic-auxiliar

Compartimentul secretariat
» SECRETARA:
Art. 83. (1) Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar si informatician.
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneazi in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali sau alte persoane
interesate din afara unititii, aprobat de director, in baza hotérarii consiliului de administratie in intervalul orar
8:00-16:00.

Art. 84. Compartimentul secretariat are urmdtoarele atribufii:
a) transmiterea informatiilor la nivelul unititii de invdtimant;
b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de cétre
autornitafi, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, péstrarca, organizarea §i actualizarea permanentd a
cvidentei acestora si rezolvarea problemelor privind migcarea elevilor, in baza hotarérilor consiliuiui de
administratie;

¢) rezolvarea problemelor specifice pregatirii §i desfdsurdrii examenelor si evaludrilor nafionale, ale
concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor previzute de legislatia in vigoare sau
de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate §i arhivarea documentelor referitoare la
situatia scolard a clevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii §i a documentelor gcolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor
de evidentd scolard In invatimantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetdriiz

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupd expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de péstrare”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei si
cercetarii;

i} péstrarca si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente, in
situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in
vigoare sau figei postului;
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k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarca §i gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitafii de invatamant;”
m) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitatii de Invi{amant;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfisurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare, contractele colective
de munca aplicabile, regulamentul de organizare i functionare al unititii, regulamentul intern, hotaréarile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite In sarcina sa.

Art. 85. (1) Secretarul unitatii de invi{dmant pune la dispozifia personalului condicile de prezentd, fiind
responsabil cu siguran{a acestora.

(2) Secretarul rispunde de securitatea cataloagelor gi verificd, la sfarsitul orclor de curs, Impreuna cu
profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor incheind un proces-verbal in acest sens.

(3) in perioada cursurilor, cataloagele se péstreazd in cancelarie, intr-un figet securizat, iar in perioada
vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranti. In cazul invatamantului online, condica se
va semna electronic, conform procedurii operationale specifice, urménd ca informaticianul s-o printeze la
fiecare final de lund, iar profesorii s-o0 semneze olograf,

(4) In situatii speciale, atributiile previzute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, gi de
citre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul scolii, cu acordul prealabil al personalului
solicitat.

(5) Se interzice conditionarca eliberdrii adeverinielor, foilor matricole, caracterizdrilor gi a oricéror acte de
studii sau documente gcolare de obtinerea de beneficii materiale.

ek g

® INFORMATICIANUL:
Art. 86. (1) Informaticianul este subordonat directorului si directorului adjunct al unitati de Invatamant.

(2) Activitatea informaticianului se desfigoard de regula intre orele 8-16, programul putind sd se modifice in
functie de activitdtile si necesititile din plan.

Art, 87. (1) Activitatile de baza ale informaticianului sunt:

a) asigurd functionalitatea computerelor desktop sau laptop din unitate, precum si a oricaror dispozitive
electronice puse la dispozitia elevilor, sub forma de imprumut;

b) asiguri functionarea serviciului Internet si, dacd acesta este nefunctional, incearcd repararea la nivelul
software sau anuntd furnizorul Internet prin telefon sau email, ulterior nstiinteazd directorul unitétii
de invatdmant;

¢) verificd consumabilele/ cartugele imprimantelor/copiatoarelor si, ori de céte ori este nevoie, comanda
sau achizifioneaza consumabile si le inlocuieste;

d) verifici si intrefine adresa de email a gcolii §i adresele de email institutionalizate ale personalului i
redirectioneaza email-urile citre personalul sau persoancle pe care le vizeaza,
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¢) verifici actualizarea softurilor instalate, de reguld siptdmanal; in cazul formei de invitamant online,
se asigurd ci dispozitivele elevilor (personale sau imprumutate de la scoald) au toate aplicatiile
necesare activititii de invitare, functionale;

f) wverificd actualizdrile de software de securitate;

g) scaneazi cu ajutorul softurilor instalate pc-urile sau laptop-urile;

h) verifici toate cablurilor de retea, asigurand functionalitatea retelei de internet;

i) instaleazi, la cererea conducerii saw/si a personalului didactic sau ori de céte ori este nevoie, laptopuri,
videoproiectoare si/sau ecrane de proiectie, in vederea desfdsurdrii activitatii de invitare in bune
conditii;

j) instaleazi si verifici compatibilitatea echipamentelor nou achizitionate, in vederea sporirii eficientei si
calititii in lucrul cu echipamentele de ultima generafie;

k) verifici echipamentele periferice;

1) asigurd intretinerea tuturor echipamentelor care deservesc procesului educational la nivelul unitatii de
invatdmant;

m) colaboreazi cu personalul de conducere, personalul didactic si didactic auxiliar st personalul
nedidactic;

(2) Atributiile specifice postului de informatician se regésesc in figa postului.

deek

CAPITOLUL II
Serviciul financiar
Organizare si responsabilitati

Art. 88. (1) Serviciul financiar reprezintd structura organizatorica din cadrul unitatii de Invafdmant in care
sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea si transmiterea situafiilor
financiare, precum si orice alte activititi cu privire la finantarea si contabilitatea institufiilor, prevazute de
legislatia in vigoare, de contractele colective de muncd aplicabile, de regulamentul de organizare §i
functionare al unitdtii si de regulamentul intern,

(2) Serviciul financiar cuprinde postul de administrator financiar.

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invatdmant.

® ADMINISTRATORUL FINANCIAR:
Art. 89, Administratorul financiar are urmétoarele atributii:
a) desfagurarea activititii financiar-contabile a unitatii de invalamaént;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitafii de invdtdmant, in
conformitate cu dispozitiile legale In vigoare §i cu hotirarile consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munc aplicabile;
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d) informarea periodici a consiliului de administratie cu privire la execufia bugetara;
¢) organizarea contabilitétii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteazi patrimoniul unitafii de
invitimant si Thregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificare rezultatelor procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile previzute de lege si ori
de cite ori consiliul de administratie considerd necesar;,

i) intocmirea lucririlor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitdfii de fnvitamant fafd de bugetul de stat, bugetul
asiguririlor sociale de stat, bugetul local si fafad de terii;

k) implementarca procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie,
prin care se angajeazd fondurile unitatii;

m) asigurarea §i gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuiclilor bugetare, realizind operatiunile previzute de normele legale in materie;

o) orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare i hotdrarile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite In sarcina sa.

Art, 90. Atributiile specifice postului de contabil se regisesc in fisa postului.

*EE

CAPITOLUL III
Compartimentul administrativ

Organizare si responsabilitati

o ADMINISTRATORUL DE PATRIMONIU:

Art. 91. (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu §i cuprinde
personalul nedidactic al unitatii de Invatadmant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de Invatdmant.
Art, 92. Compartimentul administrativ are urmatoarele atribufii:
a) gestionarea bazel materiale;

b) realizarca reparatiilor, care sunt in sarcina unita{ii, si a lucrdrilor de intretinere, igienizare, curatenie i
gospoddrire a unititii de invatamant;

¢) intretinerea terenurilor, clddirilor §i a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
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d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unititii de invafimant;
¢) receptia bunurilor, serviciilor si a luerdrilor, printr-o comisie constituitd la nivelul compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din gestiune
si prezentarea actelor corespunzitoare Serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a misurilor stabilite de cétre conducerea unitaii de invafamaént privind sdndtatea si
securitatea in munca, situatiile de urgentd si P.S.L;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

i) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotarérile consiliului
de administratic si deciziile directorului, stabilite n sarcina sa.

Art. 93. Administratorul de patrimoniu are urmétoarele atributii:

a) se preocupi de dotarea claselor si a laboratoarelor cu mobilier i materiale necesare conform planurilor
de dotare;

b) rdspunde de planificarea, repartizarea si intrebuintarea materialelor consumabile;

c¢) administreaza si raspunde de péstrarea bunurilor de orice fel din inventarul scolii, fine evidenta lor si le
repartizeazi pe invititori, diriginti §i responsabilii laboratoarelor g1 cabinetelor;

d) Inregistreazi in registrul inventar al SGMVP si in evidentele contabile intregul inventar mobil i imobil
al unititii. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitatii de invitimant se poate face numai cu
indeplinirea formelor legale;

e) stabileste programul personalului de ingrijire si muncitorului, potrivit nevoilor unititii de Invatdmant pe
care il di spre aprobare directorului unitétii;

f) stabileste sectoarcle de lucru ale personalului de ingrijire, in functie de nevoile unitifii de Invaidmant,
directorul poate schimba aceste sectoare;

g) urmireste executarea contractelor incheiate de gcoald §i o reprezintd in problemele administrative si
sospodiresti cu aprobarea conducerii gcolii;

h) face parte din comisia de inventariere gi din cea de casare i clasare a bunurilor depasite fizic i moral,
i} administreaza localul scolii, sala de sport, incalzirea st iluminarea acestora;

j) ia masurile necesare pentru efectuarea lucririlor de reparatii a localurilor §i a mobilierului deteriorat
prin note de probleme repartizate personalului administrativ de Intretinere si curatenie;

k) asigurdi paza si securitatea cladirilor si ia masuri pentru prevenirea incendiilor, efectuind instruirea de
protectie a muncii in conformitate cu legislatia in vigoare;

1} se preocupd de pregitirea la timp a scolii pentru inceputul anului gcolar §i Inceputul semestrului al
1I-lea;

m) are calitatea de gestionar de bunuri materiale, face propuneri pentru reconditionarea $i imbundtatirea
conditiilor in spatiul de scolarizare;

n) informeazd conducerea scolii i face referate de necesitate, pentru aprovizionarea curenta cu materiale
necesare pentru curdtenie gt igienizare;
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o) asigurd ridicarea la timp a pubelei de gunoi pentru evitarea-contamindrii-clevilor si personalului cu
germeni patogeni si boli contagioase, tindnd permanent legatura cu factorii responsabili;

p) la inceperea programului (dimineata si la prinz), pentru siguranta elevilor, va supraveghea/ va organiza
supravegherea traversirii elevilor, pe trecerea de pietoni din fata scolii;

q) verificd daci personalul aflat in subordine a efectuat vizita medicald periodicd obligatorie si cursurile
de igieni;

r) participd la Consiliul profesoral atunci cénd este mvitat.
Art. 94. (1) Administratorul scolii este subordonat directorului scolii.

(2) Administratorul isi desfasoari activitatea sub conducerea directorului, rispunde de gestionarea si
intretinerea bazei materiale a unititii de Tnvi{imant, coordoneazi activitatea personalului administrativ de
infretinere si curiitenie, a agentului de pazé si a muncitorului de intretinere.

(3) Activitatea administratorului se desfagoard intre orele 7-15, modificindu-se in functie de situatie.
Art. 95. Atributiile specifice postului de administrator se regésesc in fisa postului.
ok
® PERSONALUL ADMINISTRATIV DE INGRIJIRE SI INTRETINERE:

Art. 96. Personalul administrativ de intretinere is1 desfigoard activitatea sub coordonarea administratorului
scolii, care stabileste programul si sectoarele de lucru, precum si eventualele modificari in functie de
necesitatile unititii, pe care le supune aprobarii directorului unitatii.

Art. 97, Programul de lucru pentru personalul administrativ de Ingrijire si intrefinere se desfdgoard In
schimburi, dupa cum urmeaza: 06-14 si 12-20.

Fokook
s INGRIJITOARELE:
Art. 98. Personalul administrativ de ingrijire i intretinere are urmatoarele atributii:
a) asigurd curdtenia localurilor scolii, a curtii i a parcului din fata gcolii;
b) se Ingrijesc si rispund de obiecicle de inventar pe care le au in pastrare;

¢) indeplinesc functia de curier, portar sau orice alte Insircindri primite din partea conducerii scolii sau a
administratorului de patrimoniu,

d) ajutd persoanele din afara gcolii, care au probleme de rezolvat In unitate §i asigurd supravegherea
coridoarelor si a grupurilor sanitare, pentru preintimpinarea unor eventuale probleme;

¢) au obligatia sd supravegheze comportamentul vizitatorilor §i sa verifice sdlile in care acestia sunt
invitati, pentru a nu fi ldsate sau abandonate obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente
deosebite.

Art. 99, Atributiile specifice postufui pentru personalul administrativ de ingrijire si intretinere se regasesc in
fisa postului.

#eskodk

40



e MUNCITORUL DE INTRETINERE:

Art. 100. Muncitorul de intrefinere fi desfagoard activitatea sub coordonarea administratorului gcolii, care-i
stabileste programul si sectoarele de lucru, precum §i eventualele modificari in functie de necesititile unitatii
si le supune aprobirii directorului unitaii.

Art. 101. Muncitorul de intretinere isi desfisoard programul de lucru Intre orele 06-14, acest program putand
fi modificat in functie de nevoile unitatii de nvitamént.

Art. 102, Muncitorul de Intretinere are urmétoarele atribufi :
a) participi la instructajul de protectia muncii, conform unui grafic stabilit;

b) se ingrijeste si rispunde de intreaga bazd didactico-materiald a scolii, de buna functionare a instalatiei
de incilzire, a instalatiilor electrice si sanitare;

¢) efectueazi lucriri de Intrefinere si reparatii curente in spatiul scolar;
d) se ingrijeste si intretine baza sportiva si spatiul verde al scolii;

¢) consemneazi n caietul de sarcini sdptamanal activititile zilnice efectuate, precum si problemele de
serviciu fixate spre rezolvare de citre administrator,

f) in fiecare zi de vineri analizeazi impreund cu administratorul scolii gradul de indeplinire a sarcinilor i
modul de realizare a celor care nu s-au putut efectua sau finaliza;

g) in lipsa administratorului, la inceperea programului scolar (dimineata si la prinz), va supraveghea
trecerea de pietoni din fafa scolii, pentru asigurarea sigurantei elevilor;

h) ajuti persoanele din afara gcolii care au probleme de rezolvat in unitate §i asigurd supravegherea
coridoarelor si grupurilor sanitare, pentru preintAmpinarea unor eventuale probleme;

i) face propuneri pentru imbunititirea conditiilor de munca din scoala.

Art. 103. Atributiile specifice postului de muncitor de Intretinere se regisesc in figa postului.

ek

* AGENTUL DE PAZA:
Art. 104. Agentul de pazi are urmétoarele obligatii specifice:

@) permite accesul vizitatorilor in scoald numai Insofiti de invatitor/ diriginte sau de alfi angajati,
conform procedurii de acces in incinta scolii;

b) predi ecusonul de vizitator, persoanelor care au intrat in unitatea gcolara;

¢) anunti conducerea scolii despre orice eveniment produs in timpul serviciului si despre mésurile luate;

d) sesizeaza politia locald/origeneascd In legiturd cu fapte care pot aduce prejudicii institutiet;

e) nu consumai bauturi alcoolice in timpul serviciului san inaintea venirii la serviciu;

f) anunti, in timp util, conducerea gcolii, in situatia de imposibilitate a prezentdrii la program;

g) nu piraseste unitatea de inviimant fard s anunte conducerea gcolii sau inainte de venirea unui
inlocuitor;

h) identificd locurile si punctele vulnerabile din perimetrul scolii si le aduce la cunostinta directorului,
pentru a preveni producerea unor fapte de naturd s aduci prejudicii scolii sau fapte care pot perturba
procesul de invatdmant,

Art. 105, Atributiile specifice postului de agent de pazi sunt mentionate in fisa postulul.
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CAPITOLUL IV

Biblioteca scolara si Laboratoarele
Art. 106. (1) In unitatea de invitimant se organizeaza si functioneazi Biblioteca gcolara.

(2) Aceasta se organizeazi §i functioneazi In baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare §i a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei $1
cercetarii.

(3) Biblioteca scolara se subordoneazi directorului.

(4) In situatii exceptionale, bibliotecarul poate primi si alte atribufii din partea conducerii unitdti de
invatdmant.

(5) In unitatea de invitimant se asigurd accesul gratuit al elevilor si al personalului la Biblioteca Scolard
Virtuali si Ja Platforma scolara de e-learning.

(6) Platforma scolari de e-learning este utilizati de cétre scoald, pentru a acorda asistentd elevilor in timpul
sau in afara programului scolar, in perioada in care sunt suspendate cursurile scolare, precum s1 ¢levilor care
nu pot frecventa temporar cursurile, din motive medicale.

¢ BIBLIOTECARUL:

Art. 107. (1) Bibliotecarul organizeazi activitatea bibliotecii, asigurd functionarea acesteia si este interesat de
completarea rationald a fondului de publicatii §i de carte.

(2) Activitatea bibliotecarului se desfagoard de reguld intre orele 8-16, programul putind si se modifice in
functie de activitatile din plan.

Art. 108. (1) Activitatile de baza ale bibliotecarului sunt:

a) organizeazi activitatea bibliotecii i asigurd functionarea acesteia in cadrul stabilit de conducerea
scolii;

b) indrumi lectura si studiul elevilor si ajutd la elaborarca lucrérilor, punind la dispozifia acestora
instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste bibliografice etc., care sd le inlesneasca o
orientare rapida in colectiile bibliotecii;

¢) sprijind informarea i documentarea personalului didactic;

d) organizeazi colectiile i publicatiile bibliotecii potrivit normelor biblioteconomice;

¢) organizeazi sau participi la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte, intalniri literare,
simpozioane, vitrine §i expozitii de cirti, standuri de noutafi sau de colectii de cdrti, prezentdri de
manuale, sirbitorirea unor evenimente nationale §i internationale, proiecte educationale etc.

f) foloseste imprumutul interbibliotecar pentru a procura cititorilor lucréri pe care nu le are bibliotecd;,

g) tine la zi registrul de miscare a fondurilor, catalogul si caietul de evidenta a activitatii zilnice, figele de
biblioteci, scoate din uz cirtile uzate sau depdsite din punct de vedere ideologic sau stunfific;

h) intocmeste planul de muncd si rapoartele in ceea ce priveste activitatea bibliotecii, informéri
semestriale, face propuneri pentru eficientizarea activititii in cadrul bibliotecii.

i) participi la Consiliul profesoral atunci cind este invitat;

j) particip la toate cursurile specifice de formare continud, seminarii, instructaje, consfatuiri organizate
la nivel local si judetean.

Art. 109. Atributiile specifice postului de bibliotecar se regisesc in figa postului.
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LABORANTUL:

JArt. 110, (1) Activitatile de bazi ale laborantului de fizici-chimie sunt:

A. In calitate de sestionar al laboratorului de stiinte:

a)
b)

<)

d)

£)
h)

i)

tine o evidenta clard a materialului existent in laborator;

realizeaza inventare anuale la nivelul unitatii scolare;

identifici materialul didactic deteriorat, cu utilizare cc ar periclita siguranta elevilor i profesorilor,
propune casarea acestuia;

participi la receptionarea materialului didactic nou intrat in scoald, realizeaza proces verbal de receptie;
in cazul constatdrii unor distrugeri la nivelul mobilierului sau instalatiilor de functionare se informeaza
profesorul de specialitate, profesorul diriginte, directorul unmitdfii scolare, In functie de gravitatea
distrugerii;

poate intocmi referat de necesitate, adresat conducerii unititii de invatamént pentru a obtine fonduri
necesare functionrii instalatiilor de laborator sau achizitiondrii de noi substante chimice, respectiv
instrumentar de laborator;

se asiguri de respectarea cu strictete a normelor privind sénitatea si securitatea muncii;

are relatii de colaborare cu profesorii de fizic, chimie, ajutindu-i fa pregatirea lucrrilor de laborator;
in timpul anumitor ore poate asigura asistenta profesorilor, intervenind activ;

B. In calitate de sestionar al materialului didactic specific geografiei, biologiei. istoriei:

)
k)

D

Intocmeste o evidentd precisd a hirilor existente, a planselor sau alte materiale auxiliare specifice
orclor mai sus mentionate;

se ocupd dec intretinerea materialului didactic, identifici materialul deteriorat §i executd lucrari de
reparatii;

participi la receptionarea materialutui didactic nou intrat in scoald, realizeazd proces-verbal de
receptie;

m) gestioneazi mijloacele audio-vizuale existente in scoald si se implica in buna functionare a acestora.

C. In calitate de cadru didactic auxiliar:

n)

o)

p)

are ca prioritate permanenti perfectionarea profesionald in vederca imbundtatirii activitatii personale,
pentru a atinge standardele de performantd;

inifiazi si participd la proiecte §i activitdfi extragcolare §i extracurriculare, impreund cu eclevii §i cu
profesorii;

colaboreazi cu cadrele didactice, in desfisurarea unor ore specifice.

(2) Atributiile specifice postului de laborant se regésesc in fisa postului.

Hkk
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TITLUL VII
ELEVII

CAPITOLUL1

Dobéandirea si exercitarea calititii de elev
Art. 111. Beneficiarii primari ai educatiei in Scoala Gimnaziald “Mihai Viteazul” Pucioasa sunt clevii.

Art. 112. (1) Dobandirea calititii de elev al SGMVP sc obtine prin inscrierea in aceastd unitate de
invatdmant.

(2) Inscrierea se aprobd de citre Consiliul de Administratie, cu respectarea legisiatiei In vigoare:
Regulamentul de Organizare §i Functionare a Unitdfilor de Invitamant Preuniversitar, aprobat prin OMEC

5447/2020 cu modificarile §i completirile ultericare; ROF al SGMVP, ca urmare a solicitdrii scrise a
pirintilor, tutorilor sau sustinétorilor legali.

Art. 113. (1) inscrierea in invitimantul de nivel primar se face conform metodologiei aprobate prin Ordin al
Ministrului educatiei.

Art. 114, Elevii promovati vor fi inscrisi de drept In anul urmator, dacid nu existd prevederi specifice de
admitere Tn clasa respectiva.

Art. 115. (1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitafile
existente Tn programul unititii de invatdmant.

(2) Calitatea de elev al SGMVP se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de citre
directorul unitatii.

Art. 116. (1) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verifici de catre cadrul didactic, care consemneaza in
catalog, in mod obligatoriu, ficcare absenta.

(2) Monitorizarea prezentei fizice a elevilor la gcoald se face zilnic, prin completarea unor tabele
centralizatoare: un tabel cu numirul de elevi prezenti si numele elevilor absenti, precum si motivul absentarii.
De completarea tabelului in format letric rispunde bibliotecarul scolii. Toate cadrele didactice completeaza
online anexa care cuprinde numele absentilor/disciplind, ca instrument de avertizare timpurie a riscului de
abandon scolar.

(3) In situatia invitimantului online, cadrele didactice vor completa zilnic numele absentilor numai in
documentul Google interactiv. Absentii motivati se vor scrie cu font albastru. La finalul zilei, fiecare invatator
si diriginte va centraliza absentii de zi si va anunta parintii clevilor absenti. Bibliotecarul va transmite catre
ISJ absentii din fiecare zi, conform procedurii ISJ DB.

(4) Motivarea absentelor se face de cdtre inviafdtorul/profesorul pentru invitiméantul primar/profesorul
diriginte in ziua prezentarii actelor justificative. Absentii motivati se vor scrie cu font albastru, numai dupd ce
invatitorul si dirigintele clasei a luat legitura cu périntii fiecaru elev.

(5) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali au obligatia de a prezenta personal inva{dtorului/profesorului pentru
invatimantul primayr/ profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului, prin depunerea la
secretariatul scolii sau trimiterea in format electronic.

(6) Actele pe baza cirora se face motivarea absentelor sunt, dupd caz:
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- adeverin{i eliberati de medicul cabinetului gcolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate;

- adeverint¥/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberate de unitatea sanitard In
care elevul a fost internat;

- declaratie pe propria raspundere ci reteaua de internet nu a functionat (in cazul activitatilor online).

Actele medicale trebuie si aibid viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidenta figele
medicale/carnetele de sdndtate ale elevilor.

(7) In limita a 20 de ore de curs pe semestru, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor de invoire, scrise
de parinte, tutore sau sustinatorul legal al clevului, adresate directorului, si inregistrate cel tirziu in ziua
absentdrii copilului si avizate de cétre directorul unitai.

(8) Actele medicale pe baza cirora se face motivarea absentelor se prezintd in termen de 7 zile de la reluarea
activitdtii elevului si sunt pistrate de citre invititorul/profesorul pentru invitiméantul primar/ profesorul
diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(9) Nerespectarea termenului previzut la alin. (8) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(10) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazd pe baza actelor justificative, conform prevederilor
Statutului elevului.

Art. 117. (1) La cererea scrisd a directorilor unititilor de invd{dmant cu program sportiv suplimentar, a
profesorilor antrenori din unititile de invatimant cu program sportiv integrat, a directorilor cluburilor sportive
scolare/ asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor nationale sportive, directorul SGMVP
aprobi motivarea absentelor elevilor care participd la cantonamente si la competitii de nivel local, judetean,
regional, national §i international.

(2) Directorul unititii de fnvitimant aprobd motivarea absentelor clevilor care participa la olimpiadele i
concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional, national si
international, la cererea scrisd a profesorilor indrumaétori.

Art. 118. Elevii din invitimantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de reguld la inceputul
anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatimant si aceeasi forma de invatamant, cu susfinerea, dupa caz, a
examenelor de diferentd, redobandind astfel calitatea de elev.

Art. 119. (1) Pentru copiii cu cerinte educationale speciale, cu boli cronice sau nedeplasabili din motive
medicale, se poate organiza invitimant la domiciliu, in conformitate cu legislatia in vigoare sau invétdmént
online.

(2) Elevii aflati in situatii speciale — cum ar fi nagterea unui copil, detentie, care an persoane in ingrijire i
altcle asemenea — sunt sprijiniti sd finalizeze Invitdmantul obligatoriu.

Rk

CAPITOLUL I

Drepturile elevilor

Art. 120. (1) Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate drepturile §i indeplinesc toate
““indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetdfeni.
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(2) Elevii au dreptul 1a respectarea imaginii, a demnititii si personalitafii proprii.
(3) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceplia situatiilor previzute de lege.
Art. 121. Elevii beneficiazi de urmitoarele drepturi 1n sistemul educational:

a) accesul gratuit la educatie in sistemul de invitdmént de stat. Elevii au dreptul garantat la un
invigimant echitabil in ceea ce priveste inscrierca/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor, in
functie de parcursul gcolar pentru care au optat corespunzitor intereselor, pregétirii g1 competentelor
lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in SGMVP, prin aplicarea corecta a planurilor-cadru
de invitdmant, parcurgerea integrali a programelor scolare §i prin utilizarea, de cdtre cadrele
didactice, a celor mai adecvate strategii didactice, in vederca formdrii si dezvoltdrii competentelor
cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

¢) dreptul de a fi consultati §i de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia
scolii, aflate in oferta educationald a SGMVP, in concordantd cu nevoile i interesele de invétare ale
elevilor si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici;

d) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic,
nedidactic si din partea altor elevi din cadrul SGMVP. Unitatea de invatdmant se va asigura cd niciun
elev nu este supus discrimindrii sau hartuirii pe criterii de rasd, etnie, limba, religie, sex, convingeri,
dizabilititi, nationalitate, cetiitenie, varsti, orientare sexuald, stare civild, cazier, tip de familie, situatie
socio-economicd, probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte criterii cu potential
discriminatoriu;

e) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite, conform legii,

f) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare gi consiliere scolara profesionald §i psihologica,
conexe activititii de invatimant, puse la dispozitie de SGMVP, fiindu-le asigurati cel pufin o ord de
consiliere psihopedagogica pe an prin cabinetul psihopedagogic din unitate;

g) dreptul de a beneficia de susfinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru elevii cu
cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

h) dreptul la o evaluare obiectiva §i corecta;

i) dreptul de a contesta rezuitatele evaludrii lucrérilor scrise;

j) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea obtinerii de trasee
flexibile de invatare;

k) dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate special In acest
sens, in baza deciziei consitiului de administratie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

1) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a SGMVP, inclusiv acces la biblioteci, sili si spatii de
sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare realizarii activitatilor si
proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale disponibile.
SGMVP va asigura, in limita resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizirii
sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului de functionare;

m) dreptul de a invita intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fard incilcarea drepturilor si
libertitilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea,
viata particulard a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se consideri libertate de expresie
urmitoarele manifestdri: comportamentul jignitor fatd de personalul din unitatea scolard, utilizarea
invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestari ce Incalcd normele de moralitate;

n) dreptul de a li se asigura participarea la orele de curs pentru numarul maxim de¢ ore specificat in
schemele orare In vigoare,

46



dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului semestru;
dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

dreptul de a invi{a in sali adaptate particularititilor de varsta si nevoilor de invitare, $i cu un numdr
adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii educatiei nafionale nr. 1/2011,
cu modificirile si completirile ulterioare;

dreptul de a participa, fird nicio discriminare si doar din proprie inifiativa, fard a fi obligati de cadre
didactice sau de conducerea unititii de invitimant, la concursuri gcolare, olimpiade gi alte activititi
extrascolare organizate de unitatea de invédtimént preuniversitar sau de cdtre terfi, in palatele si
cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, n taberele §i Tn unititile conexe inspectoratelor
scolare judetene, in cluburile si n asociatiile sportive gcolare, cu respectarea prevederilor
regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor participa la prograrriele i activitatile incluse in
programa scolara;

dreptul de a primi premii §i recompense pentru rezuitate deosebite la activitdtile scolare §i
extragcolare, In limita resurselor disponibile;

dreptul de a avea acces la actele gcolare proprii ce stau la baza situatiei gcolare;

dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatimant pe care le vor urma si si aleagd
parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregitirii si competentelor lor;

dreptul 1a educatie diferentiati, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularititile de
vérstd i cu cele individuale. Elevii cu performante gcolare deosebite pot promova 2 ani de studii
fntr-un an scolar. Avizul de inscriere apartine consiliului de administratie al SGMVP, pe baza unei
metodologii privind promovarea a 2 ani de studii intr-un an scolar, aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei nationale §i cercetarii stiinfifice;

w) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitdfi complexe de asistentd medicald, de tip spital, in

x)

y)
z)

conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati,
respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o
perioadd mai mare de 4 saptamani;

dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise anonime.
Acestea vor fi completate la clasid si predate cadrelor didactice in vederea identificérii celor mai
eficiente metode didactice;

dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora,

dreptul de a intrerupe/relua studiile, in conformitate cu legislatia in vigoare;

aa) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilititilor, problemelor medicale

sau tulburdrilor specifice de invitare, in conditiile legii,

bb) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentari si/ sau remediale, dupd caz, organizate

in cadrul unitdfn de invatdmant;

cc) dreptul de a le fi consemnati in catalog absentd doar in cazul in care nu sunt prezeni la ora de curs.

Este interzisd consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

Art. 122, (1) Elevii cu cerinfc educationale speciale, integrati in invatdmantul de mas3, au aceleasi drepturi ca
si ceilalfi elevi.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale integrati in invitimantul de masa beneficiaza de suport educational
prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei in vigoare.

(3) Pentru eclevii aflati in imposibilitatea deplasarii la scoald, se organizeaza Invatimant la domiciliu saw/si
invatimant online, conform legislatiei in vigoare. Profesorii vor fi remunerati in sistem de PCO, iar orele se
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vor sustine dupil un grafic intocmit la inceputul anului scolar si transmis elevului/ elevilor aflat/{i in aceastd
situatie, fiind notate In condica de prezenta.

Art. 123, Contestarea rezultatelor evaluirilor scrise se face in conformitate cu prevederile Statutului elevului,

art. 9.

Art. 124. Elevii beneficiazi de urmatoarele drepturi de asociere:

a)

b)

dreptul de a forma, adera $i participa la grupuri, organizatii, structuri sau migcdri care promoveaza
interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-formale, economice, sociale, recreationale,
culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;

dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activititile pot fi organizate in perimetrul SGMVP, la
cererea grupului de inifiativd, numai cu aprobarea consiliului de administratie;

dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in conditiile prevazute de prezentul statut;
dreptul de a fi ales i de a alege reprezentanti, fard nicio limitare sau influentare din partea
personalului didactic sau administrativ;

dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le distribw
elevilor din unitatea de invatiméant preuniversitar, fird obligatia unitdfii de inva{dmént de a publica
materialele.

Art. 125, Elevii beneficiaza de drepturi sociale. Acestea sunt cuprinse in art. 11 al Statutul elevului, aprobat
prin Ordinul ministrului educatiei nationale $1 cercetdrii stintifice nr. 4.742/2016.

Art. 126. Elevii cu probleme sociale pot beneficia de burse de ajutor social. In vederea stabilirii acestora:

a)

b)

consiliile locale stabilesc anual, prin hotdrdre, cuantumul si numirul burselor care se acordi din
sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, conform legii;

criteriile specifice de acordare a burselor sc stabilesc anual de cétre consiliul de administratie al
SGMVP, in functic de fondurile repartizate si de rezultatele elevilor, conform legii;

Art. 127. Elevii beneficiazi g1 de urmétoarele drepturi:

a)

b)

d)

dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii. SGMVP
emite documentele solicitate, conform legii;

dreptul de raspuns la solicitdrile pentru informatii de interes public, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu medificarile si
completarile ulterioare;

dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise §i semnate, in conditiile legii;

dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului”, elaborat de Consiliul Judetean al Elevilor, cu avizul
Consiliulwi National al Elevilor, continind informatii referitoare la: drepturile si obligatiile elevului,
disciplinele din planul de invitdmént, serviciile puse la dispozitie de unitatea de Invitdmant
preuniversitar, procedurile de evaluare, baza materiald a scolii, informatii despre consiliul elevilor si
alte structuri asociative, modalititi de acces la burse si la alte mijloace de finantare, mobilititi, precum
si alte facilitati si subventii acordate; inspectoratul scolar sau unitatea de invatamént poate sustine
financiar publicarea acestui ghid, In functie de resursele disponibile;

dreptul de a avea profesori repartizati la clasd in mod nediscriminatoriu;

dreptul de a le fi protejate datele personale, prelucrarea si libera circulatie a acestor date cu caracter
personal, conform Legii nr. 190/2018, privind masurile de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentulu1 European si al Consiliului, din 27 aprilie 2016.

$okok
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CAPITOLUL I

indatoririle/ obligatiile elevilor

Art. 128. (1) Elevii SGMVP au urmétoarele indatoriri si obligatii, in cazul activititilor de Invitare care

presupun prezenta fizica la scoali:

a)

b)

d)

g)

h)

i)
k)

D

de a frecventa toate cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi competentele
§i de a-si Insusi cunostintele prevazute de programele scolare; elevii au dreptul la 20 de absente
motivate pe semestru, la solicitarea scrisd a périntelui §i cu aprobarea directorului scolii;

de a se prezinta la evaluarile/sesiunile de examene organizate de SGMVP;

de a respecta regulamentele si deciziile SGMVP;

de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la gcoala intr-o tinutd vestimentara decenti si
adecvatd §1 sd poarte elemente de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
regulamentele §1 deciziile SGMVP. Tinuta vestimentard sau lipsa elementelor de identificare nu poate
reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul scolii;

de a respecta drepturile de autor si de a recunoagte apartenenta informatiilor prezentate in lucririle
elaborate;

de a elabora si sustine lucrari la nivel de discipling;

de a sesiza reprezentantil unitatii de Invitdmént cu privire la orice situatie care ar pune in pericol
siguranta elevilor si a cadrelor didactice;

de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilititile scolare la care au
acces;

de a respecta curitenia, linigtea si ordinea in perimetrul scolar;

de a pastra integritatea $i buna funcfionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de citre SGMVP;

de a pldti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de citre
Scoala Gimnaziald “Mihai Viteazul” Pucioasa, in urma constatirii culpei individuale;

de a avea asupra lor cametul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru trecerea
notelor obfinute in urma evaludrilor, precum i parintilor, tutorilor sau sus{initorilor legali pentru luare
la cunostintd in legdtura cu situatia scolari;

m) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buni, la sfarsitul anului scolar.

n)

0)

p)

de a avea manualele, caietele si instrumentele necesare participdrii la orele din programul stabilit prin
orarul scolii;

de a manifesta infelegere, tolerania si respect fafd de intreaga comunitate scolari: elevii si personalul
unitatii de Invatamant;

de a cunoaste §1 a respecta prevederile Statutului elevului si ale Regulamentului de Organizare si
Functionare a SGMVP, in functie de nivelul de intelegere si de particularititile de varstd si individuale
ale acestora,

de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasirii In microbuzele scolare, de a avea un comportament si
un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a respecta regulile de
circulatie;

de a participa la exercitiile de simulare tn caz de cutremur, incendiu sau alte calamitti, organizate in
cadrul unititii, cu participarea intregufui personal al scolii;

de a cunoagte si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularititile de vAarst3 si
individuale ale acestora, normele de securitate si sindtate In muncd, normele de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului;
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t) de a anunta, in caz de Imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul périntilor, tutorilor
sau sustindtorilor-legali, de a se prezenta la cabinetul medical i, in functie de recomandarile
medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, si nu puni in pericol sdndtatea colegilor si a
personalului din unitate;

u) de a anunta de urgentd, pe primul angajat al scolii pe care il giseste, despre:

- existenta unei situatii deosebite (conflict, agresiune etc.);

- prezenfa in incinta sau in curtea gcolii a unor persoane suspecte sau aflate in situatia de a
produce evenimente nedorite;

- existenta unor pachete, bagaje sau alte obiecte suspecte sau lasate fird supraveghere.

(2) Elevii SGMVP au urmitoarele Indatoriri i obligatii, In cazul activitdtilor de invitare care se desfisoarad
online:

a} participa la activitafile stabilite de cadrele didactice si de citre conducerca SGMVP, conform
programului comunicat, precum si informatiilor transmise de citre profesorii diriginti/ profesorii
pentru invatimént primar/ invatitoare;

b) rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de citre cadrele didactice, in
vederea valorificarii activitatii desfasurate prin intermediul tehnologiei si internetului;

¢) au o conduitd adecvati statutului de elev, dezvoltind comportamente $i atitudini prin care sa se asigure
un climat propice mediului de tnvitare;

d) nu comunica altor persoane datele de conectare la platforma destinatd invitdméantului prin intermediul
tehnologiei st al internetului;

¢) nu inrcgistreaza activitatea desfaguratd in mediul online, in conformitate cu legislatia privind protectia
datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679, precum si ale art.
4 alin. (4) din Metodologia-cadru privind desfisurarea activitdtilor didactice prin intermediul
tehnologiei si al internetului, precum §i pentru prelucrarea datelor cu caracter personal,

f) au obligatia de a participa la activititile desfdgurate prin intermediul tehnologiei si al internetului; in
caz contrar, elevul este considerat absent si se consemneazi absenta n catalog, cu exceptia situatitlor
justificate;

g) au un comportament care si genereze respect reciproc, un mediu propice desfasuririi orelor de curs.

Art. 129. (1) Elevii trebuie si se prezinte la program la timp, si nu intrzie la ore i sa astepte profesorul in
clasd dupé terminarca pauzei.

(2} Prevederile privind prezenta la timp la ore se aplica si Tn cazul activitdtii de invitare online.

(3} In cazul prezentei fizice la gcoald, accesul in curtea scolii se face exclusiv pe cele doud porti destinate
intrarii elevilor, respectindu-se toate normele sanitare si/sau de distantare fizicd, in situatii exceptionale.

(4) Accesul spre silile de curs se face exclusiv pe scirile destinate elevilor. Accesul pe usa si pe scirile
destinate personalului se poate face numai in conditii deosebite si insotiti de un adult, respectindu-se toate
normele sanitare si/sau de distantare fizica, in situatii exceptionale.

Art. 130. (1) incepind cu 15.09.2014 a intrat in vigoare Procedura privind tinuta vestimentard a elevilor
Scolii Gimnaziale ,, Mihai Viteazul” Pucioasa, revizuiti anual.

(2) In conformitate cu hotrarea Consiliului Profesoral si cu acordul Consiliului Reprezentativ al Périntilor si
al Consiliul Scolar al Elevilor, incepind cu anul scolar 2018-2019, pe toatd durata cursurilor scolare si a
activitdfilor in care cste reprezentati gcoala, elevii trebuic sd poarte insemnul scolii, constind in ecuson,
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-camasd albi / tricou alb simplu si cel putin doud articole vestimentare personalizate, din materialul ales prin
~vot deschis de elevi si de parinti, reprezentand insemnele SGMVP:

s Biieti: vestd din materialul ales, in carouri (model la alegere), cu ecusonul scolii, cravata sau papion
(din materialul in carouri). Acestea vor fi purtate cu cimasd albd sau bleu (simpld, férd inscrisuri,
desene, modele) sau tricou alb (simplu, fard inscrisuri, desene, modele), sacou negru sau bleumarin
(optional, model la alegere), pantalon de culoare neagré sau jeans clasic negru sau bleumarin (nu se
accepti culoarea albastru deschis i nici modelele: mulat, cu tiieturi, cu talie joasd).

e Fete: vesti din materialul ales, in carouri (model la alegere), cu ecusonul gcolii, pantalon de culoare
neagrd / material in carouri/ jeans clasic negru sau bleumarin (nu se acceptd culoarea albastru deschis
si nici modelele: mulat, cu tdieturi, cu talie joasd) sau fustd din materialul in carouri, model la alegere
(hu se acceptd alte culori si materiale pentru fustd). La alegere, fetele pot purta sarafane din materialul
stabilit, cu un design personalizat. Acestea vor fi purtate cu cdmasd albd sau bleu (simpld, fard
inscrisuri, desene, modele) sau tricou alb (simplu, fird inscrisuri, desene, modele), cravatd sau papion
(din materialul in carouri), sacou negru (optional, model la alegere). Se pot asocia alte clemente in
culorile si materialele prezentate (bentite, blazer, pelerina, pardesiu, beretd, sapca sau paldrie etc.).

(3) Este obligatorie purtarea 2 minimum 3 piese dintre cele enumerate la alin. (2), $i anume: cdmasa (tricou)
de culoare albi, vestd san sacou, pantalon / fustd / sarafan din materialul votat.

(4) La orele de educatie fizicd, uniforma este Inlocuitd cu echipamentul sportiv, urménd ca dupd incheierea
acestora, elevul si revind la portul uniformei.

Art. 131. (1) Elevii au obligatia si poarte insemnele scolii pe tot parcursul programului scolar, la festivitagile
de premiere de la inceputul si sfirsitul anului scolar si in toate activitatile in care reprezintd gcoala; fac

exceptic alte activititi, care presupun vestimentatie specifica.

(2) Monitorizarea purtirii insemnului scolii se realizeaza de citre profesorii de serviciu, de agentul de paza si,
prin sondaj, de citre profesori desemnati de citre conducerea scolii in acest scop.

Art. 132, Crupurile manageriale ale claselor, formate din elevii care rispund de disciplind, Invatatura,
curdtenie, Crucea Rosie, vor semnala invititorului/ profesorului pentru invitimant primar/ profesorutui
diriginte abaterile de la regulamentul scolar pentru a putea lud masuri de indreptare, iar in caz mai grav, de
sanctionare a celor vinovati.

RRw

ELEVUL DE SERVICIU PE CLASA

Art. 133. (1) La nivelul fiecirei clase se organizeaza de citre invatatori/diriginti serviciul pe clasa.
(2) Elevii de serviciu pe clasd au urmitoarele atribugii:

a) inainte de inceperea orelor, verificd dacd sala de clasd este curati si aerisitd si iau masuri de pregétire a
acesteia pentru desfisurarea orelor in conditii bune (asigurd creta, sterg tabla); stergerea tablei se va
face si dupd ultima ord de curs;

b) verifici prezenta la ore a colegilor de clasd i comunicad invatatorilor/profesorilor numele elevilor
absenti;

c) asigurd pistrarea curitenici in clase in timpul programului, atentionand elevii care produc dezordine;

d) informeaza invititorul/ dirigintele de eventualele nereguli constatate in timpul serviciului;

¢) raspund de bunurile din clasd, urmarind ca acestea si nu fie deteriorate pe perioada pauzei,
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f) asigurd securitatea clasei in orele in care activitaiea sc desfdsoard in alte spatii scolare. Elevii nu vor
ldsa bunuri de valoare in clasa;

g) organizeazi deplasarea elevilor la laboratoare §i cabinete, iar la sfarsitul orei verifica daca s-a pastrat
curiitenia sau au rimas obiecte ale colegilor.

ook %k

ACCESUL ELEVILOR iN SCOALA

Art. 134. (1) Accesul in scoali este reglementat prin Procedura privind accesul elevilor in Scoala
Gimnaziald ,, Mihai Viteazul” Pucioasa.

(2} Accesul elevilor in SGMVP se¢ face pe la intrarca din curtea interioard a scolii, in intervalele 770-8%,
respectiv 12°%-13%.

(3) Primirea elevilor in scoali se realizeazd de citre echipa de invitdtori/profesori de serviciu, stabilitd de
citre conducerea gcolii, prin graficul afisat in cancelarie, precum si de citre administratorul de patrimoniu,
muncitorul de intretinere, agentul de pazi sau ingrijitoare, dupa caz.

(4) Usa de acces in scoali se inchide la ora 8%, respectiv ora 13% si dupa fiecare pauza §i ramane inchisd pe
parcursul desfagurdrii orelor, supravegherea realizindu-se de cétre personalul de paza.

(5) Portile scolii se inchid la ora ora 8", respectiv ora 13 si rimén inchise pand la ora 12, respectiv 16%
(pentru elevii din alternativa Step By Step) si 18 (pentru elevii de gimnaziu).

(6) In cazul in care, din motive obiective, clevul Intarzie, accesul se face pe intrarea principala.

(7) Supravegherea elevilor se realizeazd pe perioada pauzelor de citre invatitorii/profesorii de serviciu §i
personalul de paza, care monitorizeazi si raspund de activitatea din pauze pe toatd durata programului.

(8) La finalul programului, invatdtorii §i profesorii care termind ultima ord de curs din orarul elevilor conduc
elevii in curte si, dupi caz, la locul de fmbarcare in microbuzele scolare.

(9) Elevii navetisti se deplaseaza spre locul de imbarcare in microbuzele scolare, unde s afla profesorii
desemnati cu supravegherea acestora, conform unui grafic afisat in cancelarie.

Hhk

CAPITOLUL IV

Recompensarea elevilor

Art. 135. (1) Elevii din SGMVP care obtin rezultate remarcabile in activitatea gcolard si extrascolard pot
primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoali sau n fata consiliului profesoral;

b) comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor, tutorelui sau sus;inétorului legal, cu mentiunea
faptelor deosebite pentru care elevul este evidenfiat;

¢) premii, diplome, medalis;

d) premiul special ,,Scf de promotie”, elevului/elevei/elevilor cu cea mai mare medie la finele clasclor
V-VIIL.
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(2) Performanta clevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline,.1a olimpiadele inter/transdisciplinare, la
- olimpiadele de creatie tehnico-gtiintifica si artistici §i la olimpiadele sportive se recompenseaza prin diplome

si premii din partea Asociatiei de Parinti a SGMVP, sponsori, comunitatea locala.

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfagurata, cu diplome sau medalii, iar
acordarea premiilor se face la nivelul unitiii de invatamant, la propunerca tnvitatorului/profesorului pentru
invi{imantul primar, a profesorului diriginte, a consiliului clasei, a directorului gcolii sau a consiliului gcolar
al elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invititura sau pe discipline de studiu, potrivit consiliului profesoral al
unititii; numirul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performanic: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitdti sau preocupiri care
meritd sd fie apreciate.

Art. 136. (1) Elevii din invatimantul gimnazial pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele trei medii generale pe clasd si acesiea nu au valori mai mici de 9,00 si mentiuni
dac3 au medii generale peste 8,50;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline de studiu;

¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extragcolare desfasurate
la nivel local, judetean, national sau international,

d) s-au remarcat prin fapte de inaltd {inutd morald i civicd;

e) s-au remarcat prin purtarea uniformei scolare la cursuri si la toate activitatile in care au reprezentat
scoala.

(2) Pot fi acordate premii i pentru alte situatii stabilite la nivelul unitdtii de Invatdmant si aprobate de ciétre
consiliul de administratie.

Hk

CAPITOLUL V

Interdictii pentru elevi
Art. 137. Elevilor Scolii Gimnaziale “Mihai Viteazul” Pucioasa le este interzis:

a) si distrugd, si modifice sau si completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi calegorie;,

b) s deterioreze bunurile din patrimoniul unititii de invatdmént (materiale didactice si mijloace de
invatamant, cirti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

¢) si introducd si si difuzeze in perimetrul SGMVP materiale care, prin continuiul lor, atenteazd la
independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a garii,

d) s difuzeze in perimetrul SGMVP materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen ori
pornografic sau care, prin continutul lor, cultivdl violenta i intoleranta sau care lezcazd imaginea gcolii
sau imaginea publicd a unei persoane;

e) si blocheze cdile de acces in spatiile de Invatdmaént din SGMVP;

f) sd detind sau si consume droguri, biuturi alcoolice sau alte substante interzise, tigdri, substante
etnobotanice si s participe la jocuri de noroc in perimetrul SGMVP;

g) si introducd sifsau si facd uz in perimetrul SGMVP de orice tipuri ‘de arme sau alte produse
pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri lacrimogene,
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- paralizanie sau altele asemenca care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihici a elevilor.
si-a personalului unitatii de invatdmant;

h) sd perturbe orele de curs sau activititile ce se desfigoard in SGMVP, prin comportamente ostentative
fatd de conducerea scolii, cadrele didactice sau colegi, prin producerea de zgomot, prin parasirea
clasei sau alte actiuni turbulente;

- i} sd aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, si foloseascd gesturi
obscene, si manifeste violen{d in limbaj (limbaj irivial sau invective) si In comportament fatd de
colegi si fatd de personalul unititii de Invatimant, si provoace, si instige §i sd participe la acte de
violentd in unitatea de Invatamant, atentdnd la siguranta elevilor si a personalului gcolii;

j) sd alerge pe holuri sau si produci giligie excesiva in timpul pauzelor, cu exceptia spatiului curtit;

- k) sd utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor s1 al concursurilor; pe toatd

durata programului scolar, telefonul este inchis in ghiozdan sau Tn buzunar; prin exceptic de la aceasta

prevedere, este permisd utilizarea telefoanclor mobile in timpul orelor de curs, numat cu acordul
cadrului didactic, n situatia folosirn lor in procesul educativ sau in situatii de urgentd, dupa ce, in
prealabil, au acordul personalului scolii;

= 1) si lanseze anunturi false cdtre serviciile de urgenta,

m) sd aibd o tinutd indecenta si ostentativa, s vind la scoala fard a purta cel putin 2 elemente distinctive
din Insemnele unititii scolare;

n) sd pardseascd perimetrul SGMVP in timpul programului scolar, fard avizul profesorului de servicin/
invétitorului/ dirigintelui/ directorilor si la solicitarea scrisd a périntelui/ tutorelui sustinatorului legal
sau in prezenta acestuia ori cu acordul telefonic, acordat personalului amintit anterior. Pentru elevit
din ciclul primar este obligatorie prezenta parintelui/ tutorelui sustindtorului legal;

~ 0) sd invite/ sd faciliteze intrarea in SGMVP a persoanclor striine, fird acordul conducerii scolii /
dirigintilor / invatatorilor / profesorilor de serviciu / agentului de paza;

p) sé inregistreze activitatea didactica sau orice fel de activitate ce se desfdsoard in perimetrul scolar fara
acordul cadrului didactic si al persoanelor implicate;

q) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective, In perimetrul scolar.

Art. 138. In pauze, comunicarea dintre elevi si cadrele didactice din cancelarie se face prin intermediul
profesorului de serviciu sau al agentului de pazi. Stationarea elevilor pe holul din fata cancelariei este
. Interzisd.

— Bk

‘ CAPITOLUL VI
Sanctionarea elevilor

Art, 139. (1) Elevii SGMVP care savérsesc fapte prin care se incalci dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
ROFUIP si ROF al SGMVP vor fi sanctionati in functic de gravitatea acestora, conform prevederilor
prezentului regulament.

(2) Pentru a putea fi sanctionafi, faptele trebuie si se petreacd in perimetrul unititii de invitimant, in timpul
deruldrii activitdtilor de Invétare online sau in cadrul activititifor extragcolare. Pentru faptele petrecute in
afara situatiilor mentionate anterior, elevii raspund conform legislatiei in vigoare.

= (3) Elevii au dreptul la apérare, conform legii.
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Art. 140. (1) Inainte de aplicarea sanctiunilor, se aplica pasii:
a) Atentionare verbala
b) Notare in caietul de conduit
Consemnarea in caietul de conduitd al clasei consta in specificarea datei, a numelui profesorului
constatator (insotit de semnitura acestuia) si a numelui elevului / elevilor care incalca prezentul
Regulament. In caietul de conduitd pot fi notate si fapte, comportamente, initiative ldudabile ale
elevilor, care pot fi apreciate i recompensate in limitele Regulamentului de fata.
(2) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuala;
b) mustrare scrisé;
¢} mutarea disciplinard la o clasi paraleld din unitatea de inva{dmant;

d) retragerea temporard sau definitiva a bursei de ment.
(3) Toate sanctiunile se aplica conform procedurii;

(4) Toate sanctiunile aplicate se comunici individual, atit elevilor, cit si parintilor, tutorilor sau sustindtorilor
legali. Sanctiunca se aplicd din momentul comunicdrii acesteia sau ulterior, dupd caz.

(5) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice
context.

(6) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.
(7) Sanctiunea previzutd la alin. (1) lit. ¢) nu se poate aplica n Tnvatiméntul primar.

sk

Sanctiuni aplicabile elevilor
Art. 141. (1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Observatia individuald constd in atentionarea clevului cu privire la incalcarea regulamentelor in vigoare
ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie s fie Insofitd de consilierea elevului, care sd
urmireascd remedicrea comportamentului. Sanctiunca se aplicd de ciatre profesorul diriginte,
Invititorul/profesorul pentru Invatdmantul primar sau de cétre directorul SGMVP.

Art. 142, (1) Mustrarea scrisa consté in atentionarea elevului, in scris, de citre Invititorul/profesorul pentru
invitimantul primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusd Consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora cdruia s-au petrecut faptele
susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemncazd in registrul de procese-verbale al
consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat Consiliului profesoral de cétre Invitatorul/profesorul
pentru invi{iméntul primar sau profesorul diriginte, la sfargitul semestrului.

(3) Sanctiunea se Inregistreazi in catalogul clasei, precizéndu-se numarul documentului.

(4) Sanctiunea poate fi insofitd de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in
tnvatimantul primar, dacd, in decurs de opt sdptimani, elevul nu-si revizuieste comportamentul.
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(5) Adresa de instiintare despre mustrarea scrisd va fi fnmanati parintelui/tutoretui/sustinatorului legal,
_personal-sau, -insituatia in care acest lucru nu este posibil, prin postd, cu confirmare de primire (Anexa la
prezentul regulament).

(6) in cazul in care Adresa se inméancazi direct, périntele scrie pe al doilea exemplar ,Am primit un
exemplar” si se semncaza. fn cazul in care Adresa s¢ trimite prin postd, cu confirmare de primire, documentul
justificativ de la oficiul postal se capseazi in spatele celui de-al doilea exemplar, devenind impreund anex la
Registrul Consiliilor clasei.

(7) O copie semnatd de pirinte/ un document justificativ de la oficiul postal va riméane si In dosarul Comisiei
pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminare in mediul scolar §1 promovarea
interculturalitatii.

Art. 143. (1) Mutarea disciplinari la o clasd paraleli, in aceeasi unitate de invitimént sc consemneaza
intr-un document care se inméneazi de citre invatitor/profesorul pentru invitdmantul primar/profesorul
diriginte/director, sub semndturd, parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal al elevului.

(2) Sanctiunea se consemneaz in catalogul clasei si in registrul matricol.

(3) Sanctiunea, insotitd de sciderea notei la purtare, se valideazi in Consiliul profesoral, la propunerca
Consiliului clasei.

(4) Adresa de instiintare despre mutarea disciplinard va fi Tnmanata parintelui/tutorelui/sustindtorului legal,
personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, prin posta, cu confirmare de primire (Anexa la
prezentul regulament).

(5) in cazul in care Adresa se inméneazd direct, périntele scrie pe al doilea exemplar ,,Am primit un
exernplar” §i se semneazd. in cazul in care Adresa se trimite prin postd, cu confirmare de primire, documentul
justificativ de la oficiul postal se capseazi in spatele celui de-al doilea excmplar, devenind impreund anexa la
Registrul Consiliilor clasel.

(6) O copic semnati de pirinte/ un document justificativ de la oficiul postal va rimane si tn dosarul Comisiei
pentru prevenirea si climinarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminare n mediul gcolar i promovarea
interculturalitafii.

(7) Aceastd sanctiune nu se aplici elevilor din ciclul primar.

Art. 144. (1) Retragerea temporard sau definitivi a bursei se aplicd de cétre director, la propunerca
Consiliului clasei, aprobati prin hotirarea Consiliului profesoral.

(2) Sanctiunca este insofitd de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in
invitamantul primar, aprobati de Consiliul profesoral al unitétii de invatamant.

(3) Adresa de ingtiintare despre refragerea temporard sau definitiva a bursei va fi inmanatd
parintelui/tutorelui/sustinatorului legal, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, prin posta,
cu confirmare de primire (Anexi la prezentul regulament).

(4) In cazul in care Adresa se inméneazd direct, parintele scrie pe al doilea exemplar ,Am primit un
exemplar” §i se semneaza. fn cazul in care Adresa se trimite prin postd, cu confirmare de primire, documentul
justificativ de la oficiul postal se capseazd in spatele celui de-al doilea exemplar, devenind impreuna anexd la
Registrul Consiliilor clasel.
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(5} O copic semnati de parinte/ un document justificativ de la oficiul postal va rimane si in dosarul Comisie1
pentru prevenirea si-eliminarea violentei, a faptelor de coruptie i discriminare in mediul scolar §i promovarea
interculturalitatii.

ek

Anularea sanctiunii

Art. 145. (1) Dupi opt siptiméani de la aplicarea sanctiunii sau la incheierea semestrului sau a anului gcolar,
consiliul clasei se reintruneste. Daci clevul ciruia i s-a aplicat o sanctiune mentionatd la art. 148 alin. (1) lit.
a)-d) di dovad3 de un comportament fird abateri pe ¢ perioada de cel putin 8 sdptimani de scoald, pand la
incheierea semestrului sau a anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociata sanctiunii,
poate fi anulatd.

(2) In cazul in care, pand la finalul semestrului, sunt mai putin de 8 sdptdméni, decizia de stabilire a notei la
purtare apartine Consiliului clasei.

(3) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a sciderii notei la purtare se aprobd de catre entitatea care a

aplicat sanctiunea.

ek ke

Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

Art. 146. (1) Pentru toti elevii din invatdmantul preuniversitar, la fiecare 10 absente nejustificate pe semestru
din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numaru! de ore pe semestru la o disciplina, va
fi scizutd nota la purtare cu cite un punct, conform Statutului elevului.

(2) Fiecare elev are dreptul la un numér de 20 de absente motivate pe semestru, la cererea scrisa a parintelui/
tutorelui/ sustindtorului legal si cu aprobarea directorului. Cererea va fi depusa la secretariatul gcolii cel tirzin
in ziua pentru care se solicitd invoirea elevului de cétre parinte/ apartinitor. Invititorul/ dirigintele tine
evidenta acestor absenfe motivate si anunti elevul/ familia, Tnainte de expirarea acestor 20 de ore de absente
motivate. Aceste 20 de absente motivate nu se supun sanctiunii mentionate la alin. (1).

(3) in situatia in care un clev sc apropie de numdrul de 40 de absente pe semestru, invatitorul / dirigintele
clasei in care este Tnscris elevul are obligatia s& ia legdtura cu familia acestuia, iar dacd elevul depageste 40 de
absente pe semestru, invafatorul/ dirigintele anuntd directia scolii §i, Impreuna, anunta serviciul de Asistentd
sociali de pe raza UAT Pucioasa si Politia Origeneasci Pucioasa, pentru a lua masurile legale
corespunzitoare.

(4) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali care nu asigurd scolarizarea elevilor pentru perioada invitimantului
obligatoriu vor fi amendati cu o sumi cuprinsd intre 100 si 1000 de lei sau obligati sd munceasca Tn folosul
comunitdtii, de cidtre perscanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea Consiliului de
Administratie al scolii - conform Art. 173 (2), (3) din Regulamentul de Organizare si Funcfionare a
Unitatilor de Invitdmant Preuniversitar, aprobat prin OMEC 5447/2020 cu modificarile gi completirile
ulterioare;
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Pagube patrimoniale

Art. 147. (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor SGMVP sunt obligafi sa
acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul civil, toate cheltuiclile ocazionate de
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lucririle necesare reparattilor sau, dupd caz, $a restituie-bunurile ori sd suporte toate cheltuielile pentru
inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul
deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat. in
caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fl sanctionati cu scaderea
notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.
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Contestarea

Art. 148. (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 132, se adreseazi, de cétre
elev sau, dupd caz, de catre parintele/tutorele/sustindtorul legal al elevului, Consiliului de administratie al
SGMVP, in termen de 5 zile lucritoare de la aplicarea sanc{iunii.

(2) Contestatia se solutioncazi in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii de
invitdimant. Hotérarea Consiliului de administratie sau a Consiliului profesoral nu este definitiva si poate fi
atacatd ulterior la instanta de contencios administrativ din circumscriptia umtitii de Tnvitamant, conform
legii.
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CAPITOLUL VII

Reprezentarea elevilor

Art. 149. (1) In vederea reprezentirii drepturilor si intereselor elevilor, acestia sunt asociati in Consiliul
Scolar al Elevilor (CSE);

(2) In SGMVP functioneazia Consiliul Scolar al Elevilor, format din cite doi reprezentanti de la clasele
V-VIII, alesi democratic de citre colegii lor de clasa.

(3) Consiliul Elevilor este organizat si functioneazd in baza unui regulament propriu ce respectd ROFUIP,
prezentul regulament al unitétii de invatdmant si a unei proceduri specifice, avizate de conducerea SGMVP.

(4) Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor de la nivelul unititii este ales democratic de cétre toti elevii
gcoltl, conform Metodologiei de alegeri a functiilor din cadrul consiliului elevilor, aprobatd prin Hotdrdrea
Adundrii Generale nr. 35 din 27.07.2016 st OMECS nr. 5231/2015 pentru aprobarea Procedurii privind
alegerea reprezentantului elevilor in consiliul de administratie al unitdtilor de invatdmdnt preuniversitar din
Romdnia.

(5) Consiliul Scolar al Elevilor desemneazd un reprezentant cu cu statut de observator, in Consiliul de
Administratie al scolii.

{6) Consiliul Scolar al Elevilor este coordonat de cadre didactice numite de conducerea scolii, care au rolul de
a sprijini si indruma activitatea acestuia.

Art. 150. Se considera reprezentanti ai elevilor pentru invatdmantul gimnazial urmatorii:

a) presedintele si vicepresedintii Consiliului Scolar al Elevilor de la nivelul unitétii;
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b) reprezentantii elevilor in birourile executive ale consiliului judetean al elevilor/ Consiliul National al
Elevilor;

¢) reprezentantul cu statut de observator al elevilor, din Consiliul de Administratie al scolii;

d) reprczentantii elevilor in comisiile unititi de invatamant.

Art. 151. Drepturile elevilor reprezentanti sunt prevézute la art. 36 si art.37 din Statutul elevului.
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CAPITOLUL VIII

Activitatea educativa extrascolara

Art. 152, Activitatea educativi extragcolard din SGMVP este conceputi ca mijloc de dezvoltare personald, ca
modalitate de formare si intdrire a culturii organizationale a unititii de Invdtdimant si ca mijloc de
imbunititire a motivatiei, frecventei si performantei gcolare, precum si de remediere a unor probleme
comportamentale ale elevilor.

Art. 153, (1) Activitatea educativa extragcolard din SGMVP se desfégoara in afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativd extragcolard din SGMVP se poate desfasura fie in incinta acesteia, fie in afara ei,
online sau fizic (in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si de agrement, in
spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment etc.).

(3) Activititile extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum §i activititile
extracurriculare §i extragcolare organizate in incinta unitétii de invatdmaént se deruleaza conform prevederilor
prezentului regulament si, dupd caz, cu acordul de principiu al périntelui sau reprezentantului legal al
copilului/elevului, exprimat la inceputul anului scolar.

Art, 154. (1) Activititile educative extragcolare desfasurate in SGMVP pot fi: culturale, civice, artistice,
tehnice, aplicative, stiinfifice, sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale, pentru protectie civild,
de educatic pentru sanitate i de voluntariat.

(2) Activitdtile educative extragcolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri, festivaluri,
expozifii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbiri, expeditii, scoli, tabere §i caravane tematice,
dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3} Activitatea educativi poate fi proiectatd atit la nivelul fiecirei clase de elevi, de citre invitator/ profesor
pentru invitamantul primar/ profesor diriginte, cit si la nivelul unitatii, de citre coordonatorul pentru proiecte
si programe educative scolare gi extragcolare.

(4) Activititile educative extragcolare sunt stabilite Tn consiliul profesoral al SGMVP, impreund cu Consiliul
Scolar al Elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali,
precum si cu resurscle de care dispune unitatea de Invafdmant.

(5) Organizarca activitatilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitdfi de
timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu regulamentul
aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Calendarul activitatilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administratie al SGMVP,
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Art. 155. BEvaluarea- activititii educative exirascolare derulate la nivelul SGMVP este parte a evaludrii
-institutionale a acestei unitati de invatamant.
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CAPITOLUL IX
Evaluarea elevilor
SECTIUNEA 1

Evaluarea rezultatelor invitarii. Incheierea situatiei scolare

Art. 156. Evaluarea are la baza identificarea nivelului la care se afla elevul raportat la competentele specifice
ale fiecdrei discipline in scopul optimizarii invatarii.

Art. 157. (1) Evaluarea rezultatelor la invitaturd se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

(2) Tn tnviatimantal primar, la clasele I-IV, si in cel secundar, elevii vor avea la fiecare disciplind cel putin o
evaluare prin lucrare scrisd pe semestru.

(3) La sfarsitul clasei pregititoare, evaluarea dezvoltdrii fizice, socio-emotionale, cognitive, a limbajului si a
comunicdrii, precum $i a dezvoltdrii capacitatilor i atitudinilor fatd de invétare ale copilului, realizatd pe
parcursul intregului an gcolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de cétre cadrul didactic responsabil,
n baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetirii stiingifice.

Art. 158, (1) Evaluarea rezultatelor invitarii si incheierea sitvatiei scolare se face in conformitate cu
prevederile Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitdtilor de Invitamant Preuniversitar, aprobat
prin OMEC 5447/2020 cu modificarile si completarile ulterioare (OME 5550/ 03.11.2021);

(2) Evaluarea elevilor care Invata in alternativa Step By Step se realizeazd conform standardelor de evaluare
prevazute in Metodologia privind organizarea §i functionarea alternativei educationale Step By Step - in
unitdtile de educatie timpurie - nivel anteprescolar, unitdtile de invatamdnt prescolar si in unitatile de
invatamant primar si gimnazial, anexi la Protocolul de colaborare nr. 9997/01.09.2017 Tncheiat intre MEN si
CEDP Step By Step.

Art. 159, (1) Consiliul profesoral al SGMVP valideazi situatia scolard a elevilor, pe clase, in sedinta de
incheiere a cursurilor semestriale/anuale, iar secretarul consiliului consemneazi in procesul-verbal numarul
elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti, amanati, exmatriculafi, precum si numele
elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00.

(2) Elevii care nu si-au incheiat situatia gcolard pe semestrul I, au posibilitatea sd o Incheie pana cel tarziu in
ultima zi a semestrului al Il-lea, iar cei care nu gi-au incheiat situatia scolard pe semestrul al II-lea o pot

incheia intr-o sesiune speciald, programati inainte de examenele de corigenta.

(3) Situatia scolard a elevilor corigenti, aménati sau repetenti se comunicd in scris parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali sau, dupd caz, elevilor majori, de citre Invatitor/ profesorul pentru invatimaéntul
primar/profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor fiecdrui semestru/an scolar.
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(4) Pentru elevii aménati sau corigenti, invatatorul/ profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte

~comunici in scris pirintilor, tutorelui sau sustinitorului legal programul de desfisurarc a examenelor de

aménare si/sau de corigentd si perioada de incheiere a situatiei scolare.

(5) Nu pot fi ficute publice, fard acordul pdrintelui, tutorelui sau sustindtorului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatici previzute de Legea nr. 272/2004
privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare.
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SECTIUNEA a 2-a

Examenele organizate la nivelul Scolii Gimnaziale ,,Mihai Viteazul” Pucioasa
Art. 160. (1) Examenele organizate de SGMVP sunt:

a) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarafi améanat;

b) examen de corigenta;

¢) evaludri nationale la clasele a 11-a, a [V-a, a VI-a gi a VIII-a (sau, dupd caz, in functie de documentele
legale in vigoare).

(2) Organizarea si desfasurarea examenelor se face in conformitate cu prevederile Regulamentul de
Organizare §i Functionare a Unitdtilor de Invitamant Preuniversitar, aprobat prin OMEC 5447/2020 cu
modificarile i completirile ulterioare;

(3) Organizarea evaludrilor nationale, precum si a examenclor de admitere in Invdfimantul liceal san
profesional, se face conform metodologiilor aprobate prin Ordin al Ministrului Educatiei.
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CAPITOLUL X

Transferul elevilor

Art. 161. Elevii au dreptul si se transfere de la o clasa la alta din acelasi an de studiu, de la o altd unitate
scolard la SGMVP si de la aceasta la o alti unitate de invdtdmant, in conformitate cu prevederile
Regulamentul de Organizare si Funcfionare a Unitdtilor de Invdtdamdnt Preuniversitar, aprobat prin OMEC
5447/2020 cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Regulamentului de Organizare si Functionare a
SGMVP.

Art. 162, Transferul de la o alti unitate de invéitimant la SGMVP sau de la aceasta la altd unitate de
invatdmant se face cu aprobarea Consiliului de Administratie al unitatit de invatiméant la care se solicitd
transferul si cu avizul consultativ al Consiliului de Administratic al unitifii de invdtiméint de la care se
transferd elevul, in conditiile legit.

Art. 163. (1) Transferurile se efectueazi, de reguli, in perioada intersemestriald sau a vacantei de vara.

(2) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod excepiional, cu respectarca
prevederilor ROFUIP cu modificrile $i completirile ulterioare, in urmétoarele situatii:
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a) la schimbarea domiciliului parintitor intr-o altd localitate;

b) in cazul unei recomandiri medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate de directia de
sdndtate publici;

¢) 1in alte situatii exceptionale, cu aprobarca Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar.

Art. 164. Elevii SGMVP se pot transfera in fnvatimantul particular, cu acordul unitdfii primitoare si in
conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si functionare.

Art. 165. (1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functic de evolutia acestora se pot face
propuneri de reorientare dinspre invitimantul special/special integrat spre invatdmantul de masé si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de cdtre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau de catre
parintii, tutorii sau sustinitorii legali ai copilului si de catre consilierul pedagog scolar. Decizia de reorientare
se ia de citre comisia de orientare scolard si profesionald din cadrul Centrului judetean de Resurse si
Asistentd Educationald, cu acordul parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali.
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TITLUL VII
EVALUAREA UNITATII DE iINVATAMANT

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 166. Evaluarea institutionali se realizeazi in conformitate cu prevederile legale, in doud forme
fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionald a unitajilor de invitimant;
b} evaluarea interni si externd a calitétii educatiel.
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CAPITOLUL 11

Evaluarea interni a calititii educatiei

Art. 167. (1) Calitatea educatiei reprezinti o prioritate permanentd pentru SGMVP gi este centrata
preponderent pe rezultatele Invagarit.

(2) Evaluarea internd se realizeazi potrivit legislatiei in domeniul asigurdrii calititii in invatimantul
preuniversitar.

Art. 168. (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul SGMVP functioneazd Comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).
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-(2)-Pe baza-legislatiei in vigoare, SGMVP elaboreaza si adoptd propria strategie:si-propriut-Regutament=de:=

functionare a CEAC.
(3) Conducerea SGMVP este direct responsabild de calitatea educatiei furnizate.

Art. 169. Componenta, atributiile si responsabilitatile CEAC sunt realizate in conformitate cu prevederile
legale.
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CAPITOLUL 111

Evaluarea externi a calititii educatiei

Art. 170. (1) Evaluarea externd a calitdtii educatiei in unitifile de invatamant se realizeazd, in conformitate
cu prevederile legale, de cafre Agentia Romand de Asigurare a Calitdii in invaidmantul Preuniversitar
(ARACIP). Accasta reprezintd o cvaluarea institutionald in vederca autorizirii, acreditdrii §i evaludrii
periodice a organizatiei furnizoare de educafie.

(2) SGMVP se supune procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(3) In vederea evaluirii externe a SGMVP realizatd de citre ARACIP, in bugetele acestei unititi se vor fi
asigura, in mod distinct, din finantarea de bazd, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor
percepute de citre ARACIP pentru aceastd activitate.
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TITLUL IX
PARTENERII EDUCATIONALI

CAPITOLULI

Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art. 171. (1) Pirintii, tutorii sau sustinitorii legali ai elevilor sunt parteneri educationali principali ai
unitatilor de invitimant. Colaborarca acestora cu unitatea de invi{imént este obiectiv major in realizarea
scopului final comun - educatia elevilor.

(2) Pirintii, tutorii sau sustindtorii legali ai clevilor au acces la toate informatiile legate de sistemul de
invatdmant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii, tutorii sau sustinitorii legali ai elevilor au dreptul de a fi sustinufi de sistemul de invitimant,
pentru a se educa si a-gi imbunatiti aptitudinile ca parteneri in relatia familie-gcoala.

Art. 172. (1) Pirintele, tutorele sau sustinitorul legal al elevului are dreptul 53 fie informat periodic referitor
la situatia scolard si la comportamentul propriului copil.
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(2) Pirintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are dreptul si dobandeascd informatii referitoare numai ..
la situatia propriulut copil.

Art. 173. (1) Pirintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are acces Tn incinta SGMVP in concordanti
prevederile Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitdfilor de Invégdmant Preuniversitar, aprobat
prin OMEC 5447/2020 cu modificrile si completirile ulterioare si cu Procedura de acces In institutic, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutic cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul

adjunct al unititii de invatdmant;

b) desfisoard activititi in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitdtii de invatamant;

d) participd la intalnirile programate cu /invifatorul/profesorul pentru invitimént /primar/profesorul

diriginte;

e) participd la actiuni organizate de asociatia de parinti.

f) in situatia declaririi stirii de urgentd/ de alertd / context pandemic, accesul parintilor in scoala este
permis, conform Hotarrii Guvernului Roméniei Nr. 1130/2021 pentru modificarea anexelor nr. 2 i 3 la
Hotirarea Guvernului nr. 1.090/2021, Anexa nr. 3 - MASURI pentru diminuarea impactului tipului de risc,
Articolul 12: doar celor care fac dovada vaccindrii impotriva virusului SARS-CoV-2 §i pentru care au trecut
10 zile de la finalizarea schemei complete de vaccinare, care prezintd rezultatu]l negativ al unui test RT-PCR
pentru infectia cu virusul SARS-CoV-2 nu mai vechi de 72 de ore sau rezultatul negativ certificat al unui test
antigen rapid pentru infectia cu virusul SARS-CoV-2 nu mai vechi de 48 de ore, respectiv care se afla in
perioada cuprinsi intre a 15-a zi si a 180-a zi ulterioard confirmarii infectdrii cu virusul SARS-CoV-2.

(2) Consiliul de administratie al SGMVP aprobi procedura de acces al parintilor, tutorilor sau susfmatorilor

legali in unitatea de invafimant.

Art. 174, Parintii, tutorii sau sustintorii legali au dreptul si se constituie In asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatici In vigoare.

Art. 175. (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustindtorul legal al elevului in
care este implicat propriul copil se face prin discufii amiabile cu salariatul unititii de invatiméant implicat,
invititorul/profesorul pentru invatimantul primat/profesorul diriginte. Parintele/tutorele/sustinatorul legal al
elevului are dreptul de a solicita ¢ca la discutii sd participe §i reprezentantul parintilor. In situatia in carc
discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/tutorele/sustinitorul legal are dreptul de a se
adresa conducerii unititii de Invatimant, printr-o cerere scrisi, in vederea rezolvérii problemei.

(2) in cazul in care parintcle/tutorele/sustindtorul legal considerd cd starea conflictuald nu a fost rezolvata la
nivelul SGMVP, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, Inspectoratului Scolar pentru a media si rezolva
starea conflictuala.
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CAPITOLUL II

fndatoririle périntilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art. 176. (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolar3 a elevului in invi{imantul obligatoriu si de a lua méasuri pentru scolarizarea elevului, panad la
finalizarea studiilor.

(2) Pirintele sau reprezentantul legal care nu asigwrd scolarizarca clevului in perioada invatimantului
obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amendd cuprinsd intre 100 lei si 1.000 lei ori
este obligat si presteze munci in folosul comunitatii.
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(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale previzute la alin-{2)-se:realizeazd.de-—=

citre persoanele mputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului in SGMVP, pirintele, tutorele sau sustindtorul legal
are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat séndtos Ia nivel
de formatiune de studiu, pentru evitarea degraddrii stirii de sindtate a celorlalti elevi din unitatea de
invatimant.

(5) Pirintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia ca, cel putin o datd pe lund, sd ia legatura cu
invatitorul/profesorul pentru invitimantul primar/profesorul diriginte, pentru a cunoaste evolutia elevului, in
cadrul consilierii individuale. Prezenta pirintelui, tutorelui sau sustindtorului legal va fi consemnatd in caietul
invititorului/profesorului pentru invitdmant primar, profesorului diriginte, cu nume, daté §i semnatura.

(6) Consilierea individuald cu parintii se face dupd o programare anterioard, realizati de invétator/diriginte.

(7) In context pandemic, périntii care fac dovada vaccindrii fmpotriva virusului SARS-CoV-2 si pentru care
au trecut 10 zile de la finalizarea schemei complete de vaccinare, care prezinti rezultatul negativ al unui test
RT-PCR pentru infectia cu virusul SARS-CoV-2 nu mai vechi de 72 de ore sau rezultatul negativ certificat al
unui test antigen rapid pentru infectia cu virusul SARS-CoV-2 nu mai vechi de 48 de ore, respectiv care se
aflii in perioada cuprinsa intre a 15-a zi gi a 180-a zi ulterioard confirmirii infectirii cu virusul SARS-CoV-2,
sunt invitati la consiliere fatd in fati, la scoala. In caz contrar, invatitorul/dirigintele realizeaza o programare
pentru consilierea individuala online.

(8) Pirintele, tutorele sau sustindtorul legal rispunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
unititii de Invatdméant, cauzate de elev.

(9) Parintele, tutorele sau sus{indtorul legal al elevului din invitdméantul primar are obligatia sa il insoteasca
pani la intrarca in unitatea de invitdmant, iar la terminarea orelor de curs sd il preia. in cazul in care parintele,
tutorele sau sustindtorul legal nu poate si desfagoare o astfel de activitate, imputerniceste o altd persoand.

(10) Pirintele, tutorele sau sustinitorul legal al elevului din invdtimantul primar si gimnazial are obligatia de
a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia Intr-o unitate de invitimant din strainitate.

(11) Asigurarea securititii si sigurantei in incinta unititii de invatamaént la venirea si parasirca acesteia, in
special pentru elevii din clasa pregititoare, se stabileste prin regulamentul de organizare gi functionare a
unitatii de Invatamant;

(12) Parintele sau reprezentantul Jegal al elevului din invitiméntul obligatoriu are obligatia de a-1 sustine pe
acesta in activitatea de invitare desfisurati, inclusiv In activitatea de invitare realizatd prin intermediul

tehnologiei si al internetului si de a colabora cu personalul unitétii de invitiméint pentru desfdgurarea in
conditii optime a acestei activitati.

(13) Pirintele sau reprezentantul legal al clevului din invatdméntul obligatoriu are obligatia de a asigura
participarea copiilor la activitifile didactice organizate de catre unitatea de nvitdmént prin intermediul
tehnologiei si al internetului, urmirind crearea unui mediu fizic sigur, prietenos si protectiv pentru copil in
timpul desfasuririi activitdfii, promovarea unui comportament pozitiv, aprecierea progresului inregistrat de
prescolar/ elev, incurajarea, motivarea si responsabilizarea acestuia cu privire la propria formare;

(14) Familia sprijind clevul, dacd este cazul, in primirea §i transmiterea sarcinilor de lucru, in termenele
stabilite;

(15) Familia transmite profesorului diriginte/ profesorului pentru invatdmant primar/ invétitoarei feedbackul
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referitor la organizarea si desfisurarea activitifii de predare-invatare-evaluare prin intermediul tehnologiei si
al internetului.

(16) Scoala asigura dispozitive electronice (smartphone, tabletd, laptop) pentru elevii care nu dispun de
acestea, in vederea desfasurarii activititii didactice online, sub formd de Imprumut, pe bazi de proces-verbal
sau de contract de comodat, in functie de situatie.

Art. 177. Pirintele, tutorele sau sustinitorul legal al elevului are obligatia de a procura elevului minimum
doud piese obligatorii din materialul care constituie insemnul scolii §i de a asigura purtarea acestora de cétre
elev la scoali si 1n celelalte activitati in care reprezintd SGMVP.

Art. 178. Se interzice oricdror persoane agresarea fizica, psihicd, verbald etc. a elevilor si a personalului
unitatii de invatamant.
Art. 179, (1) Respectarea prevederilor prezentului Regulament §i a Regulamentul de Organizare si

Functionare a Unitdtilor de Invitimant Preuniversitar, aprobat prin OMEC 5447/2020 cu modificirile si
completdrile ulterioare este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai copiilor/elevilor.

(2) Nerespectarea dispozitiilor art, 175 si art. 177 atrage rispunderea persoanelor vinovate, conform dreptului
comun.

*okk

CAPITOLUL 111

Adunarea generali a parintilor

Art. 180. (1) Adunarea generald a parinfilor este constituitd din tofi parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai
elevilor de la fiecare formatiune de studiu.

(2) Adunarea generald a périntilor hotdraste referitor la activititile de sustinere a cadrelor didactice si a
echipei manageriale a SGMVP, in demersul de asigurare a conditiilor necesare educirii elevilor.

(3) Adunarea generald a parinfilor hotardgte cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei manageriale
a unitdfi de invatamant privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de invatdmaént utilizate in
demersul de asigurare a conditiilor necesare educirii copiilor/elevilor.

(4) In adunarea generali a pirintilor se discuti problemele generale ale colectivului de elevi §i nu situatia
concretd a unui elev. Situatia unui elev se discutd individual, numai in prezenta parintetut, tutorelui sau
sustindtorului legal al elevului respectiv.

Art. 181. (1) Adunarea generald a péarintilor se convoacd de citre invatatorul/profesorul pentru Invatamantul
primar/profesorul diriginte, de cétre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de cétre 1/3 din numaérul
total al membrilor sdi ori al elevilor clasei.

(2) Adunarea generala a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este nevoie, este valabil intrunita
in prezenta a jumitate plus unu din totalul parintilor sau reprezentantilor legali ai copiilor/eleviior din
grupa/clasa respectiva si adoptd hotarari cu votul a jumétate plus unu din cei prezenti.

* & ok
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CAPITOLUL 1V
Comitetul de parinti
Art, 182. (1} In SGMVP, la nivelul fiecirei clase, se infiinteazi $i functioneazd Comitetul de périnti.

(2) Comitetul de pirin{i se alege prin majoritate simpld a voturilor, in ficcare an, in adunarea generald a
parintilor, convocatd de invititorul/ profesorul pentru invitimantul primar/ profesorul diriginte care
prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunirii generale pentru alegerea comitetului de parinyi are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului gcolar.

(4) Consiliul de conducere al comitetul de parinti pe clasd se compune din 3 persoane: un presedinte g1 2
membri. In prima sedintd dupi alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile ficcaruia, pe care le
comunici profesorului pentru invatiméntul primar/ profesorului diriginte.

(5) Consiliul de conducere al comitetului de périnti pe clasd reprezinti interesele parinilor, tutorilor sau
susginatorilor legali ai elevilor clasei in adunarea generald a pirintilor, tutorilor sau susinatorilor legali, in
Consiliul profesoral, in Consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 183. Consiliul de conducere al Comitetului de périnti pe clasi are urmétoarele atributii:

a) pune in practici deciziile luate de citre adunarea gencrala a périntilor clevilor clasei. Deciziile se iau
cu majoritatea simplé a voturifor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali prezenti;

b) sustine organizarea si desfisurarea de proiecte, programe si activititi educative extragcolare la nivelul
clasei si al SGMVP;

¢) sustine organizarea si desfisurarea de programe de prevenire si combaterea violentei, asigurarca
sigurantei si securititii, combaterca discrimindrii si reducerea absenteismului in mediul scolar;

d) sustine activititile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a clasei si a unitati
de inv3gimant, prin stringerea de cotizatii voluntare de la membrii asociatiei de parinti §i atragerea de
fonduri binesti si donatii de la persoane fizice sau juridice, colectate prin asociatia de parinii cu
personalitate juridici, respectind prevederile legale in domeniul financiar;

¢) sprijind conducerea SGMVP si invifitorul/ profesorul pentru invé{amant primar/ profesorul diriginte
si se implicd activ in intretinerea, dezvoltarea i modernizarea bazei materiale a clasei si a scolit;

f) sustine organizarca si desfigurarea de activitati de consiliere si orientare socio-profesionald;

g) se implicd in asigurarea securitd{ii copiilor/elevilor in cadrul activitafilor educative, extragcolare si
extracurriculare;

h) prezinti, semestrial, adundrii generale a pdrinilor, justificarea utilizdrii fondurilor alocate, dacd
acestea existi.

Art. 184. Presedintele Comitetului de pirinti pe clasd reprezinti intercsele pdrintilor, tutorilor sau
sustinitorilor legali in relatiile cu organizatia de parinti §i, prin aceasta, in relatie cu conducerea SGMVP i cu
alte foruri, organisme §i organizatii.

Art. 185. (1) Comitetul de parin{i poate decide sd sustind, inclusiv financiar, prin Asociatia de périn{i cu
personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar, intrefinerea, dezvoltarea si

modernizarea bazei materiale a clasei si a scolii. Hotdrarea comitetului de périn{i nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei clase de citre un operator economic/persoane fizice se face cunoscutd comitetului de
parinti. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru elevi/parinti, tutori sau sustindtori
legali.
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(3) Este interzisi implicarea elevilor sau a personalului din SGMVP 1n strangerea fondurilor.

Fokk

CAPITOLUL V
Consiliul Reprezentativ al Parintilor (CRP) si Asociatia de parinti (ASP)

Art. 186. (1) La nivelul SGMVP functioncaza Consiliul Reprezentativ al Périntilor (CRP). CRP este
organizat si functioneaza potrivit prevederilor din Regulamentul de Organizare si Funcfionare a Unitafilor de
Invitamant Preuniversitar, aprobat prin OMEC 5447/2020 cu modificirile §i completérile ulterioare;

(2) CRP din SGMVP este compus din presedingii comitetelor de paringi.

(3) CRP este o structurd fird personalitate juridic, a cérei activitate este reglementata printr-un regulament
adoptat prin hotrirea adundrii generale a périntilor din SGMVP, care mu are patrimoniu, nu are buget de
venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finangari de orice fel de la
persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activititile uniti{ii de invatamant prin actiuni cu caracter
logistic - voluntariat.

(4) Parintii elevilor SGMVP se pot constitui legal in Asociatia de parinti (ASP), In conformitate cu legislatia
in vigoare privind asociatiile si fundatiile.

(5) Calitatea de membru al Adundrii generale a parintilor fiecdrei clase nu presupune implicit si calitatea de
membru al ASP. Pentru a deveni membru al ASP, fiecare pirinte doritor semneazi o adeziune la aceastd
asociatie.

(6) Activitatea ASP si deciziile acesteia sunt independente de activitatea CRP si a gcolii, ASP fiind o entitate
cu personalitate juridica.

Art.187. (1) CRP isi desemneazi presedintele si 2 vicepresedinti, ale cdror atribufii se stabilesc imediat dupa
desemnare, de comun acord Intre cei 3 i se consemneaza in procesul-verbal al sedinte.

(2) CRP sc intruneste in sedinte ori de céte ori este necesar. Convocarea sedinielor CRP se face de cétre
presedintele acestuia sau, dupd caz, de unul dintre vicepresedinii.

(3) CRP desemneazi reprezentantii parinilor, tutorilor sau sustinatorilor legali in organismele de conducere g1
comisiile SGMVP: Consiliul de administratie, CEAC, Comisia pentru prevenirea i combaterea violentei etc..

(4) CRP este intrunit statutar in prezenta a doud treimi din numérul total al membrilor, iar hotdrrile se adopta
prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul,
sedinta se reconvoacd pentru o datd ulterioard, fiind statutard in prezenfa a jumdtate plus 1 din totalul
membirilor.

(5) Presedintele reprezinti CRP in relatia cu alte persoane fizice §i juridice.
(6) Presedintele prezintd anual, raportul de activitate al CRP.

(7) In situatii obiective, cum ar fi: calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele CRP se pot desfiisura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd.

Art. 188. CRP are urmitoarele atributii:
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i)
1)
k)

I

propune SGMVP discipline si domenii care si se studieze prin-curriculumul la decizia scolii, inclusiv
din oferta national;

sprijind parteneriatele educationale intre SGMVP i institutiile/ organizatiile cu rol educativ din
comunitatea locali;

sustine SGMVP in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului si a violentei
in mediul scolar;

promoveazi imaginea unitatii de fnvatiméant in comunitatea locald;

se ocupd de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritdtilor in plan
local, de dezvoltarea multiculturalititii i a dialogului cultural;

sustine SGMVP in organizarea si desfagurarea tuturor activitétilor;

sustine conducerea SGMVP in organizarea si desfdsurarea consultafiilor cu pariniii, tutorii sau
sustindtorii legali, pe teme educationale;

colaboreazii cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, Directia Generala de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului (DGASPC), cu organele de autoritate tutelard san cu
organizagiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care
au nevoie de ocrotire;

sustine SGMVP 1n activitatea de consiliere i orientare socio-profesionald a viitorilor absolventilor;
propune masuri pentru gcolarizarea elevilor din Invatdméntul obhgatoriu;

se implicd direct in derularea activititilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de
invatamant, la solicitarca cadrelor didactice;

sprijind conducerea unititii de invatdmant in asigurarea sinitatii si securitatii elevilor;

m) susiine conducerea si personalul SGMVP in organizarea st desfiagurarea alternativei educafionale Step

By Step, conform legislatiei in vigoare.

Art. 189. (1) CRP din SGMVP poate face demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi
gestionate de cdtre scoald, constdnd Tn contributii, donatii, sponsorizéri etc., din partea unor persoane fizice
sau juridice din {ara si din strdinitate, care vor fi utilizate pentru:

a)
b)
c)
d)

e)

modernizarea si Intretinerea patrimoniului unititii de invatimént, a bazei materiale §i sportive;
acordarea de premii §1 de burse elevilor;

sprijinirea financiard a unor activitati extragcolare;

acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situafie materiald
precard;

alte activitdti care privesc bunul mers al unititii de invatamant sau care sunt aprobate de adunarea
generald a parintilor pe care ii reprezintd.

(2} Organizatiile parintilor colaboreazi cu structurile asociative ale parintilor la nivel local, judetean, regional
si national.

E2 28

CAPITOLUL VI

Contractul educational

Art. 190. (1) SGMVP incheie cu périntii, tutorii sau sustindtorii legali, In momentul inscrierii elevilor in
registrul unic matricol, un Contract educational in care sunt inscrise drepturile i obligatiile reciproce ale
partilor. |
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(2) Modelul Contractului educational este prezentat in anexa carc face parte integranti din prezentul
regulament si corespunde modelului din ROFUIP. Acesta estc aprobat prin decizia Consiliului de
administratie, dupi consultarea Consiliutui reprezentativ al parintilor.

Art. 191. (1) Contractul educational este valabil pe toati perioada scolarizarii in cadrul Scolii Gimnaziale
“Mihai Viteazul” Pucioasa.

(2) Eventualele modificiri ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act aditional
acceptat de ambele parti i care se atageazd contractului educational.

Art. 192. (1) Contractul educational cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale par{ilor semnatare
- respectiv unitatea de Invatimant, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele sau sustindtorul legal,
scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata valabilitatii
contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte, tutore sau sustinitor
legal, altul pentru SGMVP si isi produce efectele de la data semndrii.

(3) Consiliul de administratic monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor previizute in contractul
educational.

(4) Comitetul de pirinti al clasei urmireste modul de indeplinire a obligatiilor previzute in contractul
educational de citre fiecare périnte, tutore sau sustinitor legal si adoptd masurile care se impun in cazul
incdlcarii prevederilor cuprinse in acest document.

(5) In situatii exceptionale, cerute de un nou context legislativ, Contractul educational poate fi completat cu
acte aditionale.
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CAPITOLUL VII

Scoala si comunitatea. Parteneriate/ Protocoale intre unititile de invitidmant si alti
parteneri educationali

Art. 193. Autoritdtile Administratiei publice locale, precum i reprezentanti ai comunitatii locale colaboreaza
cu Consiliul de administratie $i cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor SGMVP.

Art. 194. SGMVP poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie §i culturd, organisme
economice §i organizatii guvernamentale gi nonguvernamentale sau alte tipuri de organizafii, in interesul
beneficiarilor directi ai educatiel.

Art. 195. SGMVP, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile ROFUIP, poate initia, in parteneriat
cu autorititile administratiei publice locale si cu organizatiile de pdrinti, in baza hotirérii consiliului de
administratie, activititi educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau

de accelerare a tnvatdrii, precum si activititi de invatare remediala cu elevii.

Art. 196. (1) Parteneriatul cu autorititile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activititi/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educagionale stabilite de SGMVP.

Art. 197. (1) SGMVP poate si incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unitafi
medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii
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obiectivelor educationalc stabilite prin proiectul de dezvoltare institufionald/ planul de actiune al unitatii de
invatamant.

(2) Activititile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propagandd electorald, de prozelitism
religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Protocolul va contine prevederi cu privire la responsabilititile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(4) In cazul derularii unor activititi in afara perimetrului unitatii de invatdmant, in protocol se va specifica
concret cirei parti §i revine responsabilitatea asiguririi securitéii elevilor.

(5) Bilantul activitatilor realizate va fi ficut public, prin afisare la sediul unitafii, pe site-ul gcolii, prin
comunicate de pres3 §i prin alte mijloace de informare.

(6) SGMVP poate incheia protocoale de parteneriat §i poate derula activita{i comune cu unitafi de invatdmant
din striinitate, avind ca obiectiv principal dezvoltarea personalititii copiilor i a tinerilor, respectindu-se
legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(7) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

ek

TITLUL X
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 198. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricdrui alt fond destinat derularii
examenelor/evaludrilor nationale.

Art. 199. Tn SGMVP fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Art. 200. Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic nu raspunde de telefoanele mobile sau de alte
obiecte de valoare uitate sau pierdute de elevi in spafiul scolar.

Art. 201. In SGMVP este asigurat dreptul fundamental la invataturd si este interzisd orice formd de
discriminare a elevilor §i a personalului din unitate.

Art. 202. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al SGMVP a fost realizat in conformitate cu
Regulamentul de Organizarve §i Functionare a Unitdtilor de Invatamdnt Preuniversitar, aprobat prin OMEC
5447/2020 cu modificérile si completirile ulterioare;

Art. 203. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al SGMVP intrd in vigoare incepénd cu data
aprobirii lui de catre Consiliul de administratie si devine obligatoriu pentru toti participantii la actul de
educatie.

Art. 204. Invititorii/ profesorii pentru invitiméani primar/ profesorii diriginti au obligatia sd aducd la
cunostinta elevilor si parintilor/ tutorilor acestora prevederile prezentului Regulament de Organizare si
Functionare a SGMVP precum si ale Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitdfilor de Invagamant
Preuniversitar, aprobat prin OMEC 5447/2020 cu modificarile si completarile ulterioare; la inceputul fiecdrui
an scolar sau de cét ori apar modificéri.

Art. 205. Regulamentu! de Organizare si Functionare al SGMVP poate fi revizuit ori de céte ori este necesar,
cu aprobarea Consiliului de Administratic al gcolii, in urma dezbaterilor modificarilor in CRP, ASP, C3E 51
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Consiliul profesoral — cf. Art. 1 (4), (5) din Regulamentul de Organizare §i Funclionare.a. Unitatilor_de__
Invétiamant Preuniversitar, aprobat prin OMEC 5447/2020 cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 206. — Anexele fac parte integrantd din prezentul regulament:
Anexa 1.1 - Contract educational;
Anexa 1.2 - Act aditional la Contractul educational
Anexa 2.1 - Model instiintare familie despre aplicarea sanctiunii ,,Mustrare scrisd”

Anexa 2.2 - Model instiintare familie despre aplicarea sanctiunii ,,Mutare disciplinard la o clasa
paraleld”

Anexa 2.3 - Model instiintare familie despre aplicarea sanctiunii ,,Retragerea temporara sau definitiva
a bursei de merit”

Anexa 3 - Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Scolar al Elevilor
Anexa 4 - Lista comisiilor existente n scoald

Anexa 5 - Fisa de evaluare cadre didactice

Anexa 6 - Fisa de evaluare personal nedidactic

Anexa 7.1 - Anexi la procesul-verbal de acordare a calificativelor la purtare (claseie I-IV)
Anexa 7.2 - Anexi la procesul-verbal de acordare a notelor la purtare (clasele V-VIII}
Anexa 8.1 - Acord prelucrare date personale parinti/elevi

Anexa 8.2 - Acord prelucrare date personale angajafi

72



ANEXA 1.1

Contract educational

- SCOALA EUROPEANA 2016 si 2019 -
Str. Fintinilor, nr.18, Orasuf Pucioasa, Judetul Déambovita
E-mail: scoala 1 mihai viteazul pucioasa@yahoo.com
E-mall: puciogsaviteazul@scolidb.ro CIF: 16663255
Telefon/Fax: 0245.760.412 Web: www.sgmvp.ro

Avand Tn vedere prevederile: Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completérile ulterioare;
Regulamentului-cadru de Organizare §i Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar (ROFUIP) aprobat
prin Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii nr. 5447/2020 cu modificérile si completérile ulterioare; Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare;
Legii nr. 190/2018 privind mésurile cu privire prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date; Statutului elevului, aprobat prin OMEN nr. 4742/10.08.2016,

se Incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL

l. Partile semnatare:

1. Unitatea de Tnvatamant: Scoala Gimnaziald ,Mihai Viteazul” Pucioasa, Dambovifa, cu sediul in Pucioasa,
strada Fintinilor, nr 18, reprezentata prin director, doamna profesor Zamfir Claudia - Aurora;

2. Beneficiarul indirect, doamna/domnul .

parinte/tutore/sustinator legal al elevului, cu domlcmul in Iocahtatea .......................................... cartierul
.................................. ,strada....coooeee e, N, blOCL L eta) apartament
numar de telefon (I) ..o numar de telefon Il ... ;

3. Beneficiarul direct al @ducatien, ......cc.cc.ooiiiiiimi i (elev)

Il. Scopul contractului: asigurarea conditilor optime de derulare a procesului de invatdmant, prin
implicarea si responsabilizarea partilor implicate Tn educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

Il. Drepturile partilor: drepturile pariilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in
Regulamentul Cadru de Organizare si Functionare a Unititilor de Invitiméant Preuniversitar (ROFUIP)
cu modificarile si completarile ulterioare si in Regulamentul de Organizare si Functionare a SGMVP
(ROF).

IV. Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Unitatea de invatamant se obliga:
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a)
b)

c)
d}

f)

a)

h)

)

k)

s& asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

s& asigure respectarea conditiilor gi a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie a muncii, de
protectie civila si de paza contra incendiilor In unitatea de invatamant;

s3 se asigure ci tot personalul unitatii de Tnvatdmant respectd cu strictete prevederile legislatiei Tn vigoare;

s se asigure cé toti beneficiarii educatiei sunt corect gi la timp informati cu prevederile legislatiei specifice In
vigoare;

ca personalul din Tnv&tamant sa aiba o tinutd morald demna, in concordanta cu valorile educationale, pe care
le transmite elevilor i un comportament responsabi;

s sesizeze, la nevoie, institutile publice de asistentd sociald/ educationald specializata, Directia Generala de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului (DGASPC) in legatura cu aspecte care afecteazd demnitatea,
integritatea fizica i psihica a elevului;

s3 se asigure ca personalul din invatamant nu desfagoara actiuni de naturd sa afecteze imaginea publica a
elevului, viata intima, privata si familiald a acestuia,

s se asigure ¢ personalul din invatdmant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau fizic elevii;
3 se asigure ci personalul didactic evalueazé elevii direct, corect i transparent, si nu conditioneaza aceasta
evaluare sau calitatea prestaliei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje.

s desfagoare activitati care respectd normele de moralitate i nu pun in niciun moment Tn pericol sdnatatea gi
integritatea fizicd sau psihicd a beneficiarilor primari ai educatiei, respectiv a personalului unitafii de
invatamant;

s3 asigure ca Tn unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism religios.

2. Parintele/ tutorelef reprezentantul legal al elevului are urmatoarele obligatii:

a)
b)

¢)

d)

respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a SGMVP;

asigura frecventa scolard a elevului in invatamantul obligatoriu si ia masuri pentru gcolarizarea acestuia, pana
la finalizarea studiitor;

sustine elevul in activitatea de Tnvatare desfasuratd, inclusiv in activitatea de Tnvatare realizata prin intermediul
tehnologiei si al interetului si de a colabora cu personalul unitatii de invatamant pentru desfasurarea in conditii
optime a acestei activitati;

prezintd documentele medicale solicitate Ia inscrierea elevului n unitatea de invatamant, in vederea mentinerii
unui climat sdnates la nivel de clasa pentru evitarea degradérii stdrii de s@inatate a celortalli elevi din unitatea
de Invatamant;

trimite copilul in colectivitate numai dacé nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu potential infectios
(febré, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultéti de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree efc);

asigura elevului materiale necesare pastrarii sénatatii (sticla cu apa, servetele umede/ uscate, masti medicale,
dezinfectant etc.), pentru utilizarea personald In perioada cand nu se afld in incinta scolii;

trimite elevul la scoald cu materiale curate (uniforma, trening, pantofi de sport, ghiozdan si rechizite curate,
igienizate Tn prealabil acasa);

ia legatura cu Tnvatatorul/ institutorul/ profesorul pentru invatamantul primar/ profesorul diriginte cel putin o data
pe luna, pentru a cunoaste evolutia efevului;

procurd insemnele scolii §i asigurd purtarea acestora de cafre elev pe parcursul programului gcolar si in alte
activitati in care elevul reprezinta scoala; ‘

prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invatamant (nu agreseaza fizic,
psihic, verbal personalul unitétii de Tnvatamanty;

ofers date de contact, la inceputul fiecarui an scolar {(numere de telefon ale mai multor membri din familie,
care sa poatd fi contactati in caz de nevoie/ urgenta, adresa reald, adrese electronice corecte) si care vor fi
actualizate periodic, ori de cate ori apar schimbari;

raspunde material pentru distrugerea bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

are acces 7n incinta scolii doar In situatii speciale, cu aprobarea directorului.

3. Elevul are urmatoarele obligatii:

a)
b)

de a frecventa cursurile scolare;

de a oferi date de contact, la Tnceputul fiecdrui an scolar (numere de telefon ale mai multor membri din
familie care s3 poata fi contactati in caz de nevoie/ urgenta, adresa reald, adrese electronice corecte) si care
vor fi actualizate periodic, ori de cate ori apar schimbari;

de a se prezenta la cursuri i la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de Invatamant;
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d) de a avea un comportament civilizat i de a purta thsemnele scolii pe toaté durata programului gcolar:si.in alte. ...

activitati Tn care reprezinta scoala;

e) de a respecta Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatii de Invatamant cu modificdrile si
completarife ulterioare, regulile de circulatie, normele de securitate si de sénatate Tn munca, de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge documentele gcolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din
portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatdmant (materiale didactice i mijioace de nvatamant,
carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatji de invatimant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invatamant, materiale care, prin continutul lor cultiva violenta si
intoleranta, care atenteazi la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii;

i) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, ALTFEL decat este prevazut in Statutul elevulur;

i) de a nu detine/ consuma/ comercializa, n perimetrul unitatii de Tnvatamant, droguri, substante etnobotanice,
bauturi alcoolice, {igari,

k) de a nu introduce sifsau face uz, in perimetrul unititii de Tnvaiamant, de orice tipuri de arme sau aite produse
pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri lacrimogene, paralizante sau
altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd gi psihica a beneficiarilor directi ai
educatiei si a personalului unitétii de invatamant

) de anu poseda gi/sau a difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj i in comportament fata de colegi si fata de
personalul unitatii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora,

n) de a nu provoca/ instiga/ participa la acte de violenta n unitatea de Tnvatamant si in proximitatea acesteia;

0) de anu parasi incinta scolit Tn timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul profesorului de serviciu
sau al Tnvatatorului/ institutorului/ profesorului pentru nvatdmantul primar/ profesorului diriginte;

p) de a folosi telefonul mobil NUMAI la solicitarea profesorului, Tn scop didactic, sau, n mod exceptional, in situatii
de urgenta si numai dupé acordul prealabil al personalului gcolii.

V. Durata contractului: prezentul contract se incheie pe durata unui nivel de invatamant.

Tncheiat astazi, ....cocveeveeeceeecreceeeene . n doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Scoala Gimnaziald ,Mihai Viteazul” Pucioasa,
Director,

Prof. Claudia — Aurora ZAMFIR: .....iiinieee,

Beneficiar indirect (parinte/tutore/apartinétor legal),
Numele si prenumele: ...

Semnatura.....cooceeveivenninins

Am luat la cunostinta,
Beneficiar direct (elevul in varsta de cel putin 14 ani),
Numele si prenumele: .....ccccoveeiiiniinnns

Semnatura.. ...ccceeviieeeniiens

k¥
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ANEXA 1.2.

Act aditional la Contractul educational

- SCOALA EUROPEANA 2016 si 2019 -
Str. Fintinilor, nr.18, Orasul Pucioasa, Judetul Dambovita
E-mail: scoala 1 mihai viteazul puciogsa@yahoo.com
E-mail: pucioasaviteazul@scolidb.ro CIF: 16663255
Telefon/Fax: 0245.760.412 Web: www.sgmvp.ro

Avand in vedere prevederile: Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile uitericare;
Regulamentului-cadru de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatimant Preuniversitar (ROFUIP) aprobat
prin Ordinul ministrului educafiei si cercetdrii nr. 5447/2020 cu modificérile $i completdrile ufterioare; Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completdrile ultericare;
Legii nr. 190/2018 privind mdasurile cu privire prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date; Statutului elevului, aprobat prin OMEN nr. 4742/10.08.2016,

Se incheie prezentul:
ACT ADITIONAL LA CONTRACTUL EDUCATIONAL
NR. /

. Contractul educational incheiat initial se modifica astfel:

Punctul 1. Unitatea de invitiméant se obligd, se completeazd cu urmatoarele puncte, referitoare la
activitatea de invatare online:

) informeaza elevii si parintii acestora despre modalitatea de organizare a activitaii online atunci cand este
cazul, inclusiv cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au;

m) coordoneaza activitatea clasei §i colaboreaza cu celelalte cadre didactice, in vederea asigurarii continuitatii
participarii elevilor la activitatea de invatare prin intermediul tehnologiei $i al internetuiui;

n) transmit parintilor si elevilor informatii cu privire la denumirea si modul de utilizare a platformelor, a aplicatiilor gi
a resurselor educationale deschise care se recomanda a fi utilizate In activitatea didactica;

o) ofera consiliere elevilor clasei pentru participarea acestora la activitétile didactice online;

p) transmit elevilor programul stabilit 1a nivelul unitétii de invatamant, precum gi alte informafii relevante pentru
facilitarea invaiarii prin intermediul tehnologiei si al internetului;

gq) mentin comunicarea cu parintii elevilor;

r) intervin in solutionarea unor situatii specifice, cu privire la desfasurarea activitatii didactice Tn care sunt implicat

elevii clasei.
Punctul 2. Piarintele/ tutorele/ reprezentantul legal al elevului are urmatoarele obligatii, se completeaza

si are urmatorul cuprins:

a) respectsd prevederile Regulamentului de Organizare $i Functionare a $colii Gimnaziale "Mihai Viteazul”;
b) asigurd frecventa scolara a elevului in Tnvatamantul obligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea acestuia, pana
la finalizarea studiilor;
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f)
9)

h)

1)

m})

sustine elevul in activitatea de invatare desfisurata, inclusiv in activitatea de invatare realizata prin intermediul
tehnologiei si al internetului si de a colabora cu personalul unitatii de invatdmant pentru desfagurarea in conditii
optime a acestei activitati;

prezintd documentele medicale solicitate 1a inscrierea elevului in unitatea de Tnvatdmant, in vederea mentinerii
unui climat s3natos la nivel de clasd pentru evitarea degradarii starii de sénétate a celorlalli elevi din unitatea
de invataméant;

trimite copilul Tn colectivitate numai daca nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu potential infectios
(febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultdti de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree efc);

asigurd elevuiui materiale necesare pastrérii sanatatii (sticld cu apa, servetele umede/ uscate, masti medicale,
dezinfectant etc.), pentru utilizarea personald Tn pericada cénd nu se afla T incinta scolii;

trimite elevul la scoald cu materiale curate (uniforma, trening, pantofi de sport, ghiozdan si rechizite curate,
igienizate n prealabil acasa);

ia legatura cu invatétorul/ institutorul/ profesorul pentru tnvatdmantul primar/ profesorul diriginte, cel putin o
datd pe luna, pentru a cunocaste evoluiia elevului;

procurd insemnele scolii i asigurd purtarea acestora de catre elev pe parcursul programului gcolar si in alte
activitati In care elevul reprezinta scoala;

prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invataméant (nu agreseaza fizic,
psihic, verbal personalul unitatii de invatamant);

ofera date de contact, la inceputul fiecérui an scolar (numere de telefon ale mai multor membri din familie care
s& poatd fi contactati in caz de nevoie/ urgentd, adresa reald, adrese electronice corecte) gi care vor fi
actualizate periodic, ori de cate ori apar schimbari;

raspunde material pentru distrugerea bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

are acces in incinta scolii doar Tn situatii speciale, cu aprobarea directorului.

Punctu! 3. Elevul are urmatoarele obligatii, se completeazé si are urmatorul cuprins:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g)

h)

i)
)

k)

de a frecventa cursurile scolare;

de a oferi date de contact, la Tnceputul fiecarui an scolar (numere de telefon ale mai multor membri din
familie care s& poata fi contactati in caz de nevoie/ urgenta, adresa reald, adrese electronice corecte) gi care
vor fi actualizate periodic, ori de cate ori apar schimbéri,

de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea de Tnvatadmant;

de a avea un comportament civilizat si de a purta insemnele scolii pe toatd durata programului scolar si in alte
activitaii Tn care reprezinta scoala;

de a respecta Regulamentul de Organizare si Funclionare a Unitatii de Invatdméant cu modificarile si
completarile ultericare, regulile de circulatie, normele de securitate si de sanatate in munca, de prevenire gi de
stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;

de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din
portofoliul educational etc.;

de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice ¢ mijloace de invatamant,
carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de Tnvatémant etc.);

de a nu aduce sau difuza, In unitatea de Tnvatadmant, materiale care, prin continutul lor cultivd violenta gi
intoteranta, care atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii;

de a nu organiza/participa la actiuni de protest, ALTFEL decat este prevazut in Statutul elevului,

de a nu detine/ consuma/ comercializa, in perimetrul unitiiii de Invatadmant, droguri, substante etnobotanice,
bauturi alcoolice, tigari;

de a nu introduce sifsau face uz, in perimetrul unitatii de nvatdmant, de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri lacrimogene, paralizante sau
altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicA gi psihicd a beneficiarilor directi ai
educatiei si a perscnalului unitdtii de Thvatamant;

de a nu poseda sifsau a difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd de
personalul unitatii de invafamant sau de a leza Tn orice mod imaginea publica a acestora;

de a nu provoca/ instiga/ participa la acte de violenia in unitatea de Tnvatédmant si in proximitatea acesteia;

de a nu parasi incinta gcolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul profesorului de serviciu
sau al invatatorului/ institutoruluif profescrului pentru invatamantul primar/ profesorului diriginte;
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p) de a folosi telefonul mobil NUMAI la solicitarea profesorului, in scop didactic, sau, in.mod exceptional;-in situatiic——
de urgenta si numai dupa acordul prealabil al personalului scolii.

Il. Durata actului aditional: prezentul act aditional se incheie pe durata de valabilitate a contractului
educational sau p&na la aparitia unor noi modificari legislative:

Incheiat astazi, «..ccoooocveeveneeneeneecnne , in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Scoala Gimnaziala ,Mihai Viteazul” Pucioasa,

Director,

Prof. Claudia — Aurora ZAMFIR: ......coiiiiiinnnnnee
Beneficiar indirect (parinte/tutore/apartinator legal),
Numele si prenumele: ......ccceevieiiiniiiieern
Semnatura.........ccocvivmeeennnn

Am luat la cunostinta,

Beneficiar direct (elevul in varsta de cel putin 14 ani),

Numele gi prenumele: ...

Semnatura....ccoevveeeeieeeees

*Ek
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ANEXA 2.1

Model instiintare familie despre aplicarea sanctiunii ,Mustrare scris&”

- SCOALA EUROPEANA 2016 si 2019 -
Str. Fintinllor, nr.18, Orasul Pucioasa, Judetul Démbovita
E-mail: scoola 1 mihai_viteazud pucioasa@yahoo.com
E-mail: puciousaviteazui@scolidb.ro CiF: 16663255

Telefon/Fax: 0245.760.412 Web: www.sgmvp.ro
Nr. /o
CATRE,
parintele/ tutorele/ sustinatorul legal al elevului/elevei din clasa
Prin prezenta adresd, va informam céd in sedinta din data de  a Consiliului clasei, fiul/ fiica

dumneavoastrd a fost sanctionat/a cu mustrare scrisa.

Faptele sunt urmétoarcle:

Deoarece Art. 168 alin. (), (1) din Regulamentul de Organizare si Functionave al Scolii Gimnaziale , Mihai
Viteazul” Pucioasa $i Art. 15 din Statutul elevului prevad cd este interzis elevilor: si aibd comportamente jignitoare,
indecente, de intimidare, de discriminare si si manifeste violen{d in limbaj si in comportament fati de colegi si fatd de
personalul unititii de invitimant, atentind la siguranta acestora in perimetru] scolar; s perturbe orele de curs sau
activititile ce se desfigoard in Scoala Gimnaziald “Mihai Viteazul”, prin comportamente ostentative fatd de conducerea
scolii, cadrele didactice sau colegi, prin producerea de zgomot, prin périsirea clasei sau alte actiuni turbulente,

iar fiul/fiica d-voastrd a ncilcat prevederile regulamentelor mentionate mai sus, elevul/eleva va suporta
consecintele previzute legal.

In urma numeroaselor atentioniri verbale si a consemnirii faptelor reprobabile in caietul de conduitd al clasei,
péna in acest moment a fost aplicatd sanctiunea observatie individuald, atragandu-i-se totodati atentia elevului/ elevei
cd, dacd nu-si schimbd comportamentul, i se va aplica una dintre sanctiunile urmitoare, conform Art. 171 din
Regulamentul de Organizare si Functionare al Scolii Gimnaziale ,,Mihai Viteazul” Pucioasa si Ax(. 16 din Statutul
elevului, aprobat prin OMENCS nr. 4742/10.08.2016.

Deoarece elevul/eleva a intrat din nou in conflict, constind in faptele enumerate mai sus, se aplicd urmitoarea
prevedere din ROF (Art.171) si din Statutul elevului (Art. 16): mustrare scrisi, care constd in dojenirea elevului, in
scris, si Inmanarea documentului parintilor/tutorilor legali, personal, sub semnétura.

Sanctiunea poate fi urmati de sciderea notei la purtare, dacé abaterile continud in decurs de 8 saptiméni de la
data prezentei adrese.
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Sanctiunca se va inregistra in catalogul clasei, precizindu-se numirul documentului, si se va consemna in
raportul Consiliului clasei, prezentat Consiliului profesoral, la sfargitul semestrului-sau al anului gcolar.

Sanctiunea a fost validata in Consiliul profesoral din data de gi se aplicd incepand cu
data de _ m=
DIRECTOR, DIRIGINTE / INVATATOR,
Prof. Zamfir Claudia — Aurora Prof.

Am luat la cunostinta,

Parinte

ek e
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ANEXA 2.2

Model instiintare familie despre aplicarea sanctiunii ,Mutare disciplinara la o clasé paraleld”

- SCOALA EUROPEANA 2016 si 2019 -
Str. Fintinilor, nr.18, Orasul Pucioasa, Judetul D@mbovita
E-muail: scoals 1 mihai viteazul pucioasa@yahoo.com
E-mail: pucioasaviteazul@scolidb.ro CIF; 16663255

Telefon/Fax: 0245.760.412 Web: www.sgmvp.ro
Nr. /
CATRE, o B
périnteile/ tutorele/ sustindtorul legal al elevului/elevei din clasa
ii’n’n prezenta adresd, vd informam cd in sedinta din data de a Consiliului clasei, fiul/ fiica
dumneavoastrd a fost sanctionat/a cu mutare disciplinard la o clasa ., pe o perioadi de zile
lucritoare, si Tnsotitd de sciderea notei la purtare cu punct/e.

iFaptele sunt urmitoarele:

;Deoarece Art. 168 alin. (j), (I} din Regulamentul de Organizare 5i Funcfionare al Scolii Gimnaziale , Mihai
Viteazil” Pucioasa si Art. 15 din Statutul elevului prevad ci este interzis elevilor: sd aibi comportamente jignitoare,
indecénte, de intimidare, de discriminare si sd manifeste violenfd in limbaj si in comportament fafa de colegl si fatd de
personalul unititii de invif@mant, atentind la siguranta acestora in perimetrul scolar; sd perturbe orele de curs san
activit:égile ce se desfigoard in Scoala Gimnaziald “Mihai Viteazul”, prin comportamente ostentative fatd de conducerea
§colii,.Ecadrele didactice sau colegi, prin producerea de zgomot, prin parisirea clasei sau alte actiuni turbulente,

!1ar fiul/fiica d-voastrd a incillcat prevederile regulamentelor mentionate mai sus, elevul/eleva va suporta
consecintele prevazute legal.

iPani n acest moment, in urma numeroaselor atentiondiri verbale si a consemndrii faptelor reprobabile in caietul
de conduitd al clasei, au fost aplicate urmitoarele sanctiuni, conform Art. 171 din Regulamentul de Organizare i
Functionare al Scolii Gimnaziale ,,Mihai Viteazul” Pucioasa @i' Art. 16 din Statutul elevului, aprobat prin OMENCS nr.
4742/10.08.2016:

* observatie individuald, atrigindu-i-se totodatd atentia cd, dacd nu f§i schimbad comportamentul, i se va aplica
una dintre sanctiunile urmitoare, conform Art. 171 ROF si Art. 16 din Statutul elevului.

+* mustrare scrisd, comunicati familiei prin Adresa nr. /-

‘Deoarece laptele savirsite sunt foarte grave, iar in decursul de 8 sdptdméni acordate prin aplicarea sanctiunii
mustrare scrisi (pentru ca elevul/eleva si-si Indrepte comportamentul), acesta/ aceasta a intrat din nou in conflict,
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consténd in faptele enumerate mai sus, se aplicd sanctiunca mutirii disciplinare la o clasa paraleld, pe o perioada
stabilitd de Consiliul clasei si validatd de Consiliul profesoral.

Sanctiunea este insotitd de sciiderea notei la purtare, va fi inregisirata Tn catalogul clasei, precizdndu-se
numirul documentului i s¢ va consemna in Raportul Consiliului clasei, prezentat Consiliului profesoral la sfarsitul
semestrului sau al anului gcolar.

Sanctiunea a fost validati in Consiliul profesoral din data de sl se aplica incepéand cu
datade -
DIRECTOR, DIRIGINTE / INVATATOR,
Prof. Zamfir Claudia — Aurora Prof.

Am luat la cunostinta,

Parinte

F ok
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ANEXA 2.3

Model instiintare familie despre aplicarea sanctiunii ,Refragerea temporaré sau definitiva a bursei de merit”

- SCOALA EUROPEANA 2016 si 2019 -
Str. Fintinilor, nr.18, Orasul Pucioasa, Judetul Dambovita
E-mail: scoala 1 mihai viteazu! putioasa@yahoo.com
E-mail: pucioasaviteazul@scolidb.ro CIF: 16663255

Telefon/Fax: 0245.760.412 Web: www.sgmvp.ro
Nr.  / -
CATRE,
pirintele/ tutorele/ sustindtorul legal al elevului/elevei - din clasa
Prin prezenta adresd, vd informdm ci in sedinta din data de a Consiliului clasei, fiul/ fiica
dumneavoastrd a fost sanctionat/a cu retragerea temporari/ definitivi a bursei de merit, pe o perioada de

luna/luni, si insotitd de scAderea notei la purtare cu punct/e.

Faptele sunt urmétoarele:

Deoarece Art. 168 alin. (§), (1) din Regulamentul de Organizare si Functionare al Scolii Gimnaziale ,, Mihai
Viteazul” Pucioasa si Art. 15 din Statutul elevului prevad ci este interzis elevilor: s aibd comportamente jignitoare,
indeceﬁte, de intimidare, de discriminare si si manifeste violentd in limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd de
personalul unitatii de invitimant, atentdnd la siguranta acestora in perimetrul scolar; si perturbe-orele de curs sau
activititile ce se desfigoard in Scoala Gimnaziald “Mihai Viteazul”, prin comportamente ostentative fata de conducerea
scolii, cadrele didactice sau colegi, prin producerea de zgomot, prin pirisirea clasei sau alte actiuni turbulente,

iar fiul/fiica d-voastri a incilcat prevederile regulamentelor mentionate mai sus, elevul/eleva va suporta
consecintele previzute legal.

Pani In acest moment, in urma numeroaselor atentioniri verbale si a consemnirii faptelor reprobabile in caietul
de conduitd al clasei, au fost aplicate urmitoarele sanctiuni, conform Art. 171 din Regulamentul de Organizare i
Functionare al Scolii Gimnaziale ,,Mihai Viteazul” Pucioasa §i Art. 16 din Statutul elevului, aprobat prin OMENCS nr.
4742/10.08.2016:

* observatic individuald, atrigindu-i-se totodatd atentia ca, dacd nu fsi schimbi comportamentul, i se va aplica

una dintre sanctiunile urmatoare, conform Art. 171 ROF si Art. 16 din Statutul elevului.
* mustrare sctisi, comunicati familiei prin Adresa nr. /e

* mutarea disciplinari la o clasa paraleld, insofitd de scdderea notei la purtare, validatd in Consiliul profesoral din
data de
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Deoarece in continuare faptele sivargite sunt foarte grave, iar ca clevul/eleva a intrat din nou in conflict, constand
in faptele enumerate mai sus, se aplicd sanctiunea retragerea temporardi a bursei de merit, pe o perioadi stabilitd de
Consiliul clasei si aprobati prin Hotirarea Consiliului profesoral.

Sanctiunea este insotiti de sciderea notei la purtare, va fi aplicati de catre directorul scolii §i se va consemna in
Raportul Consiliului clasei, prezentat Consiliului profesoral la sfarsitul semestrului sau al anului scolar.

Sanctiunea a fost validati in Consiliul profesoral din data de i se aplicd Incepdnd cu
datade
DIRECTOR, DIRIGINTE / INVATATOR,
Prof. Zamfir Claudia - Aurora Prof.

Am luat la cunostinté,

Parinte

HEk
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ANEXA 3

Regulamentul Consiliului Scolar al Elevilor

- SCOALA EUROPEANA 2016 si 2019 -
Str. Fintinilor, nr.18, Orasul Pucioasa, Judetul Démbovita
E-mail: scoolg 1 _mihai_viteazul puciocsa@yahoc.com
E-mail: pucioasaviteazul@scolidb.ro CiF: 16663255
Telefon/Fax: 0245.760.412 Web: www.sgmvp.ro

Se aproba,

Director, prof. Claudia-Aurora ZAMFIR

REGULAMENTUL
CONSILIULUI SCOLAR AL ELEVILOR

CAPITOLUL 1
DISPOZITil GENERALE

Art. 1. Consiliul Scolar al Elevilor (CSE) din Scoala Gimnaziala ,Mihai Viteazul” Pucioasa se organizeaza
conform Regulamentului de ordine interioara, a Regulamentului de organizare si functionare al unitétilor de
invatdmant preuniversitar si a prezeniului regulament. Este o structurd asociativd de elevi, destinata
promovarii intereselor elevilor prin asigurarea unui cadru optim de dezvoltare a personalitatii si capacitatii
fiecarui elev.

Art. 2. CSE este format dintr-un grup de elevi alesi democratic, care urmareste ca elevii sa-gi exprime opinia
n legaturd cu problemele scolare care-i afecteaza si le reprezintd interesele, fard deosebire de sex,
confesiune, nationalitate ori convingeri politice.

Art. 3. CSE este un organism democratic, prin care elevii exerseaza practicile democratice.

Art. 4, CSE promoveaza cooperarea, parteneriatul munca n echipa, dezvoltarea personala a elevilor, apéra
drepturile si pune in discutie situafi cand acestea sunt incélcate, contribuie la imbunatétirea starii
disciplinare a scolii (absenteismul, abandonul scolar, delicventa juvenild ), initiazd, organizeaza si
desfagoara activitafi extragcolare, sprijind proiectele si programele educative in care este implicatid scoala,
organizeaza actiuni in comunitate (strangere de fonduri pentru copii cu nevoi speciale, actiuni pe probleme
de mediu).

Art. 5. CSE este coordonat de cadre didactice numite- de conducerea scolii, care au rolul de a sprijini si
indruma activitatea acestuia.

Art. 6, Activitatile initiate de CSE nu trebuie sa contravind ROF si legilor tarii.

wkE
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CAPITOLUL 2
SCOPUL $I OBIECTIVELE CONSILIULUI ELEVILOR

SCOPUL:

Art. 7. Scopul CSE al Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Pucioasa este:

Stimularea si sprijinirea elevilor In domeniul initierii, accesarii si derularii de proiecte si programe

educative destinate formarii comportamentului psihosocial activ-participaiiv, proactiv al tinerei generatii, prin
implicarea activd Tn comunitate si asumarea responsabilitdfilor in contextul democratiei participative.

OBIECTIVELE:

. Art. 8. Obiective generale ale CSE al $colii Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Pucioasa sunt:

Promovarea invatarii si practicarii principiilor civismului gi a atitudinilor democratice;

Tncurajarea cooperdrii, utilizarea energiilor pozitive ale elevilor si reducerea indiferentei, izolarii si
Tnstrainarii acestora fata de problemele scaiii;

Cresterea motivatiei elevilor fata de educatie;
Sporirea prestigiului scolii, prin actiunile si programele desfasurate;
Educarea si sprijinirea spiritului de comunicare la nivelul gcolii, Tn relatia profesor-elev-parinte;

Depistarea factorilor care genereaza situatii conflictuale, negocierea si medierea lor.

Art. 9. Obiectivele specifice ale CSE al Scolii Gimnaziale “Mihai Viteazul” Pucioasa sunt:

Organizarea de dezbateri, consfatuiri, precum si alte activitati similare pe teme propuse de elevi;

Editarea, tiparirea si difuzarea de materiale care au in centru activitatile si interesele elevilor din
scoala;

Sesizarea anumitor disfunctionalitati din scoala si remedierea acestora;
Initierea unor actiuni caritabile si de voluntariat, proprii sau tn cadrul SNAC;
Derularea unor activitati de petrecere a timpului liber;

Actiuni de stimulare a potentialului creativ al fiecarui elev.

gk

CAPITOLUL 3
ORGANIZAREA $1 FUNCTIONAREA CONSILIULUI ELEVILOR

Art. 10. (1) CSE este alcatuit din reprezentantii claselor V-VIiI din Scoala Gimnaziala "Mihai Viteazul”
Pucioasa, alesi in mod demaocratic, in primele doua saptdmani de la inceperea fiecarui an scolar.

(2) CSE este coordonat de unui sau mai multe cadre didactice care are rolul de a realiza “legatura” cu ceilalti
profesori, de a sprijini actiunile consiliului.
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(3) Elevii care doresc si candideze pentru CE trebuie s& aibd cel putin o recomandare din partea
profesorilor.

(4) CSE organizeaza alegeri pentru desemnarea pregedintelui, vicepresedintelui si secretarului CE, precum
si al reprezentantului elevilor in Consiliul de administratie al scolii.

(5) Reprezentantji claselor promoveaza interesul acestora la nivelul CSE.

(6) Reprezentantii claselor sunt alesi prin vot democratic, pe perioada unui an sau pana la organizarea unor
noi alegeri.

Art. 11. Un bun reprezentant al unei clase ar trebui sa Tntruneascé urmatoarele calitat:

Entuziasm in munca, vitalitate i rezistenta fizica;
- Dispozitia de a accepta responsabilitati suplimentare;
- Abilitatea de a lucra cu oamenii;
- Capacitatea de a transforma un grup intr-0 echipa;
- Capacitatea de a motiva membrii echipei;
- Capacitatea de a organiza, decide si stabili prioritat;
- Personalitate creativa;
- Tenacitate in realizarea sarcinilor;
- Responsabilitate sociala.
Art. 12, Demiterea reprezentantului unei clase se face in urmétoarele situatii:

a. In cazul in care un reprezentant isi prezintid dorinfa de a demisiona din aceasta functie trebuie sa
realizeze o cerere scrisd, in dublu exemplar, catre presedintele CSE si catre dirigintele clasei in care
se afld, in care sa-si motiveze decizia. Dupa aprobare, elevii clasei respective trebuie sa aleaga un
nou reprezentant;

b. Tn cazul in care elevii clasei nu sunt multumiti de prestatia reprezentantului lor in CSE, acestia trebuie
si realizeze o cerere scrisa, in dublu exemplar, catre presedintele CSE si céatre dirigintele clasei, In
care sa-si motiveze decizia, iar CSE este cel care decide demiterea, sanctionarea si organizarea de
noi alegeri in interiorul clasei din care acesta face parte;

¢. In cazul in care reprezentantul ales nu va aduce la cunostinta CSE problemele propuse de elevi,
acesta va fi revocat de CSE;

d. Tn cazul in care absenteazd nemotivat cel mult de trei ori de |la sedintele / activitatile CSE;

e. Incazul in care nu respecid ROF al scolii;

. In cazul in care desfasoara actiuni care au generat producerea de pagube materiale sau morale;
g. In cazulin care se transfera la alta scoald.

Art. 13. CSE se constituie in Tntalnire extraordinarad in sdptdméana imediat urmatoare validarii alegerilor,
ntalnire in care se prezintd regulamentul, se aleg responsabilii de departamente si se stabilesc activitatile
care vor fi desfasurate.

Art. 14. Biroul de conducere al CSE este format din: presedinte, vicepresedinte si secretar, alesi in mod
democratic, anual, conform calendarului stabilit de CNE.

Art. 15. Intrunirile CSE se vor desfasura bilunar sau de céte ori este nevoie.

Art. 16. Toti consilierii sunt obligati sa participe 1a intruniri.
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Art. 17. CSE Tsi desf3goara activitatea pe baza unui plan semestrial propus de birou si aprobat de CSE si a
unui grafic de Intruniri (problematica si data ).

Art. 18. La intrunirile CSE se intocmesc procese-verbale. Toate decizille luate de CSE vor fi notate de
secretar.

Art. 19. Activitatea CSE nu poate perturba activitatile la clasa.

Art. 20. Intrunirile CSE vor fi conduse de presedintele CSE si coordonate de un cadru didactic coordonator.

E3

CAPITOLUL 4
ATRIBUTIILE $1 RESPONSABILITATILE MEMBRILOR CSE

Art. 21. CSE se subordoneaza Consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Pucioasa.
Art. 22, Presedintele CSE:

Este reprezentantul elevilor in Consiliul de administratie al scolii.
Conduce intrunirile CSE.

Mandatul presedintelui este de 1 an.

Este purtatorul de cuvéant al CSE.

Semneaza proiectele CSE.

Asigurd desfisurarea discutiilor Tntr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea ordinii gi a
libertatii de exprimare.

Are obligatia de a aduce la cunostinta Consiliului de administratie toate problemele discutate in:
cadrul sedintelor CSE.

Poate hotari excluderea unui membru, dacd acesta nu fsi respectd atributile sau nu respecta
regulamentul.

Elaboreaza programul de activitati, impreuna cu echipa.

Art. 23. (1) Mandatul presedintelui inceteaza in urméatoarele cazuri

Demisie — demisia trebuie anuntata cu cel putin doud séptdmani inainte de parasirea CSE.
Imposibilitatea de a-gi exercita mandatul pe o perioadd mai mare de trei funi.
Schimbarea unitatii de invatamant.

in cazul deciziei membrilor CSE, bazata pe evaluarea periodica a activitaii acestuia. Schimbarea din
functie a presedintelui se poate face la propunerea motivatd a 72 +1 din numérul membrilor CSE,
prin hot&rarea adoptatd de votul unei majoritati de % din numarul membrilor CSE.

(2) in caz de demisie / demitere din functie a presedintelui, in cel mult o luna de la data hotararii, CSE va
organiza prin hotdrarea majoritatii simple a membrilor, alegeri pentru postul vacant de pregedinte.

Art. 24, Vicepresedintele CSE:

Monitorizeaza activitatea membrilor consiliului.
Preia atributjile si responsabilitatile presedintelui in absenta motivata a acestuia.

Are mandatul de 1 an.
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Elaboreaza programul de activitati.

Art. 25. Secretarul CSE:

8.
9.

Are mandatul este de 1 an.
intocmeste procesele-verbale ale intainirilor.

in caz de absentd, atributile acestuia sunt preluate de catre unul din membrii CSE, delegat de
presedinte.

Redacteaza programul de activitati, pe care 1l expune la avizierul CSE.

instiinteaza membrii CSE despre data, locul si ora desfagurarii sedintelor.

kedd

DISPOZITI! FINALE:

Fiecare membru al CSE are dreptul de a vota prin DA sau NU sau ae a se abtine de la vot. Voiul
poate fi secret sau deschis, in functie de hotararea CSE.

Membrii CSE trebuie s& respecte toate regulile gi conventiile adoptate de cétre Consiliu si sa asigure
aplicarea in randul elevilor a hotararilor luate.

Membrii CSE au obligatia de a prezenta probleme specifice procesului instructiv-educativ cu care se
confrunta colectivele de elevi din care fac parte, in cadrul orelor de dirigentie.

Tematica discutilor va avea ca obiectiv eficientizarea deruldrii procesului instructiv-educativ
curricular i extracurricular, Tmbunétatirea conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea unor
activitati cu caracter extragcolar de larg interes pentru elevi, activitati care sunt de competenta scolii,
ca desfasurare.

Consiliul de administratie va aviza orice proiect propus de consilieri, daca acesta nu contravine
normelor legale Tn vigoare, bunului simt si eticii.

Membrii consiliutui elevilor, responsabili de clase sau inlocuitorii care sunt Tnlocuiti de dirigintji
claselor din aceste functji pierd calitatea de membru al CSE.

Nu sunt admisi in CSE reprezentantii claselor care au media generalad pe anul anterior mai mica de
8,50 sau au nota la purtare diferita de 10.

Profesorii pot asista la intruniri, ca observatori.

Directorul scolii este implicat in problematica CSE.

10. Deciziile luate sunt transmise tuturor profesorilor si elevilor.

11. Discutiile din cadrul CSE se transmit in rezumat tuturor elevilor, in cadrul orelor de dirigentie.

*hE
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ANEXA 4

Lista comisiilor care functioneaza in cadrul gcolii

COMISIILE CU CARACTER PERMANENT:
Comisia pentru curriculum;
Comisia de evaluare si asigurare a calitalii;
Comisia de securitate si sdndtate in muncd si pentru situafii de urgenta;
Comisia pentru control managerial intern;

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptefor de corupfie gi discriminérii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii.

COMISIILE PE PROBLEME - CU CARACTER TEMPORAR:
Comisia de coordonare a serviciului pe scoald profesori;
Comisia de coordonare a Consiliului Scolar al Elevilor,
Comisia de coordonare si editare a Buletinului Informativ al scolii;
Comisia pentru revizuirea ROF si RI;

Comisia de gestionare a SHIR.

COMISIILE CU CARACTER OCAZIONAL:
Comisia de inventariere;
Comisiile pentru organizarea examenelor §i evaluarifor;
Comisia de cercetare disciplinara;
Comisia de mobilitate;

Comisia paritara.
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ANEXA 5

- SCOALA EURQOPEANA 2016 si 2019 -
Str. Fintinilor, nr.18, Orasul Pucioasa, Judetul Dambovita
E-mail: scoafa 1 mihai_viteozul puciogsa@yochoo.com
E-mail: pucicasaviteazul@scolidb.ro CIF: 16663255
Telefon/Fax: 0245.760.412 Web: www.sgmvp.ro

Nr. / Validat in sedinta CP din

FISA DE AUTO/EVALUARE iN VEDEREA ACORDARII CALIFICATIVULUI ANUAL
PENTRU CADRELE DIDACTICE DIN iINVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

Numarul fisei postului: ....ceerrienorsesisiacnens
Numele si prenumele cadrului didactic: ........ccoeiisnsciinsnane
Specialitatea: ....cuvminnnnscsinn.
Perioada evaluatd: Anul scolar ......vnmerinicens
Calificativul acordat: ......cvvvvsrnerssecsanenans
Domenii L 5 ] i . |Punctaj| Punctaj acordat
3 Criterii de performanti Indicatori de performanta . ] ;
ale evaluirii ’ maxim
Auto- Evalnare Evaluare
evaluare comisie CA
1. 1.1.1. Elaborarea planificarii 1p
_| Proiectarea calendaristice 1n conformitate cu
activitatii 11 Respectarea programei programa gcolard in vigoare Ip
) 1.1.2.  Respectarea tapel
scolare, a normelor de elaborare . “'esp . etapeior
a documentelor de proiectare proiectarii;  studiul  programet
) . 7| scolare, lani
precum si adaptarca acesteia la geoldte, P an'lﬁcarea Ip
. - . . calendaristica, proicctarca
particularititile grupei/clasei. - N
4 puncte unitatilor de invétare 1p
DOVEZI: planificarca anuali a 1.1.3. Realizarea documentelor
unittilor do nvatare de proiectare respectind
. I |8 ra recomandaté
proiectarea unitdtilor de S . fat
invitare schemele  orare 1.1.4. Asocierea elementelor
S . * | programei intr- d
proiecte  de  lectie, fise programe prun o
monitorizare direcior ot personalizat, cuprinzand aspecte
' inovatoare {demersuri intcgrate,
interdisciplinare,
transdisciplinare )
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1.2, Implicarea in activitaiile de
proiectare a ofertei educationale
la nivelul unitatii.

4 puncte
DOVEZI: procesele-verbale ale
sedintelor CP si CA, PM,decizii
numire, PM comisii metodice si
alte comisii, chestionare pentru
sondarea satisfactiei etc.

1.2.1. Propunerea unui CDS§ in
oferta de discipline optionale a
scolii sau a unui cerc

1.2.2. Prezentarea ofertei de
discipline optionale elevilor si
parintilor

1.2.3. Elaborarea de programe
pentru CDS-uri, adaptate
nevoilor clevilor

1.2.4. Contributii la elaborarea
de programe gcolare,
metodologii, ghiduri metodice,
auxiliare  didactice, reviste
scolare

1p
1p
1p

1p

Ll

1.3 Fologirea  tehnologiei
mformatiei i comunicdrii (T1C)
in activitatea de proiectare
didactici. 2
puncte

DOVEZI: portofoliul cd, raport
al comisiilor metodice si al
scolii, figa de  asistenta,
procese-verbale etc.

1.3.1.  Utilizarea  soft-urilor
educationale si a mijloacelor
audio-video moderne in
activitatea de proiectare

1.3.1.  Utilizarea  soft-urilor
educationale si a mijloacelor
audio-video moderne n
activitatea de predate

1p

1p

1.4. Proiectarea activitfilor-
suport pentru invitarea in
mediul online §i a
instrumentelor de evaluare
aplicabile online, din
perspectiva principiilor de
proiectare didacticd

2 puncte
DOVEZI: portofoliul  cd,
google classroom, raportarile
saptimanale

1.4.1. Proicctarca de activitati
didactice pentru invitarea in
mediul online

1.4.2. Crearea de instrumente de
evaluare aplicabile online

1p

1.5. Proiectarca unor activitati
extracurriculare  corelate  cu
obiectivele curriculare, nevoile
si interesele educabililor, planul
managerial al unitatii.

3 puncte
DOVEZI: program  activ.
extracurric., de educatie rutierd,
sedinte cu périntii, proiecte,
materiale pentru consiliere etc.

1.5.1. Proiectarea de activitati
extracurriculare pe baza
consultirii elevilor, parintilor si
in concordanti cu interesele
educabililor

1.5.2. Elaborarea de proiecte
pentru activitifi extracurriculare
tematice

1,5p

_| TOTAL DOMENIUL 1

i5p
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2.

 Realizarea

activititilor
didactice

2.1 Utilizarea unor strategii
didactice care asigurd caracterul
aplicativ al invitdrii si formarea
competentelor specifice.

5 puncte
DOVEZI: fiscle de asistentd la
lectii, portofoliul cd, proiecte de
lectic, schite chestionare
aplicate la clasd, raportul resp.
de comisie metodicd, produsele
aclivitdlii  elevilor, raportul
CEAC, probe de evaluare
sumativad si formativa, planuii
de remediere $i dezvoltare etc.

2.1.1. Selectarea situatiilor de
invitare care duc la crearea §i
dezvoltarea deprinderilor utile

2.12. Selectia  procedeclor,
tehnicilor si metodelor didactice
care si asigure caracterul
aplicativ al invatarii

2.1.3. Corelarea secventelor de
invitare cu obiectivele
operafionale

2p

2p

1p

2.2 Utilizarea eficientd a
resurselor materiale din unitatea
de invatdiméint in vederea

optimizarii activitdtilor
didactice-inclusiv a resurselor
TIC. 4 puncte

DOVEZI: fige dec asisten{d
lectie, aplicatii  informatice
folosite, portofoliul cd efc.

2.2.1. Elaborarea de instrumente
specifice de lucru

2.2.2. Utilizarea eficientd a
materialului  didactic si  a
mijloacelor audio-vizuale,
inclusiv resurse TIC

2p

2.3. Utilizarea de resurse
educationale deschise, aplicatii
online, crearca $i sustinerea
sesiunilor de nvitare pe
platforme educationale

. 2 puncte
DOVEZI: orarul, raportarile
siptimdnale, google classroom,
fotografii

2.3.1. Sustinerea de sesiuni de
invitare in mediul online sincron
si/sau asincron

2.3.2. Folosirea in activititile
online de resurse educationale
deschise si aplicatii online

1p

2.4. Diseminarea, evaluarea si
valorizarea activititilor realizate
5 puncte

DOVEZI: dosarul comisiilor,
copie proces verbal cerc
pedagogic (unde este cazul),
fotografii activititi, rapoarte ale
activitagilor desfagurate,
diplome etc.

2.4.1, Diseminarea  activititilor
realizate in cadrul comusiilor,
cercurilor pedagogice

2.4.2. Valorizarea activititilor
prin participare la olimpiade
scolare, concursuri, competitii
didactice-

2p

3p

2.5. QOrganizarea si desfigurarea
activitatilor didactice,
curriculare §i extracurriculare in
mediul gcolar, extrascolar si in
mediul online

4 puncte

DOVEZI: raportul
coordonatorului  programe  §i
proiecte, documentele

2.5.1. Participarea la activitifi
extracurriculare, la nivelul scolii

2.5.2. Organizarea de activitafi

extracurriculare in mediul online

3p

ip
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proiectelor si  parteneriatelor,
adeverinfe sau alie documente
doveditoare pentru activititile
de  parteneriat,  fotografii,
dosarul ,.Scoala Altfel” etc.
2.6. Formarea deprinderilor de
studiu individual si in echipa in
vederea formarii/dezvoltirii 2p
E:om?itengm de ,a inva sd 2.5.1. Formarea la elevi a
et deprinderilor de studiu individual
4 puncte 2p
DOVEZI: rtofoliul  cd, .

. POTIOIORU ©% 1252, Formarea la elevi a
proiectele si portofoliile deprinderilor de lucru in echind
realizate de elevi, capturi de cprinde i eeaup
ecran dupd proiectele on-line,
fisele de asistentd, raportul
bibliotecarului, fotografii etc.

2.7. Organizarea si desfasurarca 1p
de activititi prin participare la .. .

R : 2.7.1. Participarea la actiuni de
actiuni de voluntariat. . . .

; voluntariat, la nivelul scolit

1 punct ;
DOVEZI: portofoliul  cd,
proiectele
TOTAL DOMENIUL 2 25p
i 3.1.1. Elaborarea de¢ indicatori gi ip
Evaluarea | 3.1 Asigurarea transparentei | descriptori de performanta pentru
_| rezultatelor | criteriilor, a procedurilor de | fiecare competentd si
invigirii | evaluare §i a rezultatelor | comunicarea acestora elevilor in
activitagilor de evaluare. | limbaj accesibil 1p
3 puncte 3.1.2. Discutarea la mivelul
DOVEZI: modelele testelor | claselor a rezultatelor evaludrilor
aplicate la  clasd, dosar | pe baza criteriilor utilizate 1p
consiliere pdrinti, chestionare pt. | 3.1.3. Comunicarea baremelor de
evaluarea satisfactiei etc. corectare pentru toate probele
elaborate gi aplicate elevilor
2 Apli icti - . b
?nté ];;iz:a te;telzzgiiliz;:; 3.2.1. Stabilirea nivelului inifial Tp
P ’ de achizitii, abilitati,deprinderi,
rezultatelor. .
comportamente ale elevilor
3 punecte 1p
DOVEZI: testele predictive, . :
L. . 32.2. Comunicarea si
dosarul  comisiei  metodice, .
.. | valorificarea rezultatelor
planul de masuri _— D
. evaludrii si' a posibilitdtilor de
ameliorare/dezvoltare, procese- | , - 1p
. invitare ale elevilor
verbale sau  fise comunicare

Itat arinti, figel . .
rezuitaie paringl, hsele  cu 3.2.3. Evaluarea i monitorizarea
centralizarea testelor de romresului scolar
evaluare predictivi etc. Progr 3
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33 Utilizarea diverselor
instrumente de evaluare,
inclusiv a celor online. .

2 puncte
DOVEZI: testele de evaluare
sumativi  ¢f.  metodologiei,
portofoliul  cd.,  portofoliul
educational al elevului, criterii
de evaluare a proiectelor, fisele
de  progres ale elevilor,
portofolii  ale elevilor pe
anumite teme date, chestionare
aplicate elevilor si parintilor etc.

3.3.1. Realizarea de instrumente
de evaluare adecvate

332 Adaptarea unot
instrumente de evaluare in
concordantd cu particularitatile
educabililor

1p

3.4 Promovarea autoevaludrii g1
interevaludrii.

3 puncte

DOVEZI: portofoliul cd., grile
de evaluare, fise de auto si
mterevaluare efc.

3.4.1. Proiectarea de activitifi cu
caracter de autoevaluare sau
interevaluare

3.4.2. Utilizarea autoevaludrit gi
interevaludrii  in  activititile
didactice

35 Evaluarea  satisfactici
beneficiarilor educationali.

4 puncte
DOVEZI: rezultatul
chestionarelor, procese verbale
sedinte cu pariniii, cataloagele si
situatiile cu frecventa la orele de
curs etc.

3.5.1. Colaborarea cu CEAC
pentru  evaluarea  satisfactiel
beneficiarilor educationali

3.5.2. Completarea unor
chestionare  administrate  de
CEAC cadrelor didactice

3.5.3. Consemnarea rezultatelor
chestionarelor aplicate elevilor si
parintilor privind satisfactia si
randamentul activitatilor

3.5.4 Centralizarea si
interpretarea rezultatelor
chestionarelor aplicate

1p
1p

1p

1p

3.6 Coordonarea elaborirti
portofoliului  educational ca
element central al evaludrii
rezultatelor Invatarii.

1puanct
DOVEZL portofoliul
educational, portofoliul cd. etc.

3.6.1. Existenta portofoliului
educational pentru fiecare elev
(teste, figse de luecru, plan de
remediere/dezvoltare,
caracterizari, situatii = scolare,
recompense, sanctiuni, diplome

- Indrumarea elevilor pentru
realizarea portofoliului
educational (V-VIL)

- intocmirea portofoliului (P-IV)

1p

3.7. Realizarea si aplicarea unor
instrumente de evaluare a
activitatii online, valorizarea
rezultatelor evaluarii si oferirea
de feedback fiecarui elev

4 puncte

3.7.1. Crearea de instrumente de
evaluare a activitatii online

3.7.2. Aplicarea testelor online
3.7.3. Valorizarea rezultatelor
evaludrii activitifii online

3.74. Oferirea de feerback
flecirui  elev, prin diverse
mijloace

1p

1p
1p

ip
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DOVEZIL: google classroom,
portofoliul cd., print screenuri,
fotografii

TOTAL DOMENIUL 3

clasd, procese verbale sedinte cu
péarintii etc.

20p
4. 4.1 Stabilirea wunui cadru 2p
Managemen-t| adecvat (reguli de conduiti,
i ul clasei de | atitudini,  ambient)  pentru | 4.1.1. Organizarea i amenajarea
elevi desfagurarea  activitdtilor in | adecvatd a spatiului de lucru 1p
conformitate cu particularitatile
clasei de elevi. 4.1.2. Indrumarea si
4 puncte | supravegherea  elevilor in| 1p
DOVEZI: proces-verbal | desfigurarea activititilor
alegere lider clasd, portofoliul
cd., raport coordonator proiecte | 4.1.3. Stabilirea regulamentului
si programe, sala de curs, fige de | clasei in concordanti cu ROF
asisien(d, rezultate chestionare
ete.
. itori . . 2
4.2 ‘Monltc?rizareg 4.2.1. Gestionarea adecvatd a p
comportamentului  elevilor st | .. . -
. ., ... | situatiilor conflictuale apérute
gestionarea situatiilor
Soaticugy 4272, Monitorizarea Ip
4 puncte comportamentului elevilor
DOVEZI: cataloagele scolare, P ip
figa g observare 21 4.2.3 Sesizarea serviciului public
comporiamentului clevului, - N .
e de asistentd socialdi san a
graficul activitatilor de | ,. . . <
. . directieci generale de asistentd
consiliere, raportul Comisiei de . . . o
. . sociald si protectia copilului, a
prevenire §1  combatere a| . _ 7.7 L
. . . . . | oricArei situatii de abuz asupra
violentei, raportul comisiei o ’ .
Do o copilulni sav de neglijare a
disciplind, fise de monitorizare .
T acestuia
comisie discipling etc.
4.3 Cunoasterea, consilierea si | 4.3.1. Cunoasterea elevilor prin 1p
tratarea diferentiati a elevilor. | folosirea celor mai adecvate
3 puncte metode in  colaborare cu
DOVEZI: dosarele cu bazele de | profesorul psihopedagog 1p
date elevi, rezultate centralizare | 4.3.2. Consilierea elevilor in
chestionare, portofoliul CD, | functie de situatiile aparute 1p
plan de interventic personalizat | 4.3.3. Elaborarea §i aplicarea de
pentru elevii cu CES, programe | programe adaptate si  PIP-uri
adaptate etc. pentru elevii cu CES
44 Motivarea elevilor prin
valorizarea exemplelor de bund
practica. 1 punct 4.4.1. Valorizarea exemplelor de
DOVEZI: tabel medii gi|bund practica din cadrul ip
' acordare premii, panouri sala de | colectivului

TOTAL DOMENIUL 4

2p




|

5. 5.1 Participarea la programele 5.1.1. Participarea la 1p
‘Managemen-t| de formare continud/ | .. o
- . . . simpozioane, sesiuni de
ul carierei i | perfectionare  §i  valorificarea . .
ol ’ . comuniciri, cursuri de formare
al dezvoltarii| competentelor stiintifice, o S
L N continud/ perfectiondri
personale | didactice si metodice dobéndite 1p
DOVEZI:  copie adze\l::r?rftt;/ 5.1.2. Valorizarea cunogtintelor
Yo Cop T dobandite  prin activititile
certificat/  atestat, materiale . .
formare, planuri de lectie, fise spec1ﬁ<?e de formare continud /
asisten;e:t etc, perfectionare
. . : 5.2.1. R bil d 1
>-2 Implicarca in organizarea comisie/comisfizzponzzl caractei °
activitdtilor metodice la nivelul ermanent/  ocazional/secretar
comisiei/catedrei/responsabilului. P
2 puncte CA/ secretar CP 0,3p
D?)VEZI' cavortul 5.2.2. Sustinerea de activitati
res onsab.ilului de corl?:ﬁsie demonstrative/ prezentarea unor
dosparul comisiei proces; modele de buni practicd/ referate | 0,5p
. AN I drui isiei/ lui
verbale  activitifi  comuisie, ;ne da;igic FORESIEE SRS
Szf:j;fe 1;1?“6 responsabil de 5.2.3. Participarea la sedintele
' comisiei/cercuri pedagogice
5.3 Realizarea/ actualizarea
gzzta(iolﬁzﬂlgrsgg;fl'esmnal 3 5.3.1. Actualizarea dosarului
P ' 1 punct personal si a portofoliului | 1p
. fesional
DOVEZI: portofoliul  cd, protesiona
raport CEAC etc.
5.4 Dezvoltarca capacititii de
comunicare §i relationare in 1p
interiorul si in afara unititii (cu | 5.4.1. Adecvarea modalitdtilor de
elevii, personalul scolii, echipa | comunicare st dezvoltare a
managerialdi si cu beneficiari | comunicirii clev-elev / 1p
din cadrul comunitatii-familiile | elev — colectiv
elevilor).
3 puncte 5.4.2. Comunicarea adecvatd cu
DOVEZIL: fige de asistentd, | echipa manageriald, personalul 1p
rezultate  chestionare, raport | didactic, didactic auxiliar,
activitate director, | nedidactic
procese-verbale  sedinte  cu
parintii, carnete de note, | 5.4.3. Comunicarea adecvati cu
chestionare aplicate clasei si | familiile elevilor
périntilor, cenfralizarea s
interpretarea acestora ete.,
TOTAL DOMENIUL 5 8p
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J

" institutionala

~imaginii scolii

6.
Contributia 13
dezvoltarea

sila
promovarea

6.1. Dezvoltarea de parteneriate
si  proiecte educationale in

vederea dezvoltirii
mstitutionale

3 puncte

DOVEZI: proiectele si
parieneriatele, contracte

sponsorizare §i donatie

6.1.1.

* Coordonator / initiator de
proiecte educationale /
membru in echipa de scriere —
1,5p

* Membru in echipa de proiect

—1p

* Participant / partener / membru
in echipa de implementare
-0,5p

6.1.2. Coordonator activitatea

educativd / Coordonator SNAC

6.1.3. Voluntar SNAC sau alte

organizafii

1p

0,5p

6.2, Promovarea ofertei
educationale

1 puncte
DOVEZI: dosarul cercului,
programe optionale,

proces-verbal  sedinta  CP,
chestionar i proces-verbal
stabilire gi alegere opiional,
procese-verbale  gedinte  cu
parintii

6.2.1. Promovarea  ofertei
educationale prin colaborarea cu
comunitatea  locala, agentii
econommici, parintii, etc.

6.2.2. Promovarea ofertei
cducationale prin postarea de
miniarticole pe site-ul sau pe
pagina de Facebook a scolii

0.5p

0,5p

6.3 Promovarea imaginii scolil
in comunitate prin participarea
si  rezultatele elevilor la
olimpiade, concursuri,
competitii, activititi
extracurriculare si extragcolare
realizate in mediul scolar,
gxtrageolar i in mediul online.

3 puncte
DOVEZI: programele de
pregitire suplimentard, liste cu
¢levii participanti la concursuri
si olimpiade sau alte activitifi
extrascolare si extracurriculare,
copie diplome, raport
coordonator proiecte $i
programe, situatia concursurilor
1 olimpiadelor, articole in presd
etc.

6.3.1. Participarea la olimpiade,
concursuri §i competitii, la nivel
local, judetean, national

6.3.2. Participarea cu elevii la
activitati extragcolare si
extracurriculare la nivel local,
judetean, national

6.3.3. Premii si mentiuni la nivel
national si judetean (concursuri
din calendarele MEN)

-judet-1p

-national-1,5p

6.3.4. Promovarea rezullatelor
obtinute, prin postarea de articole
pe site-ul sau pe pagina de
facebook a scolii sau publicarea
in  Buletinul Informativ al
orasului

6.4. Realizarca/ participarca la
programe/ activititi de prevenire
si combatere a violenfei si
bullyingului in mediul scolar
gi/sau in mediul online.

2 puncte
DOVEZI: portofoliul cd,
materialele prezentate la
gedinte, raport coordonator

6.4.1. Organizarea de programe/
activititi de prevenire i
combatere a  violentei si a
compuortamentelor nesanatoase

6.4.2. Participarea la programe/
activitaifi ~de  prevenire  §i
combatere a violeniei si a
comportamentelor nesanitoase

1p

1p
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proiecte si programe, dosarul
comisiei prevenire si combatere
violentd, raport comisie
disciplind etc.

6.5. Respectarea normelor,

sedinfe cu parintii, fige de
asistentd la ord, PV sedinte
comisii, rapoarte responsabili
comisii, PV serviciul pe scoald,
Caiet monitorizare  tinuta
elevilor

de conducerea scolii

7.1.2, Promovarea In scoald a
unei  atitudini  pozitive  si
proactive, in randul elevilor §i
parintilor in ceea ce priveste
limbajul, t{inuta, respectul gi
comportametul  adecvat  in
institufia gcolard

procedurilor de sandtate si 1p
securitate a muncii si de PSI si | 6.5.1. Respectarea procedurilor
ISU pentru toate tipurile de | de securitate a muncii §1 PSI
activitati desfasurate in cadrul 1p
unitdtii de invitimant precum si
a sarcinilor suplimentare. 6.5.2. Implicarea sau participarea
2 puncte | la activititi specifice acestui
| DOVEZI: portofoliul cd, raport | domeniu
coord. comisie, Tabel activitaf
PSI diriginti $i invagatori
6.6 Tmplicarea activd in crearea | 6.6.1. Respectarea atributiilor ip
unet culturi a calitifii la nivelul | stabilite prin fisa postului gi prin
organizatiei figa de atributii a profesorului de
2 puncte | serviciu 1p
DOVEZE. raport CEAC, dosar | 6.6.2. Respectarea si aplicarea
CEAC, documentele cerute de | procedurilor stabilite in cadrul
proceduri etc. CEAC din scoald’
I.P ivitati 1
A6 ! R de i & 6.7.1. Selectarea unor P
Invatare mteractive prin . . .
. . instrumente realizate cu ajutorul
utilizarea unor instrumente . o ms
. . . . | tehnolagiei, adecvate Tnvafarii
realizate cu ajutorul tehnologiei | . . 1p
interactive
2 puncte
: aril et
D.OYE.ZI raporltarl ¢ oy 6.7.2. Promovarea activitatilor
saptimanale, articole, postiri, . . . .
interactive realizate cu elevii
google classroom
TOTAL DOMENIUL 6 15p
7. 7.1.1. Manifestarea unei atitudini | 1p
Conduita morale si civice fati de elevi,
profesio- 7.1.  Manifestarea  atitudinii | périnti $i colegi, In conformitate
nald morale si civice (limbaj, tinutd, | cu reglementirile previzute in
respect, comportament), fisga postului; lipsa oricarei
2 puncte | petitii/reclamatii verbale/scrise la
DOVEZI: procese-verbale | adresa cadrului didactic, primitdi | 1p
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7.2. Respectarea si promovarea
deontologiei didactice
(normelor deontologice).
3 puncte

DOVEZI: procese-verbale
consiliu profesoral, consilin de
administratie, dovezile
previzute de procedurile in
vigoare (adrese, tabele, procese
verbale) aplicate 1iIn  scoald,
cataloage, procese-verbale
sedinte cu péringii, dosare
evaludiri nationale, corigente,
etc.

7.2.1. Respectarea §i promovarea
legilor aflate in vigoare, a
solicitarilor TSJ si conducerii
nstitufiei

7.2.2. Respectarea §i promovarea
procedurilor interne

1,5p

TOTAL DOMENIUL 7

TOTAL

CALIFICATIVUL ACORDAT:

Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale, in conditiile prezentei metodologii, este:

- de la 100 pana la 85 de puncte = calificativul Foarte bine;

- de 1a 84,99 pand la 71 de puncte = calificativul Bine;

- de 1a 70,99 pana la 61 de puncte = calificativul Satisfacitor;
- sub 61 de puncte = calificativul Nesatisfacitor.

¢ (Cadru didactic evaluat:

Data: Numele §i prenumele:

Responsabil comisie de evaluare:

¢ Responsabil comisie de contestatii:

e Director: prof. Zamfir Claudia-Aurora

Membrii Consiliul de administratie:

prof. Pincovici Alina-Ivona
prof. Borcea Hermina

prof. Stoica Carmen Gabriela
Matei Livia Augustin

Matei Andreea Nicoleta
Rosoiu Cerasela

Necula Cristian

Butca loan Doru

Semndturi:
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Telefon/Fax: 0245.760.412

- SCOALA EUROPEANA 2016 si 2019 -
Str. Fintinilor, nr.18, Orasuf Pucioasa, Judetul Déambovita
E-muail: scoala_1 mihal vitearul pucioosa@yochoo.com
E-maii: pucioasaviteazul@scolidb.ra CIF: 16663255

Web: www.sgmvp.ro

Nr. !

FISA DE EVALUARE

a performantelor profesionale si individuale ale personalului nedidactic

(O.M. nr. 3860/10.03.2011)

PERSONAL NEDIDACTIC.

Numele si prenumele persoanei evaluate: ..................
FUNGHIA: oo e ee e e ea e
Numele si prenumele evaluatorului: ..........................

Pericada evaluata: Februarie - Februarie

CRITERII DE EVALUARE

Punctajul acordat

(de la 1 la 5, unde 1 = minim $i
5 = maxim)

1. Cunostinte si experienta

2. Complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor

3. Contacte si comunicare

4. Conditii de munca

5. Incompatibilitati si regimuri speciale

* Suplimentar, pentru functii de conducere

6. Judecata si impactul deciziilor

7. Influenta, coordonare si supervizare

PUNCTAJ FINAL: ................

ANEXA 6
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CALIFICATIVUL ACORDAT: ..................

Obs. Punctaje acordate:

1,00 - 2,00: NESATISFACATOR
2,01 - 3,50: SATISFACATOR
3,51 - 4,50: BINE

4,51 - 5,00: FOARTE BINE

Programele de instruire recomandate sa fie urmate Tn perioada pentru care se face evaluarea:

Numele si prenumele persoanei evaluate: ...

Semnétura persoanei evaluate: ... ..o

Numele gi prenumele evaluatorului: ...
FUNCEHA .« oien i
Semnétura evaluatoruluiz ...

B2 7 T PO

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza (dacé este cazul):

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza: ...............ccovnvniinniiiinn,
T T T o: - S USSR N
Semnatura persoanei care ContrasemMnEaAZA. ...........ocovieriinieininrinn e

7= | = TP T T

Luarea la cunostinta de cétre persoana evaluata a figsei de evaluare dupa contrasemnare:

Semnéatura persoanei evaluate: ... ... ...
107 - A PP PP
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ANEXA 7.1

Anex3 la procesul-verbal de acordare a calificativelor la puttare (cls. IHV)

- SCOALA EUROPEANA 2016 si 2019 -

Str. Fintinilor, nr.18, Orasul Pucioasa, Judetul Dambovita
E-mail: scoala 1 _mihai ﬂte_ai:qf_puciaasa@yuhnq.com
E-maif; pucioasaviteozul@scolidb.ro CiF: 16663255

Telefon/Fax: 0245.760.412 Web: www.sgmvp.ro
Nr. /
ANEXA la PROCESUL-VERBAL
Incheiat in data de , n sedinta Consiliului clasei
Consiliul clasei propune, la finalul sem. , an scolar , urmatoarele

calificative ia purtare pentru elevi:

Nr. Numele profesorului
crt. | Numele elevului

1.

2,

o

@|IN| &

Profesor pentru Tnvatamantul primar/ Tnvatator,

Numele si prenumele:

Semnatura;
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ANEXA 7.2

Anexd la procesul-verbal de acordare a notefor fa purtare (cls. V-VIIl)

1 - SCOALA EUROPEANA 2016 si 2019 -
Str. Fintinilor, nr.18, Orasul Pucioasa, Judeful Dambovita
E-mail: scoala 1 mihai_viteazul puciocasa@yahoo.com
| | E-mail: pucioasaviteazul@scolidb.ro CIF: 16663255
Telefon/Fax: 0245.760.412 Web: www.sgmvp.ro
Nr, /
7 | ANEXA la PROCESUL-VERBAL
Tncheiat in data de . In sedinta Consiliului clasei
Consiliul clasei propune, la finalul sem. , an scolar , urmatoarele
__ hote la purtare pentru elevi:
: Disciplina si numele profesorului
NF. | Numele - e ; — T f :
oy elGVUlUi Lb.rem.| Lb, engl,| Lb.franc.| Matem. Fizicd Chimie | Biclog. | Geogr. Istorle | Ed.sec.| Religie |Ed. plastig Ed.muz| Ed.tehn{ Info Ed. fizicy Pntl"f
Prof.... | Praf...| Prof...| Prof...| Prof...| Prof...| Prof..| Prof..| Prof...| Prof...| Prof..| Prof...| Profi...| Prof...| Pro...| Prer.. | M8
r
]
¥
semnatura
profesorului
Conform ROF al SGMVP si Statutului elevului, a fost propusé scaderea notei la purtare, ca urmare a
__ abaterilor repetate (sanctionate anterior cu observatie individuald, consemnare in caaietul de conduita si
mustrare scrisa), pentru elevii:
o | Nr- Numele si prenumele elevului Abateri semnalate Numele g:l.sgmna_tura
crt. ; cadrului didactic
1.
2.
Diriginte,
Numeie si prenumele:
=  Semnatura:

104




ANEXA 8.1

Declaratie acord prelucrarea datelor cu caracter personal - pédrinte si elev

- SCOALA EUROPEANA 2016 si 2019 -
Str. Fintinilor, nr.18, Orasul Pucioasa, Judeful Ddmbovita
E-mail: scoala 1 mihai viteazul puciousa@yohoo.com
E-mail: pucioasoviteozuli@scolidb.ro CIF: 16663255
Telefon/Fax: 0245.760.412 Web: www.sgmvp.ro

Nr. /
DECLARATIE
* PARINTE / TUTORE 1:
Subsemnatul(a), — , CNP cu domiciliul
in localitatea , judetul . posesor al CI seria
nr. , eliberat de , la data de , in calitate de
périnte/ tutore al elevului/ elevei , din clasa ., declar pe propria

raspundere cd am luat la cunostin{d de prevederile Regulamentului U.E. nr. 679/2016 privind prelucrarea datelor cu
caracter personal, precum si de continutul informirii Scolii Gimnaziale “Mihai Viteazul” Pucioasa (SGMVP) cu privire
la aceste date (informare aflatd pe verso) si declar ¢d sunt de acord ca aceste date cu caracter personal, atét ale mele, cit
¢1 ale elevului mentionat anterior, si fie stocate, prelucrate, utilizate in cadrul Scolii Gimnaziale “Mihai Viteazul”
Pucioasa (SGMVP).

* PARINTE / TUTORE 2:

Subsemnatul(a), - , CNP cu domiciliul
in localitatea , judetul . posesor al CI seria
nr. , eliberat de , la data de , In calitate de
périnte/ tutore al elevului/ elevei , din clasa _, declar pe propria

raspundere ¢ am luat la cunostintd de prevederile Regulamentului U.E. nr. 679/2016 privind prelucrarea datelor cu
caracter personal, precum si de continutul informarii $colii Gimnaziale “Mihai Viteazul” Pucioasa (SGMVP) cu privire
la aceste date (informare aflatd pe verso) si declar ¢ sunt de acord ca aceste date cu caracter personal, atit ale mele, cét
st ale elevului mentionat anterior, si fie stocate, prelucrate, utilizate in cadrul Scolii Gimnaziale “Mihai Viteazul”
Pucioasa (SGMVP).

Tn aceste conditii, la solicitarea reprezentantilor Scolii Gimnaziale ,,Mihai Viteazul” Pucioasa, pun la dispozitia
acestora, de buni voie, datele personale ale subsemnatului/ei si ale fiului mew/ fiicei mele, peniru scopurile mentionate
in nota de informare si, prin aceasta, sunt de acord cu prelucrarea, in conformitate cu Regulamentul U.E, nr. 679/2016, a
urmatoarelor date personale: numele si prenumele, cetdfenia, nationalitatea, semndtura, datele din actele de stare civild,
telefon/fax, adresa (domiciliul/resedinta), e-mailul, profesia, locul de muncd, codul numeric personal, seria i numirul
actului de identitate.

Sunt de acord cu prelucrarea datelor mele personale i ale fiului mew/ fiicei mele pentru scopurile previzute mai
sus, pe durata contractului educational cu Scoala Gimnaziald ,,Mihai Viteazul” Pucioasa (SGMVP).

De asemenea, declar ci, atit pentru mine, cdt ¢i pentru fiul meu /fiica mea, elev(d) la SGMVP, urmiitoarele:
Sunt / Nu sunt de acord cu postarea numelui pe pagina web a SGMVP;
Sunt / Nu sunt de acord cu publicarca rezultatelor scolare in vederea promovirii SGMVP;
Sunt / Nu sunt de acord cu fotografierea/filmarea in cadrul activititilor SGMVP;
Sunt / Nu sunt de acord cu postarea imaginilor personale pe pagina web/Facebook a SGMVP,

Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat la cunostintd de Intregul continut gi am completat personal datele din
prezenta declaratie.
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Data: Nume si prenume Parinte/Tutore 1:
Semnitura Parinte / Tutore 1:

Nume si prenume Périnte/Tutore 2:

Semnétura Parinte / Tutore 2:
Infermare

SCOALA GIMNAZIALA ,MIHAI VITEAZUL”, cu sediul in PUCIOASA, str. Fintinilor, nr. 18, judetul
Dambovita, prelucreazi datele cu caracter personal furnizate de dumneavoastrd pentru desfasurarea activititilor aferente
scopului educativ si cultural.

Durata prelucrarii datelor cu caracter personal furnizate de dumneavoastri este pe perioada validitdtii contractului
educational.

SCOALA GIMNAZIALA ,MIHAI VITEAZUL” PUCIOASA va centraliza sl va fransmite date cu caracter
personal doar citre institutii abilitate: M.EN., L.S.J., LT.M., AN.AF., AJ.OFM., C.CD, alte unititi scolare.

Pentru asigurarca confidentialititii informatiilor din baza noastrd de date sunt implementate anumite misuri de
securitate pentru a asigura confidentialitatea acestora, in conformitate cu standardele de securitate impuse de legislatia
relevanti.

Conform Regulamentului U.E. nr. 679/2016, beneficiati de:

- Dreptul de acces si de interventie asupra datelor: inseamnd dreptul de a obtine o confirmare din partea scolii
cd prelucreazd sau nu datele cu caracter personal si, in caz afirmativ, acces la datele respective si la informatii
privind modalitatea in care sunt prelucrate;

- Dreptul la opozitie: vizeaza dreptul de opozitie la prelucrarea datelor personale atunci cand prelucrarea este
necesard pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes public sau cénd are in vedere un interes
legitim al operatorului;

- Dreptul la rectificare: se referd la corectarea, fard intirzieri nejustificate, a datelor cu caracter personal inexacte;

- Dreptul la stergerea datelor (,,dreptul de a fi uitat™:) inscamnd dreptul de a solicita stergerea datelor cu caracter
personal, fara intirzieri nejustificate, In cazul in care se aplicd unul dintre urmitoarele motive: acestea nu mai
sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care au fost colectate sau prelucrate; se retrage
consimtdmantul §i nu existd niciun alt temei juridic pentru prelucrare; existd opozitie la prelucrare si nu existi
motive legitime care si prevaleze; datele cu caracter personal au fost prelucrate ilcgal; datele cu caracter
personal trebuie sterse pentru respectarea unei obligatii legale; datele cu caracter personal au fost colectate in
legaturd cu oferirea de servicii ale societitii informationale;

- Dreptul la restrictionarea prelucririi :poate fi exercitat in cazul fn care persoana contesti exactitatea datelor, pe
o perioadd care ne permite verificarea corectitudinii datelor; prelucrarea este ilegala, iar persoana se opune
stergerti datelor cu caracter personal, solicitdnd in schimb restrictionarea; in cazul in care nu mai are nevoie de
datele cu caracter personal in scopul prelucrdrii, dar persoana i le solicitd pentru constatarea, exercitarea sau
apérarea unui drept in instantd; in cazul in care persoana s-a opus prelucririi pentru intervalul de timp in care se
verificd dacé drepturile legitime ale operatorului prevaleaza asupra celor ale persoanei respective;

Aveti dreptul sd vd opuneti prelucririi datelor personale care vil privesc si sd solicitati stergerea datelor, cu exceptia
celor care se arhiveaza, conform legii.

Prelucrarea datelor se va face pe durata contractului sau pe durata prestarii serviciilor. Ulterior, datele personale vor
fi pdstrate atit timp cdt este necesar pentru realizarea scopurilor mentionate mai sus si/sau perioada de timp previzuti
de dispozitiile legale in vigoare, respectiv intre 1 gi 50 de ani.

Pentru exercitarea acestor drepturi, vi puteti adresa cu o cerere scrisi, datatd si semnati, la Serviciul Secretariat al
Scolii Gimnaziale ,,Mihai Viteazul” Pucioasa (SGMVP).
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ANEXA 8.2

Declaratie acord prelucrarea datelor cu caracter personal - personalul scolii

- SCOALA EUROPEANA 2016 si 2019 -
Str. Fintinifor, nr.18, Oragul Pucicasa, Judetul Pémbovita
E-mail: scoula 1_mihal viteazul puciousa@yohoo.com
E-muail; pucioasaviteazul@scolidb.ro CIF: 16663255

Telefon/Fax: 0245.760.412 Web: www.sgmvp.re
Nr. /
DECLARATIE
Subsemnatul(a), , CNP cu domigiliul
in localitatea , judetul , posesor al CI seria
nr. , eliberat de , la data de , In calitate de

angajat al Scolii Gimnaziale “Mihai Viteazul” Pucioasa, declar pe propria rispundere ci am luat la cunostintd de
prevederile Regulamentului U.E, nr. 679/2016 privind prelucrarea datelor cu caracter personal, precum si de continutul
informérii §eolii Gimnaziale “Mihai Viteazul” Pucioasa cu privire la aceste date (informare aflati pe verso) si declar ci
sunt de acord ca aceste date cu caracter personal sa fie stocate, prelucrate, utilizate in cadrul Scolii Gimnaziale ,,Mihai
Viteazul” Pucioasa.

Tn aceste conditii, la solicitarca reprezentantului scolii, pun la dispozitia acestuia, de buni voie, datele personale ale
subsemnatului/ei pentru scopurile mentionate in nota de informare si, prin aceasta, sunt de acord cu prelucrarea, in
conformitate cu Regulamentul UE. nr. 679/2016, a urmitoarclor date personale: numele si prenumele, cetitenia,
nationalitatea, semnétura, datele din actele de stare civili, telefon/fax, adresa (domiciliul/resedinta), e-mailul, profesia,
locul de muncd, documentele care atestd formarea profesionali (diplome, studii), codul numeric personal, seria si
numdrul actului de identitate.

Sunt de acord cu prelucrarea datelor mele personale pentru scopurile previzute mai sus, pe durata contractului meu
cu Scoala Gimnaziald “Mihai Viteazul” Pucioasa (SGMVP),

Mi oblig si anuni orice modificare a datelor cu caracter personal (modificare cu privire la starea civild, statut
social, grad de handicap, domiciliu/resedinti, studii sau alte situatii) in termen de 5 zile de la data modificarii.

De asemenea, declar ci;
Sunt / Nu sunt de acord cu postarea numelui meu pe pagina web a scolii;
Sunt / Nu sunt de acord cu postarea numarului de telefon personal pe pagina web scolii;
Sunt / Nu sunt de acord cu postarea adresei de e-mail personale pe pagina web a scolii;
Sunt / Nu sunt de acord cu postarea imaginii mele pe pagina web / Facebook a scolii.

Notd: SGMVP poate posta pe pagina de web/ Facebook proprie, fird restrictii, urmatoarele informatii: denumirea
postului, adresa de e-mail de serviciu, numirul de telefon de serviciu.

Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat la cunostintd de fntregul continut si am completat personal datele din
prezenta declaratie.

Data: Numele si prenumele:

Semnitura:
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Informare

SCOALA GIMNAZIALA ,MIHAI VITEAZUL”, cu sediul in PUCIQASA, str. Fintinilor, nr. 18, judetul
Dﬁm’boviga; prelucreaza datele cu caracter personal furnizate de dumneavoastri, Tn vederca desfagurarii activitatilor
aferente postului dvs., in cadrul institutiei.

Durata prelucrérii datelor cu caracter personal furnizate de dumneavoastri este pe perioada validititii contractuhui
de management / contractului de munca.

In calitate de angajator, Scoala Gimnaziald “Mihai Viteazul” Pucioasa (SGMVP) va centraliza i va transmite date
cu caracter personal doar catre institutii abilitate, precum: M.EN., LS.J., LTM,, AN.AF, A.LO.FM, C.C.D,, Politie,
organe de cercetare penald, conform legislatiei in vigoare.

Pentru asigurarea confidentialitdtii informatiilor din baza noastrd de date, sunt implementate anumite misuri de
securitate pentru a asigura confidentialitatea acestora, in conformitate cu standardele de securitate impuse de legislatia
specifica.

Conform Regulamentului U.E, nr. 679/2016, beneficiati de:

- Dreptul de acces i de interventie asupra datelor: inseamnd dreptul de a obtine o confirmare din partea scolii ci
prelucreazd sau nu datele cu caracter personal si, in caz afirmativ, acces la datele respective si la informatii
privind modalitatea in care sunt prelucrate;

- Dreptul la opozitie: vizeazd dreptul de opozitic la prelucrarea datelor personale atunci cdnd prelucrarea este
necesard pentru Indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes public sau cind are in vedere un interes
legitim al operatorului;

- Dreptul la rectificare: se referd la corectarea, fard intirzieri nejustificate, a datelor cu caracter personal inexacte;

- Dreptul la stergerea datelor {,,dreptul de a fi uitat™): inscamni dreptul de a solicita stergerea datelor cu caracter
personal, fard intdrzieri nejustificate, in cazul in care se aplic unul dintre urmatoarele motive: acestea nu mat
sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care au fost colectate sau prelucrate; se retrage
consimtamantul si nu existd niciun alt temei juridic pentru prelucrare; existi opozitie la prelucrare si nu existd
motive legitime care si prevaleze; datcle cu caracter personal au fost prelucrate ilegal; datele cu caracter
personal trebuie sterse pentru respectarea unei obligatii legale; datele cu caracter personal-au fost colectate fn
legaturd cu oferirea de servicii ale societitii informationale;

- Dreptul la restrictionarea prelucririi: poate fi exercitat in cazul in care persoana contestd exactitatea datelor, pe
o perioadd care nc permite verificarea corectitudinii datelor; prelucrarea este ilegald, iar persoana se opune
stergerii datelor cu caracter personal, solicitind in schimb restrictionarea; in cazul in care nu mai are nevoie de
datele cu caracter personal in scopul prelucririi, dar persoana i le soliciti pentru constatarea, exercitarea sau
apérarea unui drept fn instantd; in cazul In care persoana s-a opus prelucririi pentru intervalul de timp in care se
verificd dacd drepturile legitime ale operatorului prevaleazi asupra celor ale persoanei respective;

Aveti dreptul sd va opuneti prelucrdrii datelor personale care vi privesc si sd solicitati stergerea datelor, cu exceptia
celor care se arhiveazi, conform legii.

Prelucrarea datelor se va face pe durata contractului sau pe durata prestirii serviciilor. Ulterior, datele personale vor
fi pastrate atdt timp cat este necesar pentru realizarea scopurilor mentionate mai sus §i/sau perioada de timp prevazuti
de dispozitiile legale in vigoare, respectiv intre 1 si 50 de ani.

Pentru exercitarea acestor drepturi, vi puteti adresa cu o cerere scrisi, datati si semnati, la Serviciul Secretariat al
Scolii Gimnaziale “Mihai Viteazul” Pucioasa (SGMVP).
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